ក ម29/16›.19//4//2016 
មាតិកា 
!_ព្រះរាជខុទ្ទកាល័យព្រះមហាក្សត្រ 
១-ព្រះរាជក្រម 


១១-៤-២០១៦ -ព្រ៖រាជក្រម នស/រកម/០៤១៦/០០៦ ស្តីពី ការប្រកាសឱ្យប្រើ ច្បាប់ ស្តីពី គណនេយ្យ 
និងសវនកម្ម ៣២៩៧ 
២- ព្រះរាជក្រឹត្យ 


០៤--៤-២0១៦  -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៦/៣៧២ ស្តីពី ការតែងតាំង និងផ្តល់ឋានៈឯកឧត្តម ចំនួន 
0៥ រូប ៣៣១២ 
០៤--៤-២0១៦  --ព្រ៖រាជក្រឹត្យ  នស/រកត/០៤១៦/៣៧៣ ស្តីពី  លក្ខន្តិកដោយឡែកសម្រាប់បុគ្គលិក 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ៣៣១៣ 


០៤-៤-២០១៦ -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៤១៦/៣៧៤ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស័រិយ 


យសជាតូបការ ចំពោះ ឧកញ្ជា លី ៖ឆង ៣៣៣២ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
១-_អនុត្រីត្យ 

០៦-៤-២០១៦ -អនុក្រឹត្យលេខ ៦១ អនក្រ.បក ស្តីពី ការផ្ទេរឥណទានថវិកា ៣៣៣៣ 
២៨-៣-២០១៦ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៤៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ ៣៣៣៥ 
២៨-៣-២០១៦ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៤៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ ៣៣៤០ 
២៨-៣-២០១៦ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៤៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ ៣៣៤៥ 
២៨-៣-២០១៦ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៥០ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយស្ថាបនាជាតិ ៣៣៥២ 
២៨-៣-២០១៦ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៥១ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ ៣៣៥៣ 
២៩-៣-ប០១៦ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៥២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយស្ថាបនាជាតិ ៣៣៥៤ 
២៩--៣--២០១៦ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៥៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ ៣៣៥៥ 
២៩--៣-ប០១៦ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៥៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយសហមេត្រី ៣៣៥៧ 


ប៩--៣-ប០១៦ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៥៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយសហមេត្រី ៣៣៥៨ 


ខ 


ប២៩-៣-ប០១៦ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៥៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការផ្ទេរភារកិច្ច និងតែងតាំងមុខតំណែង 
មន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 

២៩--៣-២០១៦  --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៥៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 

២៩-៣-២០១៦ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៥៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 

២៩-៣-២០១៦ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៥៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 

២៩-៣-២០១៦ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៦0 អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 

២-សចក្តីសេម្រច 

០៥-៤-២០១៦ --សេចក្តីសម្រេចលេខ ៣២ សសរ ស្តីពី ការកែសម្រួលរបៀបរបបការងារ និង 
ការបែងចែកភារកិច្ចរបស់ថ្នាក់ដឹកនាំរាជរដ្ឋាភិបាល 

០៨-៤-២០១៦ សេចក្តីសម្រេចលេខ ៣៣ សសរ ស្តីពី ការបំពេញបន្លែម  និងផ្លាស់ប្តូរសមាជិក 
ក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិ /ចុះមូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ /  និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធី 


ទា 


៣-សារាចរ 


នយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី ៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
០៦-៤-២០១៦ -សារាចរលេខ 0៥ សរ ស្តីពី ការចាត់តាំងខួបអនុស្សាវរីយ៍លើកទី ១៣0 នៃទិវា 
ពលកម្មអន្តរជាតិ ថ្ងៃទី ១ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៦ 
៤-សារាចរែណនាំ 
១៩-៤-២០១៦ --សារាចរណែនាំលេខ ០២ សរណន ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរថយន្តនាំចូលដោយពន្ធអាករ 
ជាបន្ទុករបស់រដ្ឋ និងការកត់ត្រាក្នុងបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
ហ.ការងារបណ្តាក្រសួង 
១-.ទិស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង៖សដ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
ប៩-០២-២០១៦ --ប្រកាសអន្តរក្រសួងលេខ ១៧៥ /សហវ.ហក ស្តីពី ការបង្កើតរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន 
សម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៦ របស់ក្រសួងផែនការ 
ប៩-០២-២០១៦ -ប្រកាសលេខ ១៧៧ សហវ.ប្រក ស្តីពី ការបង្អើត និងតែងតាំងក្រុមលទ្ធកម្មរបស់ 
មន្ទីរសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
០១-៣-២០១៦  -ប្រកាសអន្តរក្រសួងលេខ ១៧៨ /សហរវ.ប្រក ស្តីពី ការបង្កើតរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន 


សម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៦ របស់នាយកដ្ឋានអប់រំក្រៅប្រព័ន្ធ 


៣៣៦0 
៣៣៦១ 
៣៣៦២ 
៣៣៦៤ 


៣៣៦៥ 


៣៣៦៦ 


៣៣៦៨ 


៣៣៧0 


៣៣៧២ 


៣៣៧៥ 


៣៣៨០ 


៣៣៨៣ 


គឺ 


ប៩-០២-២០១៦ -ប្រកាសអន្តរក្រសួងលេខ ១៧៩ សហវ.ប្រក ស្តីពី ការបង្ហើតរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន 
នៅទីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី ៣៣៨៧ 
២-ទីស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និង សិប្បកម្ម 
៣១-១២-២០១៥ -ប្រកាសលេខ = ៧៥១ ឧស.កឧ.ប្រក.១២ ស្តីពី  ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន អូកាតូ 
(ខេមបូឌា) ភ្នំពេញ បង្កើតរោងចក្រ ផលិតសម្ភារៈប្រើប្រាស់ក្នុងផ្ទ៖ ( ក្រណាត់ទ្រនាប់ 
ចានបង្គន់ អំបោស និងច្រាស) ៣៣៩៦ 
៣១-១២-២០១៥ -ប្រកាសលេខ ៧៥២ ឧស.កឧ.ប្រក.១២ ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ណាកាយ៉ាម៉ា 
(ខេមបូឌា) បង្កើតរោងចក្រ កាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ ៣៣៩៩ 
៣១-១២-២០១៥ -ប្រកាសលេខ ៧៥៣ ឧស.កឧ.ប្រក.១២ ស្តីពី  ការអនុញ្ជាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ម៉ារូ ឈុន 
(ខេមបូឌា) ខប អិលរើឌី បង្កើតរោងចក្រ ផលិតស្បែកជើង ៣៤០២ 
៣១-១២-២០១៥ -ប្រកាសលេខ ៧៥៤ ឧស.កឧ.ប្រក.១២ ស្តីពី  ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ខេមបូឌាន 
ហុងកុង ហ្គោលដេន អាត អ៊ិនដាសស្រ្រៀល បង្កើតរោងចក្រ ផលិតផ្កាសិប្បនិម្ហិត ៣៤០៥ 
៣១-១២-២០១៥ -ប្រកាសលេខ ៧៥៥ ឧស.កឧ.ប្រក.១២ ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឌំក្រុមហ៊ុន ហារ៉ំ ភ្នំពេញ 
កូមីក សេនរ៉រ បង្ហើតរោងចក្រ ផលិតសៀវភៅអាន ៣៤០៨ 
៣១-១២-២០១៥ -ប្រកាសលេខ = ៧៥៦ ឧស.កឧ.ប្រក.១២ ស្តីពី / ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន តែណាន 
អេនធើប្រាយ បង្កើតរោងចក្រ កាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ ៣៤១១ 
៣១-១២--២០១៥ -ប្រកាសលេខ = ៧៥៧ ឧស.កឧ.ប្រក.១២ ស្តីពី  ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ហ្វ័រម៉ាត 


(ខេមបូឌា) បង្កើតរោងចក្រ កាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ ៣៤១៤ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៩៧ 


ស 


ាះរាជក្រម 
រយើង 
ព្រោះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូេហោភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ទេខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


នស/រកម/០៤១៦/ ២២ 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៨៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ជស/រកម/០៤៩៨/០៦ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៨ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៧/០០៥ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៧ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ប្រកាសឲ្យ៖ហប្រើ 


ច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យ និងសវនកម្ម ដែលរដ្ឋសភាបានអនុម័តកាលពីថ្ងៃទី១៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៦ 


នាសម័យប្រជុំរដ្ឋសភាលើកទី៥ នីតិកាលទី៥ ហើយដែលព្រឹទ្ធសភាបានពិនិត្យចប់សព្វគ្រប់លើទម្រង់និង 
គតិច្បាប់នេះទាំងស្រុងកាលពីថ្ងៃទី៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៦ នាសម័យប្រជុំពេញអង្គលើកទី៨ នីតិកាលទី៣ 
ព្រមទាំងត្រូវបានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញប្រកាសថាស្របនឹងរដ្ឋធម្មនុញ្ញ លើកលែងតែចំណុចត្រេទី៤ នៃមាត្រា៧ 


ក្តីសម្រេចលេខ១៥៩/០០១/២០១៦ កបធ.ច ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៦ ហើយដែលមានសេចក្តី 


 ស់ៈ២មេ1ាជភាំ០ កឹ 


“ង >”: ១/១៣ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៩៨ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៩៩ 


ជំពូកទី ១ 
ត្តិទូរទៅ 
មាត្រា ១. 
ច្បាប់នេះមានគោលបំណងគ្រប់គ្រងវិស័យគណនេយ្យ និងសវនកម្មប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 
តម្លាភាព គណនេយ្យភាព និងភាពជឿទុកចិត្តបាននៅព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 
មាត្រា ២.- 
ច្បាប់នេះមានគោលដៅ ៖ 
- កំណត់ក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្តសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងគណនេយ្យ និងសវនកម្ម 
- ពង្រឹង និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពស្ថាប័នសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងគណនេយ្យ និងសវនកម្ម 
- ពង្រឹង និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពជំនាញ និងការទទួលខុសត្រូវរបស់គណនេយ្យករ និងសវនករ 
- កំណត់ក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្តសម្រាប់ការដាក់ឲ្យអនុវត្តស្តង់ដាគណនេយ្យ ស្តង់ដាសវនកម្ម និង 
ក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈៈបស់គណនេយ្យករ និងសវនករដែលជាគោលការណ៍ត្រូវមានសង្គតិភាព 
ជាមួយនឹងស្តង់ដាអន្តរជាតិ និងត្រូវធ្លះបញ្ចាំងសេចក្តីត្រូវការជាក់ស្តែងរបស់កម្ពជា 
-  ដាក់ចេញនូវយន្តការវិធាន និងនីតិវិធីសម្រាប់ការតាមដានការត្រួតពិនិត្យ និងការវាយតម្លៃ 
លើការអនុវត្តច្បាប់នេះ 
- ពង្រឹង និងអភិវឌ្ឍវិជ្ជាជីវៈ គណនេយ្យ និងសវនកម្ម នៅព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 
មាត្រា ៣.- 
ច្បាប់នេះមានវិសាលភាពអនុវត្តចំពោះស្ថាប័នសាធារណៈ សហគ្រាសអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ 
ចំណេញគណនេយ្យករ និងសវនករ ។ 
ច្បាប់នេះមិនអនុវត្តចំពោះធនាគារកណ្តាល និងចំពោះតួនាទី និងភារកិច្ចដែលជាសមត្ថកិច្ចរបស់ 
អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិទេ ។ 


មាត្រា ៤.- 
បច្ចេកសព្ទសំខាន់ៗដែលប្រើក្នុងច្បាប់នេះ មាននិយមន័យដូចបានកំណត់ក្នុងសទ្ទានុក្រមដែល 


ទី១៦ លេខ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០០ 


ជំពូកទី ២ 
ក្រុមប្រឹក្សាជាតិគណេនយ្យ 
មាត្រា ៥.- 
ត្រូវបានបង្កើតក្រុមប្រឹក្សាជា ជាតិគណនេយ្យ ដែលសរសេរជាអក្សរកាត់ថា ក.ជ.គ.ស្ថិតនៅក្រោម 


សមាសភាព ភ.ជ.គ.មានអាណត្តិកំណត់រយៈពេល ៥ (ប្រាំ) ឆ្នាំ និងអាចត្រូវបានដកហូត ឬ 


2ញ 


កសស មបក នែមុខងារ ។ សមាសភាព ភ.ជ.គ.អាចបន្ត 
អាណត្តិសាជាថ្មីបានតាមសំណើរបស់ប្រធាន ភ.ជ.គ. ។ 
មាត្រា ៦.- 


ក.ជ.គ.មានសមាសភាពដូចខាងក្រោម ៖ 
១- រដ្ឋមន្ត្រី ឬតំណាងជាតឥស្សរជនជាន់ខ្ពស់នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ប្រធាន 


២- តំណាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ១រូប អនុប្រធាន 
៣- តំណាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ងហិរញ្ញវត្ថ មួយចំនួន សមាជិក 
៤- តំណាងធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ១រូប សមាជ៌ក 
៥- តំណាងគណៈកម្មការមូលបត្រកម្ពជា ១រូប សមាជិក 
៦- តំណាងក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត សមាជិក 
៧- អគ្គលេខាធិការ ភ.ជ.គ តមក 
៨- ម្លកដំនញ្ញតៅមែយ្ស អស វនកម្ម មួយចំនួន សមាជិកពិគ្រោះយោបល់ 


៩- តំណាងសមាគមអាជីវកម្ម ឬអង្គការវិជ្ជាជីវៈ / មួយចំនួន រ ះយោបល់ ។ 
សមាជិកពិគ្រោះយោបល់ អាចត្រូវបានតែងតាំងជាសមាសភាព ភ.ជ.គ.តាមការចាំបាច់ ដើម្បី 
ចូលរួមផ្តល់យោបល់ តែពុំមានសិទ្ធិបូលរួមបោះឆ្នោតធ្វើសេ ស ម្រេចឡើយ ។ 
សមាសភាពជាក់ស្តែងនៃ ភ.ជ.គ.ត្រូវតែងតាំងដោ យអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 


យ 


តំណាងរបស់ក្រសួង និងស្ថាប័នដែលជាសមាសភាពនៃ ភ.ជ.គ.ត្រូ នង" សុស 
_សិក្ខរម្ហានជំនាញ និងបទពិសោធពាក់ព័ន្ធនឹងគណ ណនេយ្យសវនកម្ម ឬហិរញ្ញវត្ថយ៉ាងតិច ៥ (ប្រាំ) ឆ្នាំ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០១ 


មាត្រា ៧.- 
ក.ជ.គ.មានមុខងារ និងភារ រកិច្ចដូចត ទៅ ៖ 
- រៀបចំធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្ម និងអនុម័ត សេចក្តីព្រាង ៖ 
ក- ស្តង់ដាគណនេយ្យ 
ខ- ស្តង់ដាសវនកម្ម 
គ- វិធាន និងនីតិវិធីអនុវត្តស្តង់ដាគណនេយ្យ និងសវនកម្ម 
- សម្រេចផ្តល់ ព្យួរ និងដកហូតអាជ្ញាបណ្ណប្រកបវិជ្ជាជីវៈគណនេយ្យ និងសវនកម្មនៅក្នុងព្រះ- 
រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ន រៀបចំ | អនុម័ត និងអនុវត្តវិធាន និងនីតិវិធីសម្រាប់ការតាមដាន និងត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តច្បាប់ 
និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមានពាក់ព័ន្ធនឹងគណនេយ្យ និងសវនកម្ម 
- ពិនិត្យ និងដោះស្រាយបណ្តឹង ឬវិវាទពាក់ព័ន្ធនឹងគណនេយ្យ និងសវនក 
- សម្រេចចាត់វិធានការវិន័យ ឬទណ្ឌកម្មរដ្ឋបាលចំពោះអំពើបំពានបទប្បញ្ញ 
និងសវនកម្ម 
- តំណាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ នៅចំពោះមុខស្ថាប័ន 


ម្ម 
ត្តិពាក់ពំន្ធគណនេយ្យ 


លាការ ចំពោះរឿងក្តីពាក់ព័ន្ធ 


-=) 


និងសវនកម្ម 
- គ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍវិស័យគណនេយ្យ និងសវនកម្ម 

- ពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃលើផែនការ ការអនុវត្តផែនការ និងសកម្មភាពរបស់ស្ថាប័នវិជ្ជាជីវៈ 
គណនេយ្យ និងសវនកម្ម 

- ធ្វើជាតំណាងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជានៅក្នងអង្គការជាតិ និងអន្តរជាតិក្នងវិស័យគណនេយ្យ 
និងសវនកម្ម ។ 
មាត្រា ៨.- 

ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃ ភ.ជ.គ.ត្រូវកំណត់ដោយ អនុក្រឹត្យ តាមសំណើរបស់រដ្ឋ មន្ត្រី 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ ក.ជ.គ.ត្រូវមានថវិកាផ្ទាល់ ខ្លួន ជាកញ្ចប់ដាច់ដោយឡែក ដែលជា 
ផ្នែកមួយនៃថវិការបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 


៥យ១៣ ន 


១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច 


ព័រ ៣៣០២ 
ជំពូកទី ៣ 
ស្ថាប័នវិជ្ជាជីវៈគណេនយ្យ និងសវនកម្ម 
មាត្រា ៩.- 
វិជ្ជាជីវៈ គណនេយ្យ និងសវនកម្មនៅព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ស្ថាប័នវិជ្ជាជីវ 


ម្ពុជា ត្រូវបានគ្រប់គ្រង និងគាំពារដោយ 
ម្មតែមួយគត់និងឯករាជ្យក្នុងវិជ្ជាជីវៈ ។ 
មាត្រា ១០. 


-- 


ការបង្កើត ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃស្ថាប័នវិ 


ស្ថាប័នវិជ្ជាជីវៈ គណនេយ្យ និងសវនកម្ម ត្រូវកំណត់ 
ដោយអនុក្រឹត្យ ។ 
ជំពូកទី ៤ 
ស្ទង់ជាគណេនយ្យ 
មាត្រា ១១. 
ស្តងដាគណនេយ្យ ត្រូវសម្រេចដាក់ឲ្យអនុវត្តដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 
ហិរញ្ញវត្ថ តាមសំណើរបស់ ក.ជ.គ ។ 
- ស្តង់ដាគណនេយ្យមានអានុភាពអនុវត្តបំរ នសាធារណៈ សហគ្រាស និងអង្គភាពមិន 
ស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ ។ 
ជំពូតទី ៥ 
ស្តង់ដាសវនកម្ម 
មាត្រា ១២... 


ស្តង់ដាសវនកម្ម ត្រូវសម្រេចដាក់ឲ្យអនុវត្តដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេ សដ្ឋកិច្ច 
តាមសំណើរបស់ ភ.ជ.គ. ។ 


និងហិរញ្ញវត្ថ 


ស្តង់ដាសវនកម្មមានអានុភាពអនុវត្តចំពោះសវនករទាំងអស់ ដែលប្រកបវិជ្ជាជីវៈនៅព្រះរាជា 
ណាចក្រកម្ពជា។ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០៣ 


មាត្រា ១៣.- 
គណនេយ្យករមានក្រមសីលធម៌សម្រាប់វិជ្ជាជីវៈរបស់ខ្លួន ដែលត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ តាមសំណើរបស់ ភ.ជ.គ. ។ 
មាត្រា ១៤.- 
សវនករមានក្រមសីលធម៌សម្រាប់វិជ្ជាជីវៈរបស់ខ្លួន ដែលត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ តាមសំណើរបស់ ក.ជ.គ. ។ 
មាត្រា ១៥. 
សវនករមិនអាចផ្តល់សេវាសវនកម្មជូនសហគ្រាស ឬអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ ដែល 
ខ្លួនធ្លាប់ផ្តល់សេវាគណនេយ្យឡើយ លើកវំ លែងតែការផ្តល់សេវាគណនេយ្យនោះបានបញ្ចប់ទៅក្នងរយៈ 
ពេលយ៉ាងតិច ៣ ឆ្នាំ។ | 
សវនករមិនត្រូវបន្តផ្តល់សេវាកម្មជូនសហគ្រាស ឬអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញណាមួយ 
លើសពីប្រាំឆ្នាំបន្តបន្ទាប់គ្នាឡើយ ។ 
សវនករមិនត្រូវផ្តល់សេវាសវនកម្មជូនសហគ្រាសដែលខ្លនទទួលផលប្រយោជន៍ ឬមានសិទ្ធិ 
គ្រប់គ្រង ទោះដោយផ្ទាល់ក្តី ឬដោយប្រយោលក្តី តាមរយៈសហព័ទ្ធ ញ្ញាតិលោហិត ឬញាតិពន្ធ រហូត 
ដល់ថ្នាក់ទី ៣ ។ 


7 


ជំពូកទី ៧ 
កាតព្វកិច្ចរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ 


«? 


មាត្រា ១៦..- 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួ មមានរបាយការណ៍នានាដែលត្រូវកំណត់ក្នុងស្តង់ដាគណនេយ្យ ។ 
មាត្រា ១៧.- 

ក្រៅពីស្ថាប័នសាធារណៈ សហគ្រាស និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញមានកាតព្វកិច្ច 
រៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុឲ្យបានរួចរាល់ ក្នុ ក្នុងរយៈពេល ៣ (បី) ខែយ៉ាងយូរបំផុតគិតពីកាលបរិច្ឆេទ 
បិទបញ្ជីគណនេយ្យនីមួយៗ ។ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០៤ 


ក្នុងករណីមិន អាចរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុតាមកាលកំណត់ ក្នងកថាខណ្ឌខាងលើ សហគ្រាស 
ឬអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ ត្រូវស្នើសុំពន្យារពេលរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ជាលាយលក្ខណ៍ 
អក្សរទៅ ភ.ជ.គ. ឬទៅនិយ័តករពាក់ព័ន្ធ ស្របតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន ដោយបញ្ជាក់ពី 
មូលហេតុសមស្រប និងច្បាស់លាស់ ។ 


មាត្រា ១៨. 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថអាចតម្រូវឲ្យធ្វើសវនកម្មតាមលក្ខខណ្ឌដែល ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាស 
របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ងហិរញ្ញវត្ថុតាមសំណើរបស់ ភ.ជ.គ. ។ 
មាត្រា ១៩. 


របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ត្រូវធ្វើជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការបំពេញកាតព្វកិច្ចសារពើពន្ធ អនុលោមតាម 
ច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន ។ 
មាត្រា ២០.- 
សហគ្រាស និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញាមានកាតព្វកិច្ចកាន់បញ្ជីគណនេយ្យ ។ 
ស្ថាប័នសាធារណៈមានកាតព្វកិច្ចកាន់បញ្ជីគណនេយ្យ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិ 


ក់ព័ន្ធជាធរមាន ។ 
ប្រតិបត្តិការរណនេយ្យនីមួយៗ ត្រូវសំអាងលើសក្ខីបត្រគណនេយ្យដែលមានសុពលភាព ។ 
មាត្រា ២១.- 
ការិយបរិច្ឆេទគណនេយ្យនីមួយៗ ត្រូវកំណត់រយៈពេលចំនួន ១២ (ដប់ពីរ) ខែដោយគិតចាប់ពី 
ថ្ងៃទី ១ ខែ មករា រហូតដល់កាលបរិច្ឆេទបិទបញ្ជីគណនេយ្យនៅថ្ងៃទី ៣១ ខែ ធ្ន នៃឆ្នាំដដែល ។ 
ចំពោះសហគ្រាស ប្ណភាពទិមូវិញងកប្រាក់បិណេញ្ញវែយបក្កឹតម៉ ងថីញរីបីិច្ឆធី 


ត្រូវគិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទបង្កើតសហគ្រាស ឬអង្គភាពនោះជាផ្លូវការរហូតដល់ 
ដដែល ។ 

ការិយបរិច្ឆេទគណនេយ្យ អាចត្រូវកំណត់ផ្សេងពីនេះ សម្រាប់សកម្មភាពដែលមានលក្ខណៈពិសេស 
ដែលត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ តាមសំណើរបស់ ភ.ជ.គ.។ 
មាត្រា ២២. 

បញ្ជីគណនេយ្យ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវធ្វើជាភាសាខ្មែរ និងជាប្រាក់រៀល ។ 
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មី បញ្ជីគណនេយ្យ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថអាច 
ណ្ណបរទេស អមជាមួយបញ្ជីគណនេយ្យ និង 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០៥ 


របាយការណ៍ហិរ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេ 
មាត្រា ២៣. 

គ្រប់សហគ្រាស និងអង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញមានកាតព្វ 
គណនេយ្យរបស់ខ្លួនឲ្យបានគង់វង្សនៅក្នុងរយៈ ពេលយ៉ាងតិច ១០ (ដប់) ឆ្នាំ 
ការបង្កើតឯកសារ ។ 


ស តាមលក្ខខណ្ឌដែលត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់ 
មសំណើរបស់ ភ.ជ.គ. ។ 
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ជំពូកទី ៨ 
របាយការណ៍សវនកម្ម 
មាត្រា ២៤.- 
របាយការណ៍សវនកម្ម រួមមានរបាយការណ៍នានាដែលត្រូវកំណ ត់ក្នុងស្ដង់ដាសវនក ម្ម ។ 
មាត្រា ២៥. 
របាយការណ៍សវនកម្មត្រូវរៀបចំឡើងជាភាសាខ្មែរ ដែលអាចអមដោយភាសាអង់គ្លេសមកជាមួយ ។ 
មាត្រា ២៦... 


របាយការណ៍សវនកម្ម ។ 
ជំពូកទី ៩ 
គណេនយ្យករ និងសវនករ 

មាត្រា ២៧.- 

បុគ្គលគ្រប់រូបទោះជារូបវន្តបុគ្គ 
ត្រាតែបានចុះឈ្មោះជាសមាជិករបស់ 
មាត្រា ២៨. 

ប្រភេទគណនេយ្យករ និងសវនករដែលជាសមាជិករបស់ស្ថាប័នវិជ្ជាជីវៈ គណនេយ្យ និងសវនកម្ម 
ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃស្ថាប័នវិជ្ជាជីវៈ: គណនេយ្យ និងសវនកម្ម ។ 

ការប្រកបវិជ្ជាជីវៈ: គណនេយ្យ និង/ឬសវនកម្មមានវិសមិតភាពជាមួយនឹងមុ មុខងារសាធារណៈ និង 

មខ ្តាយក្នុងឥង្គការ ពម អង្គការនីតិប្រតិបត្តិ និងមុខងារ រក្នុងអង្គការតុលាការ ។ 


ចជាគណនេយ្យករ និង/ឬសវនករបាន លុះ 
នវិជ្ជាជីវៈ គណនេយ្យ និងសវនកម្ម ។ 


2 2ខ 
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ទី១៦ លេខ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០៦ 


ជំពូកទី ១០ 
អាជ្ញាបណ្ណ 
មាត្រា ២៩.- 
បុគ្គលគ្រប់រូបទោះជារូបវន្តបុគ្គលក្តី នីតិបុគ្គលក្តី អាចប្រកបវិជ្ជាជីវៈជាគណនេយ្យករ ឬសវនករ 
បានលុះត្រាតែបានចុះឈ្មោះជាសមាជិករបស់ស្ថាប័នវិជ្ជាជីវៈ គណនេយ្យ និងសវនកម្ម និងទទួលបាន 


អាជ្ញាបណ្ណពី ក.ជ.គ. ។ 
មាត្រា ៣០. 
អាជ្ញាបណ្ណចែកចេញជា ២ (ពីរ ) ប្រភេទគឺអាជ្ញាបណ្ណប្រកបវិជ្ជាជីវៈ គណនេយ្យ និងអាជ្ញាបណ្ណ 
ប្រកបវិជ្ជាជីវៈសវនកម្ម ។ 
លក្ខខណ្ឌ និងនីតិវិធីនៃការផ្តល់អាជ្ញាបណ្ណ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ តាមសំណើរបស់ ភ.ជ.គ. ។ 
ជំពូកទី ១១ 
េទាសប្បញ្ញត្ន 
មាត្រា ៣១.- 
គណនេយ្យករ ឬសវនករទាំងឡាយណាដែលប្រព្រឹត្តផ្ទុយនឹងក្រមសីលធ 
ទណ្ឌកម្មណាមួយដូចខាងក្រោម ៖ 
-  ការស្តីបន្ទោសដោយផ្ទាល់មាត់ 
ការស្តីបន្ទោសដោយមានបំណារក្នុងសំណុំលិខិ តផ្ទាល់ខ្លន 
ន ការហាមមិនឲ្យប្រកបវិជ្ជាជីវៈជាបណ្តោះ អាសន្ន 
- = ការហាមមិនឲ្យប្រកបវិជ្ជាជីវៈជាអចិន្ត្រៃយ៍ ។ 
មាត្រា ៣២... 


បទល្មើសដែលត្រូវផ្តំន្ទាទោសពិន័យអន្តរការណ៍ ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ ។ 
មាត្រា ៣៣. 
ជនណាដែលប្រកបវិជ្ជាជីវៈ គណនេយ្យ ឬសវនកម្មដោយគ្មានអាជ្ញាបណ្ណ ត្រូវផ្តន្ទាទោសដាក់ 


ម ព % 


ពន្ធនាគារពី ៦ (ប្រាំមួយ ) ខែទៅ ២ (ពីរ) ឆ្នាំ និងពិន័យជាប្រាក់ពី ២ ០០០ ០០០ (ពីរលាន) រៀល 
តឹ ជិិត្ណ្ណ០០ ( ប្រាំបីលាន ) រៀល ។ 


១៧១៣ ៨8 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០៧ 


មាត្រា ៣៤.- 

នីតិបុគ្គលអាចត្រូវប្រកាសជា ត្រូវទទួលខុ សត្រូវ វព្រហ្មទណ្ឌតាមលក្ខខណ្ឌដែលមានចែងក្នុងមាត្រា 
៤២ (ការទទួលខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌរបស់នីតិបុគ្គល ) នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ចំពោះបទល្មើសដែលមានចែង 
ក្នុងមាត្រា ៣៣ នៃច្បាប់នេះ ។ 

នីតិបុគ្គលត្រូវពិន័យជាប្រាក់ពី ៥ ០០០ ០០០ (ប្រាំលាន) រៀលទៅ ២០ ០០០ ០០០ (ម្ពៃលាន) 
រៀ លព្រមទាំងទោសបន្ថែមណាមួយ ឬច្រើនដូចតទៅនេះ ៖ 

១- ការរំលាយតាមបែបបទកំណត់ដោយមាត្រា ១៧០ (ការរំលាយ និងការជម្រះបញ្ជីនៃនីតិ 
បុគ្គល ) នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ។ 

២- ការដាក់ឲ្យស្ថិតនៅក្រោមការពិនិត្យតាមដានរបស់តុលាការ តាមបែបបទកំណត់ដោយមាត្រា 
១៧១ (ការដាក់ឲ្យស្ថិតនៅក្រោមការត្រួតពិនិត្យតាមដានរបស់តុលាការ ) នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ។ 

៣- ការហាមឃាត់ចំពោះការធ្វើសកម្មភាពមួយ ឬច្រើន តាមបែបបទកំណត់ដោយមាត្រា ១៧២ 
(ការហាមឃាត់ចំពោះការធ្វើសកម្មភាព ) នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ។ 

៤- ការបិទផ្សាយសេចក្តីសម្រេចផ្តន្ទាទោស តាមបែបបទកំណត់ដោយមាត្រា ១៨០ (ការបិទ 
ផ្សាយសេចក្តីសម្រេច ) នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ។ 

៥- ការផ្សាយសេចក្តីសម្រេចផ្តន្ទាទោ សនៅក្នុងសារព័ត៌មានសរសេរ ឬការផ្សាយតាមគ្រប់ 
មធ្យោបាយទូរគមនាគមន៍សោតទស្សន៍ តាមបែបបទកំណត់ដោយមាត្រា ១៨១ (ការផ្សាយសេចក្តី 
សម្រេចតាមមធ្យោបាយទូរគមនាគមន៍សោតទស្សន៍ ជាអាទិ៍ ) នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ។ 
មាត្រា ៣៥.- 

ត្រូវផ្ដំន្ទាទោសដាក់ពន្ធនាគារពី ២ (ពីរ) ឆ្នាំទៅ ៥ (ប្រាំ) ឆ្នាំ និងពិន័យជាប្រាក់ពី ៨ ០០០ 0០០ 
(ប្រាំបីលាន ) ) រៀលទៅ ២០ ០០០ ០០០ (ម្ពៃលាន) ) រៀល បំ ចំពោះសវនករដែលក្លែងរបាយការណ៍ 
សវនកម្ម ។ 


មាត្រា ៣៦..- 

នីតិបុគ្គលអាចត្រូវប្រកាសថា ត្រូវទទួលខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌតាមលក្ខខណ្ឌដែលមានចែងក្នង 
មាត្រា ៤២ (ការទទួលខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌរបស់នីតិបុគ្គល ) នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ចំពោះបទល្មើសដែល 
មានចែងក្នងមាត្រា ៣៥ នៃច្បាប់នេះ ។ 

នីតិបុគ្គ គ្គលត្រូវពិន័យជាប្រាក់ពី ១០ ០០០ ០០០ (ដប់លាន) រៀលទៅ ៥០ ០០០ ០០០(ហាសិបលាន) 


ព្រ" ឬច្រើន ដូចតទៅនេះ ៖ 
វ3/ 


“ង 
“ខា 


ន្ល,“ ទៃ ១១/ ១៣ ក 
ទង 0: ម 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០៨ 


១- ការរំលាយតាមបែបបទកំណត់ដោយមាត្រា ១៧០ (ការរំលាយ និងការជម្រះប 
នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ។ 

២- ការដាក់ឲ្យស្ថិតនៅក្រោមការពិនិត្យតាមដានរបស់តុលាការ តាមបែបបទកំណត់ដោយមាត្រា 
១៧១ (ការដាក់ឲ្យស្ថិតនៅក្រោមការត្រួតពិនិត្យតាមដានរបស់តុលាការ ) នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ។ 

៣- ការហាមឃាត់ចំពោះការធ្វើសកម្មភាពមួយ ឬច្រើន តាមបែបបទកំណត់ដោយមាត្រា ១៧២ 
(ការហាមឃាត់ចំពោះការធ្វើសកម្មភាព ) នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ។ 

៤- ការបិទផ្សាយសេចក្តីសម្រេចផ្តន្ទាទោស តាមបែបបទកំណត់ដោយមាត្រា ១៨០ (ការបិទ 
ផ្សាយសេចក្តីសម្រេច ) នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ។ 

៥- ការផ្សាយសេចក្តីសម្រេចផ្តន្ទាទោសនៅក្នងសារព័ត៌មានសរសេរ ឬការផ្សាយតាមគ្រប់ 
មធ្យោបាយទូរគមនាគមន៍សោតទស្សន៍ តាមបែបបទកំណត់ដោយមាត្រា ១៨១ (ការផ្សាយសេចក្តី 
សម្រេចតាមមធ្យោបាយទូរគមនាគមន៍សោតទស្សន៍ ជាអាទិ៍ ) នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ។ 
មាត្រា ៣៧.- 

សវនករដែលមិនប្តឹងបរិហារពីបទល្មើសនៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃមុខងារ ឬនៅក្នុងឱកាសនៃការ 
បំពេញមុខងាររបស់ខ្លួន ត្រូវផ្តន្ទាទោសតាមបញ្ញត្តិនៃមាត្រា ៥២៨ (បទមិនប្តឹងបរិហារបទ១ក្រិដ្ឋ ឬ 


/ឋ ព % 


បទមជ្ឍិមដោយអ្នករាជការសាធារណៈ ជាអាទិ៍ ) នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ។ 


នៃនីតិបុគ្គល) 


ខិ 


ជំពូកទី ១២ 
អន្តរប្បញ្ញត្តិ 


មាត្រា ៣៨.- 
លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តទាំងឡាយដែលត្រូវបានដាក់ឲ្យអនុវត្ត ដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋាននៃច្បាប់ស្តី 


ពីគណនេយ្យសហគ្រាស សវនកម្មគណនេយ្យសហគ្រាស និងវិជ្ជាជីវៈ គណនេយ្យដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ដោយព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៧០២/០១១ ចុះថ្ងៃទី ០៨ ខែក កក្កដា ឆ្នាំ ២០០២ ត្រូវបន្តអានុភាព 


គតិយុត្ត រហូតដល់មានបទប្បញ្ញត្តិថ្មីមកជំនួស ។ 


១២/១៣ 
-- 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០៩ 


ជំពូកទិ ១៣ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា ៣៩.- 
ច្បាប់ស្តីពីតឥណនេយ្យសហគ្រាសសវនកម្មគណនេយ្យសហគ្រាស និងវិជ្ជាជីវៈ គណនេយ្យដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើដោយព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៧០២/០១១ ចុះថ្ងៃទី ០៨ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០២ 
និងបទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងច្បាប់នេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 


ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង ថ្ងៃទី 9១ ខែ#%ស/ ឆ្នាំ២០១៦ 


ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


ល#៤៣.- ១៤០៥០. ៤ 


បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ 
សូមឡាយព្រះហស្តលេខា 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ហត្ថេលខា 
សេម្តចអគ្គមហារ៖សនាបតីេតេជា ហ៊ុន សែន 
បានយកសេបក្តីគោរពជម្រាបជូន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងេសដ្ជកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 


ហត្ថេលខា 
អូន ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន 
លើះពយស.ណ 
សំរណៅរំដ់លមានឥវ័ម្លជាភ្ញារចកផ្សាយ 


ង ខៃ ឆ្នាំ២០១៦ 
នបា 
ម 


១៣៧១៣ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣១០ 


សទ្ទានុក្រម 
ជាឧបសម្ព័ន្ធនៃបច្បាប់ស្តីពីគណេនយ្យនិងសវនកម្ម 


បច្ចេកស័ព្ទជាសារវ័ន្ត ដែលត្រូវបានប្រើក្នុងច្បាប់ស្តីពីគ ណនេយ្យ និងសវនកម្មមាននិយមន័យ 


១-  ក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ សំដៅដល់ គោលការណ៍ តម្លៃ ស្តង់ដា ឬវិធាននានាដែលកំណត់ 
អំពីឥរិយាបទរបស់គណនេយ្យករនិងសវនករក្នងវិជ្ជាជីវៈរបស់ខ្លួន ។ 

២- គណនេយ្យ សំដៅដល់ការកត់ត្រា ក ការចាត់ថ្នាក់ ការវាស់វែង ការផ្ដុំបញ្ចលគ្នា និងការបង្ហាញ 

ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុ ។ ន 

៣- = គណនេយ្យករ សំដៅដល់រូបវ័ន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលដែលជាសមាជិករបស់ស្ថាប័នវិជ្ជា 
ជីវៈគណនេយ្យ និងសវនកម្ម ។ 

៤-  បញ្ជីគណនេយ្យ សំដៅដល់សៀវភៅ/បញ្ជីសម្រាប់ការកត់ត្រាប្រតិបត្តិការគរណនេយ្យដែល 
រួមមានសក្ខីប័ត្រគណនេយ្យទិន្នានុលេខន៍ សៀវភៅធំជាដើម ។ 

៥-  ភស្តុតាងសវនកម្ម សំដៅដល់ព័ត៌មានដែលបានប្រើដោយសវនករសម្រាប់ធ្វើការសន្និដ្ឋាន 
និង ដែលជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការបញ្ចេញមតិរបស់សវនករ ។ ភស្តុតាងសវនកម្ម រួមមាន 
ព័ត៌មានដែលមាននៅក្នុងបញ្ជីគណនេយ្យសម្រាប់ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និង 
ព័ត៌មានផ្សេងៗទៀត ។ 

៦-  របាយការណ៍សវនកម្ម សំដៅដល់យោបល់ ឬការបដិសេធផ្លវការ ដែលបានចេញដោយ 
សវនករជាលទ្ធផលនៃការធ្វើសវនកម្ម ឬការវាយតម្លៃដែ លបានធ្វើលើនីតិបុគ្គល ឬផ្នែក 
ណាមួយនៃនីតិបុគ្គលនោះ (ដែលហៅបា “នីតិបុគ្គលរងសវនកម្ម” ) ។ 

៧- របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ សំដៅដល់ការលាតត្រដាងជារចនាសម្ព័ន្ធនៃព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុ 
ដោយរួមបញ្ចូលទាំងកំណត់សម្គាល់ពាក់ព័ន្ធផង ក្នុងគោលបំណងផ្សព្វផ្សាយអំពីធនធាន 
សេដ្ឋកិច្ច ឬកាតព្វកិ កិច្ចរបស់អង្គភាព នៅត្រឹមចំណុចមួយនៃពេលវេលា ឬបម្រែបម្រួលនានា 
នៃធនធានសេដ្ឋកិច្ច និងកាតព្វកិច្ចសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទមួយ ដោយអនុលោមតាមក្រប- 

ខណ្ឌនៃការរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។ កំណត់សម្គាល់ពាក់ព័ន្ធ រួមមានសេចក្តីសង្ខេបអំពី 

គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ និងព័ត៌មានពន្យល់ផ្សេងៗទៀត ។ 


អ 


រ ខំ: មុត 


៤ 
ក 
វ + 
រន "រ 


ន ព 
7. គ 2 - ខរ 

ខខ សម្ល ៈ)វរមេរាជខាំ3 នំ រ 
ទិ 7‹ជា ដហ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣១១ 


យ 


៨- សវនកម្ម សំដៅដល់ការត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃដោយឯករាជ្យនិងជាប្រព័ន្ធ លើទិន្នន័យ 
របាយការណ៍កំណត់ត្រា កិច្ចប្រតិបត្តិការ និងលទ្ធផលជាហិរញ្ញវត្ថ ឬមិនមែនហិរញ្ញវ 
របស់សហគ្រាសសម្រាប់គោលបំណងជាក់លាក់ណាមួយ ។ 


-- 


៩- សវនករ សំដៅដល់រូបវ័ន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលដែលអនុវត្តការងារសវនកម្ម និងជាសមាជិក 
សកម្មរបស់ស្ថាប័នវិជ្ជាជីវៈ គណនេយ្យ និងសវនកម្ម ។ 

១០- សហគ្រាស សំដៅដល់អង្គភាព ឬគ្រឹះស្ថានដែលមានគោលដៅស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ 
ដែលរួមមានសហគ្រាសសាធារណៈ និងសហគ្រាសឯកជន រួមទាំងធនាគារគ្រឹះស្ថាន 
ហិរញ្ញវត្ថ និងសហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម ព្រមទាំងមីក្រូសហគ្រាសផងដែរ ។ 

១១- ស្តង់ដាគណនេយ្យ សំដៅដល់សំណុំនៃសេចក្តីណែនាំសម្រាប់អ្នករៀបចំរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុប្រើដើម្បីរៀបចំ និងលាតត្រដាងពីចំណូល ចំណាយ ទ្រព្យសកម្មបំណុល និង 
មូលធនរបស់អង្គភាព ព្រមទាំងព័ត៌មានចាំបាច់ផ្សេងទៀត ។ 

១២- ស្តង់ដាសវនកម្ម សំដៅដល់សំណុំនៃសេចក្តីណែនាំ ឬបទដ្ឋាននានាដែលបានប្រើដោយ 
សវនករនៅក្នងការអនុវត្តការងារសវនកម្ម ។ 

១៣- ស្តង់ដាអន្តរជាតិ សំដៅដល់ស្តង់ដាគណនេយ្យ ឬស្តង់ដាសវនកម្ម ដោយរាប់បញ្ចលទាំង 
បច្ចប្បន្នកម្មចំពោះស្តង់ដានីមួយៗនោះផងដែរដែលចេញផ្សាយដោយក្រុមប្រឹក្សាស្តង់ដា 
គណនេយ្យអន្តរជាតិ និងសហព័ន្ធគណនេយ្យករអន្តរជាតិ ។ 

១៤- ស្ថាប័នសាធារណៈ សំដៅដល់ស្ថាប័ននៃអង្គការនីតិប្បញ្ញត្តិ អង្គការនីតិប្រតិបត្តិ និងអង្គការ 
តុលាការនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជារាប់បញ្ចលទាំងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាលផង ។ 

១៥- អង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ សំដៅដល់អង្គភាពដែលធ្វើសកម្មភាពនៅក្នងព្រះរាជា- 
ណាចក្រកម្ពុជាក្នុងគោលបំណងមិនស្វែងរកផលចំណេញដោយអនុលោមតាមច្បាប់ជា 
ធរមាន ។ 

១៦- អ្នកជំនាញគណនេយ្យនិងសវនកម្ម សំដៅដល់សមាជិករបស់ស្ថាប័នវិជ្ជាជីវៈ គណនេយ្យ 
និងសវនកម្ម ដែលមិនអនុវត្តវិជ្ជ ជីវៈគណ ណនេយ្យ ឬសវនកម្ម ក្នុងពេលដែលសាមីខ្លួនកំពុង 
តែជាសមាជិករបស់ ភ.ជ.គ. ។ 


-7=) 


ថ្ញំ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ - មេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣១២ 


ស 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 


តសកអគ/២៥០៦/សសវ េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាភាស ? កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីភារតែង 
តាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រក ជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រភាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៩ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រភាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីភារបង្កើតទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០២១២/០៧៩ ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១២ ស្តីពីការបង្កើត 
គណៈកម្មាធិការជាតិគ្រប់គ្រងនិងអភិវឌ្ឍតំបន់ឆ្នេរសមុទ្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦១៤/៦៧១ ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការកែ 
សម្រួលមាត្រា២ មាត្រា៤ និងមាត្រា១២ នៃព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០២១២/០៧៩ ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែ 
កុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១២ ស្តីពីភារបង្គើតគណៈ ៈកម្មាធិការជាតិគ្រប់គ្រងនិងអភិវឌ្ឍតំបន់ឆ្នេរសមុទ្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា១ :តែងតាំង និងផ្តល់ឋានៈ ៖ 
១-ឯកឧត្តម គឺម ណុង ជាអគ្គលេខាធិការរងនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃគណៈ កម្មាធិការជាតិគ្រប់គ្រងនិង 
_  អភិវឌ្ឍតំបន់ឆ្ទេរសមុទ្រកម្ពុជា មានឋានៈស្មើអគ្គនាយក' បន្ថែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន។ 
២-ឯកឧត្តម និ ផល្លិ ជាអគ្គលេខាធិការរងនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃគណៈ កម្មាធិការជាតិគ្រប់គ្រងនិង 
អភិវឌ្ឍតំបន់ន្នេរសមុទ្រ្រកម្ពុជា មានឋានៈស្មើអគ្គនាយក បន្ថែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន៕ 
៣-ឯកឧត្តម លឹម អ៊ីវ ជាអគ្គលេខាធិការរងនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃគណៈ កម្មាធិការជាតិគ្រប់គ្រងនិង 
អភិវឌ្ឍតំបន់ឆ្នេរសមុទ្រកម្ពុជា មានឋានៈស្មើអគ្គនាយក បន្ថែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន។ 
៤-ឯកឧត្តម រឹកវ កុសល ជាទីប្រឹក្សាបច្ចេកទេសនៃគណៈ កម្មាធិការជាតិគ្រប់គ្រងនិងអភិវឌ្ឍតំបន់ឆ្នេរ័សមុទ្រ 
កម្ពជា មានឋានៈស្មើអគ្គនាយក។ 
៥-ឯកឧត្តម ជិន សុភា៣ ជាទីប្រឹក្សាបច្ចេកទេសនៃគណៈកម្មាធិការជាតិគ្រប់គ្រងនិងអភិវឌ្ឍតំបន់ឆ្នេរសមុទ្រ 
កម្ពុជា មានឋានៈស្មើអគ្គនាយក។ 
មាត្រា២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
.»លេខ=ា ពស.ណ 


កិ ការែចកផ្សាយ 
និ ទស ឆ្នាំ២០១៦ 


រ ភិបាល 
ន់ ! 


ល, ១2០៤. សូ 
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ភ្វវនាវ?បវវរាពវាំព, វទ (៩ រខ រមសា ឆ្នាំ ២០១៦ ន 


០ ស 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ 


៦ ទំ 


ថ្ងៃទី ១៩ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣១៣ 


នស/រកត/០៤១៦/ /#រណា ត 


៩ 


លក្ខន្តិកៈជោយែឡុកសម្រាប់បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់៖ក្រោមជាតិ 


រយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្គម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ ៖ខមរាជនា 
សមូរហាភាស តម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា ៖ខមរាស្រីពិរារស្ត្រ 
ព្រះទចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមុន្តី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រមលេខ០៦/នស/៩៤ ចុះ ថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពជា 


ពុ 
គ 


បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 

ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣០១/០៥ ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០១ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៣/០១២ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែមិបុំនា ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីវិសោធនកម្មមាត្រា២៨នៃច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៦ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២០៨/១៤២៩ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៨ ស្តីពីការ 

បង្កើតគណៈ កម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពី 

ន គោលការណ៍រួមនៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈ របស់រដ្ឋ 

នទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 

ព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែលបានទទួលការឯកភាពពីគណៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្នុងសម័យប្រជុំពេញអង្គ 

ទី១៨ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៦ 


១ / ១៩ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣១៤ 


មាត្រា១ .- 


ព្រះរាជក្រឹត្យនេះមានគោលបំណងដើម្បីផ្តល់សិទ្ធិអំណាចដល់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ តិក្នុងការគ្រប់គ្រង 
និងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិឱ្យកាន់តែមានសមត្ថភាព ផលិតភាព ប្រសិទ្ធភាព និង 
ប្រសិទ្ធផល សំដៅឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 
មាត្រា២ .- 
ព្រះរាជក្រឹត្យនេះមានគោលដៅកំណត់៖ 
- ការរៀបចំនិងគ្រប់គ្រងបុ 


គ្គលិក ជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
- ការរៀបចំនិងគ្រប់គ្រងបុគ្គលិកមិ នមែនជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជា ជាតិ 
- សិទ្ធិអំណាចរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិក្នុងការគ្រប់គ្រង បាត់ចែង និងប្រើប្រាស់បុគ្គលិករដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 
មាត្រា៣ .- 
ព្រះរាជក្រឹត្យនេះមានវិសាលភាពអនុវត្តចំពោះបុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជាដែល 
រួមមាន៖ 


- បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលដែ លត្រូវបានជ្រើសរើសនិងតែងតាំងដោយក្រុមប្រឹក្សានៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិ 
- បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃក្រសួង ស្ថាប័នដែលត្រូវបានផ្ទេរតាមដំណើរការនៃការផ្ទេរមុខងារនិង 
ធនធានឱ្យទៅដល់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
- មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលរបស់ក្រសួង ស្ថាប័នដែលត្រូវបានតែងតាំងឬចាត់តាំងដោយរាជរដ្ឋាភិបាល ក្រសួង 
ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិ ឱ្យទៅបំពេញការងារជាមួយក្រុមប្រឹក្សានៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
- បុគ្គលិកមិនមែនជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល រួមមាន មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា បុគ្គលិកអណ្តែត និងទីប្រឹក្សា 
បច្ចេក កទេសដែលត្រូវបានជ្រើសរើសដោយក្រុមប្រឹក្សានៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 
មន្ត្រីរាជំការនៃក្រសួង ស្ថាប័ន មន្ទីរ អង្គភាពនានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាលឬមន្ត្រីដទៃទៀតដែលអនុវត្តភារកិ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងសន្តិសុខ សណ្តាប់ធ្នាប់ របៀបរៀបរយសាធារណៈ ច្បាប់ និងសិទ្ធិមនុស្សដែលបំពេញការងារនៅថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិ មិនស្ថិតក្រោមវិសាលភាពនៃព្រះរាជក្រឹត្យនេះទេ។ 


ប 
ក់ 


ជំពូកទី២ 
េគោលការណ៍រួម 


កស នត កកម ត្រូវអនុវត្តអនុលោមតាមច្បាប់ 
រកម លនះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ ច្បាប់ស្តីពី 


រាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ច្បាប់ និងលិ លិខិតបទដ្ឋានគតីយុត្តជាធរមាន។/រុស 


ប / ១៩ 


ទី១៦ លេខ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣១៥ 


មាត្រា៥ ._ 


ការគ្រប់គ្រង ការចាត់ចែង និងការប្រើប្រាស់ធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវធានានូវគោលការណ៍ 
ប្រសិទ្ធភាព តម្លាភាព គណនេយ្យភាព អព្យាក្រឹត្យភាព និងសមធម៌។ 


មាត្រា៦ .. 

ការផ្ទេរនិងការផ្លាស់ប្តូរទៅវិញទៅម ករវាងបុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនិងថ្នាក់ជាតិ ត្រូវធានាដល់ការការពារ 
ផំលប្រយោជន៍នានារបស់បុគ្គលិកនិងប្រសិទ្ធភាពការងារ។ 
មាត្រា៧ .- 

ការជ្រើសរើស ការដំឡើងថ្នាក់ ឋានន្តរស័ក្តិ ការតែងតាំងមុខតំណែង និងការផ្តល់ការលើក ង 
ត្រូវផ្តល់អាទិភាពដល់ស្ត្រី ជនជាតិដើមភាគតិច និងជំនពិការ នសកំលើសមត្ត័សពិជអិចុំន 

ជំពូកទី៣ 
អង្គ ក្របខណ្ឌ ឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ 

មាត្រា៨ .- 

បុគ្គលិ ជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមដា ជាតិ ត្រូវស្ថិតនៅក្នុងអង្គ ក្របខណ្ឌ ឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ 
ដែលត្រូវអនុវត្តទាំ ត ក់ជាតិ ទាំងថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 
មាត្រា៩ .- 


មុខតំណែងក្នុងអង្គដើម្បីបម្រើការងារនៅតាមរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនិងមុខ មុខតំណែងដើម្បី 
គាំទ្រប្រតិបត្តិការការងារ បេសកកម្ម និងមុខងាររបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យតាមសំណើ 
របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ បន្ទាប់ពីមានការពិគ្រោះយោបល់ពីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
និងក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ។ 


ជំពូកទី៤ 
ការរៀបចំផផែនការនិងការេជ្រីសេរីសបុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល 
នៃរដ្ឋបាលថ្នាក់៖គ្រោមជាតិ 

មាត្រា១០ ._ 

រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនីមួយៗទទួលខុសត្រូវរៀបចំផែនការបុគ្គលិកគ្រប់ប្រភេទក្របខណ្ឌនៅពេលមានតម្រូវ 
ការធនធានមនុស្សដើម្បីបំពេញភារកិច្ចនិងករណីយកិច្ចឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការការងារដែលក្រុមប្រឹក្សាត្រូវអនុវត្ត ក្នុង 
ដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន។ 

ចំពោះ ការរឿបចំផែនការ របុគ្គលិករបស់រដ្ឋបាលរាជធានី ត្រូវដាក់បញ្ចូលនូវផែនការបុគ្គលិករបស់រដ្ឋបាលខណ្ឌ 
និងរដ្ឋបាលសង្កាត់ក្នងដែនសម ត្ថិកិច្ចរបស់ខ្លួន។ 

ចំពោះការរៀបចំផែនការបុគ្គលិកវបស់រដ្ឋបាលក្រុង  ត្រូវដាក់បញ្ចលនូវផែនការបុគ្គលិករបស់រដ្ឋបាលសង្កាត់ 
ម្ញត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន។ 


ង្ហរថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវរៀបចំផែនការបុគ្គលិកប្របាំឆ្នាំនី មួយៗឱ្យបានរួចរាល់ក្នុងត្រីមាសទី១នៃឆ្នាំ ដើម្បី 
លុន ម្លាងថវិកាប្រចាំឆ្នាំបន្ទាប់របស់រដ្ឋបាល ថ្នាក់ក្រោមជាតិ អ អនុលោមបែបបទនិងនីតិវិធីជាធរមាន ដោយ 
ស មុខងារសាធារណៈនិងមន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថរាជធានី ខេត្ត។/]/ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣១៦ 


មាត្រា១១ .- 


ការរៀបចំផែនការបុគ្គលិកប្របាំឆ្នាំ ត្រូវផ្អែក ទៅលើគោលនយោបាយនិងក្របខណ្ឌម៉ាក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំនីមួយៗ 
របស់រាជរដ្ឋាភិបាល ចំនួនមុខតំណែងដែលនៅទំនេរ តម្រូវការបុគ្គលិកផ្អែកលើទំហំការងារ ការកែសម្រួលរចនាសម្ព័ន្ធ 
និងការផ្ទេរមុខងារ។ 

គោលការណ៍ បែបបទ និងនីតិវិធីនៃការរៀបចំផែនការបុគ្គលិករបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវកំណត់ដោយ 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ ដោយមានការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយក្រសួងមហាផ្ទៃ និងក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ក្រោមការ 
សម្របសម្រួលរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 


មាត្រា១២ .. 

រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការរៀបចំជ្រើសរើសបេក្ខជនសម្រាប់មុខ តំណែងវិជ្ជាជីវៈនីមួយៗ 
ផ្អែកតាមផែនការបុគ្គលិកប្របាំឆ្នាំរបស់ខ្លួន លើកលែងតែការជ្រើសរើសបេក្ខជនសម្រាប់មុខតំរ ណងវិជ្ជាជីវៈអប់រំនិង 
សុ 


ខាភិបា លដែលត្រូវជ្រើសរើសដោយថ្នាក់ជាតិ។ 
បេក្ខជនដែលត្រូវបានជ្រើសរើសសម្រាប់មុខតំណែងវិជ្ជាជី វៈនីមួយៗក្នុងក្របខណ្ឌមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៅរដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ លុះត្រាតែបេក្ខជំនទាំងនោះបានបំពេ ញតាមគ្រប់លក្ខខណ្ឌតម្រូវដូចមានបែងក្នុងច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា អង្គ ប្រភេទក្របខណ្ឌ មុខតំណែងវិជ្ជាជីវៈនីមួយៗរបស់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល 
ព្រមទាំងនិយាមជាតិជាធរមាន។ 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិអាចកំណត់លក្ខខណ្ឌបន្ថែមផ្អែកលើភាពចាំបាច់នៃមុខតំណែងវិជ្ជាជីវៈនីមួយៗ ដើម្បី 
គាំទ្រដំណើរការការងារនិងបេសកកម្មរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 
មាត្រា១៣ .- 


ការជ្រើសរើសបុគ្គលិក ជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវធ្វើឡើងតាមរយៈការប្រឡងប្រជែង 
ផ្អែកលើគោលការណ៍តម្លាភាព យុត្តិធម៌ សមធម៌ និងគុណសម្បត្តិស័ក្តិសម។ 

ក្រុមប្រឹក្សានៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនីមួយៗ  ត្រូវរៀបចំឱ្យមានគណៈកម្មការរៀបចំការប្រឡងជ្រើសរើស 
បុគ្គល ឋិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ក្នុងដែនស មត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន។ ដោយឡែករដ្ឋបាលរាជធានី ត្រូវរៀបចំឱ្យមានគណៈ កម្មការ 
រៀបចំការប្រឡងជ្រើសរើសបុ សបុគ្គលិកជា មន្ត្រីរា រាជការស៊ីវិលសម្រាប់រាជធានី ខណ្ឌ និងសង្កាត់ក្នុងដែនសម មត្ថក កិច្ចរបស់ខ្លួន 
ហើយរដ្ឋបាលក្រុង  ត្រូវរៀបចំឱ្យមានគណៈកម្មការរៀបចំការប្រឡងជ្រើសរើសបុ បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការ រស៊ីវិលសម្រាប់ 
ក្រុងនិងសង្កាត់ក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន។ 

គណៈកម្មការនេះត្រូវមានសមាសភាពដូចខាងក្រោម៖ 

ក- សម្រាប់រដ្ឋបាលរាជធានី 


-  តំណាងគណៈអភិបាល ប្រធាន 
- នាយករដ្ឋបាល សមាជិក 
- = ប្រធានអង្គភាពទទួលបន្ទុកបុគ្គលិក សមាជិក 
-  ប្រធានអង្គភាពដែលមានតម្រូវការបុគ្គលិក សមាជិក 
អភិបាលខណ្ឌនិង/ឬចៅសង្កាត់ដែលមានតម្រូវការបុគ្គលិក / សមាជិក 
រ ក ,តំណាងមន្ទីរមុខងារសាធារណៈ សមាជិក 
37 + រដ្ឋបាលខេត្ត ស្រុក 
( - ណ្ណ ងឹ" ប្រធាន 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣១៧ 


- នាយករដ្ឋបាល សមាជិក 
- = ប្រធានអង្គភាពទទួលបន្ទុកបុគ្គលិក សមាជិក 
ន ប្រធានអង្គភាពដែលមានតម្រូវការ បុគ្គលិ សមាជិក 
- = តំណាងមន្ទីរមុខងារសាធារណៈ សមាជិក 
គ- សម្រាប់រដ្ឋបាលក្រុង 
តំណាងគណៈអភិបាល ប្រធាន 
- នាយករដ្ឋបាល សមាជិក 
- = ប្រធានអង្គភាពទទួលបន្ទុកបុគ្គលិក សមាជិក 
- = ប្រធានអង្គភាពដែលមានតម្រូវការបុគ្គលិក សមាជិក 
-  ចៅសង្កាត់ដែលមានតម្រូវការបុគ្គលិក សមាជិក 
តំណាងមន្ទីរមុខងារសាធារណៈ សមាជិក 
ឃ- មិច្តីញចុ សង្កាត់(ក្រៅខណ្ឌនិងក្រុង ) 
-  មេឃុំឬចៅសង្កាត់ ប្រធាន 
-  ជំទប់ទី១ឬចៅសង្កាត់រងទី១ អនុប្រធាន 
-  ស្មៀនឃុំឬសង្កាត់ សមាជិក 
-  តំណាងមន្ទីរមុខងារសាធារណៈ សមាជិក 


ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវធានាឱ្យមានបេក្ខភាពជាស្ត្រីយ៉ាងតិច១(មួយ )រូបនៅក្នុងសមាសភាពនៃគណៈកម្មការនេះ។ ក្នុង 
ករណីដែលមិនមានបេក្ខភាពជាស្ត្រីក្នុងចំណោមសមាសភាពដូចបានកំណត់ខាងលើ ក្រុមប្រឹក្សាអាចបន្ថែមសមាសភាព 
ជាស្ត្រី១(មួយ)រូបជាសមាជិកគណៈកម្មការនេះ។ 
គណៈកម្មការនេះមានសិទ្ធិក្នុងការបង្កើតអនុគណៈកម្មការនិង/ឬក្រុមការងារតាមការចាំបាច់ ដើម្បីរៀបចំការ 
ប្រឡងនេះ។ 
មាត្រា១៤ .- 


ការប្រឡងជ្រើសរើសត្រូវផ្តល់អាទិភាពជូនបេក្ខជនជានារីភេទ ជនជាតិដើមភាគតិច ជនពិការ និងបេក្ខជន 
មានលំនៅឋានស្ថិតនៅក្នុងរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ឃុំ សង្កាត់ ដែលមានតម្រូវការបុគ្គលិក។ 
មាត្រា១៥ .- 
កាលបរិច្ឆេទនៃការប្រឡងប្រជែងចូលក្នុងក្របខណ្ឌបុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
ត្រូវរៀបចំនិងផ្សព្វផ្សាយរយៈពេល៣( បី )ខែមុនការប្រឡងចាប់ផ្តើមដំណើរការ។ ក្នុងករណីដែលមានការប្រញាប់ 
រយៈពេលនេះអាចកាត់បន្ថយមកត្រឹម៣០( សាមសិប )ថ្ងៃ។ 


មាត្រា១៦ .. 

លទ្ធផលនៃការប្រឡងជ្រើសរើសបុគ្គលិ ឋិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវសម្រេចដោយ 
ដីការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 

| ងឺណ្ណើរិ រនៃការរៀបចំប្រឡងជ្រើសរើសបុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវកំណត់ / 


ងម៉ុឌួងុ រសាធារណៈ  ដោយមានការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយក្រសួងមហាផ្ទៃនិងក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ 
មុ ម្រួលរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិៗ 


ខា ង ទិ ្ម/ 
ឯ- ន ៥/ ១៩ 
ទស 


សន 1 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣១៨ 


9 យ 
ពទ 


ពួកទី 
តារធ្វើកម្មសិក្សា ការតាំងស៊ប់ និងការបញ្ចប់កម្មសិក្សា 


27  -% 
- 


របស់បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលៃនរដ្ឋបាលថ្លាក់រក្រោមជាតិ 


មាត្រា១៨ .. 
ការធ្វើកម្មសិក្សាត្រូវអនុវត្តចំពោះបេក្ខជនដែលមានឈ្មោះប្រឡងជាប់ស្ថាពរក្នុងដីកាប្រកាសលទ្ធផលរបស់ 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិដោយផ្អែកលើគោលការណ៍ដូចខាងក្រោម៖ 
- = រយៈពេលកម្មសិក្សា១២(ដប់ពីរ )ខែ ចំពោះកម្មសិក្សាការីដែលត្រូវបានជ្រើសចេញពីសិស្ស និស្សិត 
ន រយៈពេលកម្មសិក្សា៦( ប្រាំមួយ )ខែចំពោះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលដែលត្រូវបានតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌ 
ណាមួយរួចហើយ / ហើយបានប្រឡងជាប់ចូលក្របខណ្ឌណាមួយនៃអង្គថ្មីមួយទៀត  ដោយរក្សា 
អតីតភាពដែលមានពីមុនមក លើកលែងតែមានការកំណត់មិនឱ្យធ្វើកម្មសិក្សាដោយអង្គណាមួយ 
-  ការធ្វើកម្មសិក្សា ត្រូវបានលើកលែងចំពោះមន្ត្រីរាជការក្របខណ្ឌទាំងឡាយដែលបានប្រឡងជាប់ទៅកាន់ 
ប្រភេទក្របខណ្ឌខ្ពស់ជាងមុនក្នុងអង្គតែមួយដែលបានតាំងស៊ប់រួចហើយ លើកលែងតែមានការកំណត់ឱ្យ 
ធ្វើក ម្មសិក្សាដោយអង្គណាមួយ 
ក្សាមិនត្រូវយកជាការបានឡើយ ប្រសិនបើសាមីជនអាក់ខានមកធ្វើកម្មសិក្សាដែលមានរយៈពេល 
លីសពី៣០ថ្ងៃ។ ក្នុងករណីនេះ សាមីជនត្រូវបន្តកម្មសិកុវានៅលើកទី២ ២ទៀត 
ក្សាកា រិប បសស គ្រប់គ្រាន់ ឬក៏ពិនិត្យ 
ថ៉ាកា 


មាត្រា១៩ .. 


ការតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌនៃអង្គណាមួយនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវបានអនុញ្ញាតជូនកម្មសិក្សាការីទាំង 
ឡាយណាដែលបានបញ្ចប់កម្មសិក្សាដោយជោគជ័យ។ 

ការតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌនៃអង្គណាមួយនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវមានការចូលរួមយោបល់ពីគណៈកម្មការ 
តួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃដែលមានសមាសភាពដូចជា ប្រធានអង្គភាពគ្រប់គ្រងផ្ទាល់១(មួយ )រូប អនុប្រធានអង្គភាព 
សាមី១(មួយ)រូប និងមន្ត្រីរាជការ១( មួយ )រូបដែលមានឋានន្តរស័ក្តិខ្ពស់ជាងគេក្នុងអង្គភាពដែលសាមីខ្លួនធ្វើការ 
មួយ។ ក្នុងករណីពុំមានមន្ត្រីរាជំការសមស្របតាមការកំណត់ខាងលើនេះទេ ប្រធានអង្គភាពគ្រប់គ្រងផ្ទាល់ជាអ្នក 
វាយតម្លៃ។ / ប្រធានអង្គភាពគ្រប់គ្រងផ្ទាល់ ត្រូវលើកសំណើតាមឋានានុក្រមដាក់ជូនអភិបាលនៃគណៈអភិបាលរបស់ 
ដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដើម្បីពិនិត្យសម្រេច។ 

ចំពោះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលដែលបានប្រឡងជាប់ទៅកាន់ប្រភេទក្របខណ្ឌខ្ពស់ជាងមុនក្នុងអង្គតែមួយនិងមន្ត្រី 
រាជការស៊ីវិលដែលប្រឡងប្តូរប្រភេទក្របខណ្ឌរវាងអង្គផ្សេងគ្នា ត្រូវអនុញ្ញាតឱ្យតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌនៃអង្គដែលខ្លួន 
បានប្រឡងជាប់បន្ទាប់ពីការចេញដីកាប្រកាសលទ្ធផល។ 


យ 


2 


ំពល៣០( សាមសិប)ថ្ងៃយ៉ាងយូរក្រោយផុតកំណត់រយៈពេលកម្មសិក្សា ដោយផ្អែកលើការវាយតម្លៃ 

រ ន្លងអាណ្ណែៈ កម្មុក៏ នក រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវសម្រេចអំពី៖ 

រុ | =. ”- ' កី វែ នី 

ន ខ្ញ ារំងស៊ប់កម្មសិក្សាការីក្នុងក្របខណ្ឌ ឬ, 
- ងា នក -%/# 
ងក ៦/ ១៩ 


៖ ទង 12 7“ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣១៩ 


-  ការឱ្យកម្មសិក្សាការីធ្វើកម្មសិក្សាជាលើកទី២ ឬ 
ការបញ្ជប់មិនឱ្យកម្មសិក្សាការី រីធ្វើការ។ 
ការតាំងស៊ប់ចាប់ផ្តើមមានប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ងៃផុតកំណត់នៃកម្មសិក្សា។ /រយៈពេលកម្មសិក្សាត្រូវគិតបញ្ចូល 
ក្នុងអតីតភាពការងារសម្រាប់ពេលចូលនិវត្តន៍។ 
មាត្រា២១ .. 
ការតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌនៃអង្គនីមួយៗ ត្រូវអនុវត្តតាមការកំណត់ដូចខាងក្រោម៖ 

- ត្រូវចាត់បញ្ចូលទៅក្នុងថ្នាក់ទាបបំផុតនៃក្របខណ្ឌដែលបេក្ខជនបានប្រឡងជាប់ = ចំពោះបេក្ខជន 
ដែលបានជ្រើសរើសចេញពីសិស្ស និស្សិត ឬត្រូវបានបន្ថែម១( មួយ )ថ្នាក់ឬច្រើនថ្នាក់ទៅតាមការ 
កំណត់នៃក្របខណ្ឌនីមួយៗនៃអង្គឬតាមការកំណត់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 

ន ត្រូវចាត់បញ្ចូលទៅក្នុងថ្នាក់ដែលមានសន្ទស្សន៍បៀវត្សខ្ពស់លើបន្ទាប់ពីសន្ទស្សន៍ចាស់របស់សាមី 
ខ្លួន ចំពោះបេក្ខជនដែលបានជ្រើសរើសពីក្នុងចំណោមមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល។ 

មាត្រា២២ ._ 

ការសម្រេចឱ្យធ្វើកម្មសិក្សា ក ការតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ឌ ឬការបញ្ជប់មិនឱ្យកម្មសិក្សាការីធ្វើការ ត្រូវធ្វើឡើង 
ដោយដីការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ស្របតាមនីតិវិធីជាធរមាន។ 
មាត្រា២៣ .- 

បែបបទនិងនីតិវិធីនៃការធ្វើកម្មសិក្សា ការតាំងស៊ប់ និងការបញ្ជប់កម្មសិក្សា ត្រូវរៀបចំដោយក្រសួងមុខងារ 
សាធារណៈ ដោយមានការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយក្រសួងមហាផ្ទៃ និងក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ក្រោមការសម្របសម្រួល 
របស់គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 

ជំពូកទី៦ 
ការែតងតាំងនិងការបញ្ចប់មុខតំំណែង 

មាត្រា២៤ .. 

ក្រោយពេលត្រូវបានតាំងស៊ប់នៅក្នុងក្របខណ្ឌរួចហើយ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវទទួល 
២ ស្របតាមសេចក្តីត្រូវការនៃការជ្រើសរើសបានកំណត់។ 

ការតែងតាំងក្នុងមុខតំំ ណងវិជ្ជាជីវៈ ត្រូវផ្អែកលើគុណសម្បត្តិស័ក្តិសមនៃមុខតំណែងវិជ្ជាជីវៈនីមួយៗដែលត្រូវ 
កំណត់ដោយអនុក្រឹត្យនិងលិខិតបទដ្ឋានជាធរមាន។ 
មាត្រា២៥ ._ 

ការតែងតាំងក្នុងមុខតំណែងគ្រប់គ្រងត្រូវផ្អែកលើឧបនិស្ស័យនិងគុណសម្បត្តិស័ក្តិសមរបស់បេក្ខជនសម្រាប់ 
មុខតំណែងអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 
មាត្រា២៦ .. 


គ្តលិកដីាបត្តីកជ័តានថលងខ្តិចុាលថ្លីកំព្រោបជ័តិអ្រាបញ្ញប មុខតំណែងវិជ្ជាជីវៈឬមុខតំណែងគ្រប់គ្រង 


ស ងក្រោម៖ 


2 


ន ( ម 


3: /រខេអេជ ចាំង ទិ 
ក 


ង ម្រ 
ញា ៧/ ១៩ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២០ 


យ 


- = ការដាក់ឱ្យស្ថិតនៅក្នងភាពទំនេរគ្មានបៀវត្ស 

- = ការដាក់ឱ្យស្ថិតនៅក្រៅក្របខណ្ឌដើម 

- = ការបញ្ឆប់ពីការងារដោយបង្ខំឬការបណ្តេញចេញពីមុខតំណែងមន្ត្រីរាជការ 

-  ការលាឈប់ពីមុខតំណែង 

- = ការផ្ទេរឬផ្លាស់ប្តូរកន្លែងធ្វើការ 

- = ការផ្តន្ទាទោសជាបទឧក្រិដ្ឋឬជាបទមជ្លិមដោយឥតព្យួរទោស 

- = ការលុបនិងការកែសម្រួលរចនាសម្ព័ន្ធនិងមុខតំណែង។ 
មាត្រា២៧ .- 


ការតែងតាំងនិងការបញ្ចប់មុខតំណែងបុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលខេត្ត ស្រុក ឃុំ និងសង្កាត់ 


ស្រុក ត្រូវធ្វើឡើងដោយដីការបស់រដ្ឋបាលសាមីនីមួយៗតាមគោលការណ៍និងនីតិវិធីជាធរមាន។ 
ការតែងតាំងនិងការបញ្ចប់មុខតំណែងបុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលរាជំធានី ខណ្ឌ និងសង្កាត់ក្នុង 
ខណ្ឌ ត្រូវធ្វើឡើងដោយដីការបស់រដ្ឋបាលរាជធានីតាមគោលការណ៍និងនីតិវិធីជាធរមាន។ 
ការតែងតាំងនិងការបញ្ចប់មុខតំណែងបុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលក្រុងនិងសង្កាត់ក្នុងក្រុង ត្រូវធ្វើ 
ឡើងដោយដីការបស់រដ្ឋបាលក្រុងតាមគោលការណ៍និងនីតិវិធីជាធរមាន។ 
ការតែងតាំងនិងការបញ្ចប់មុខតំណែងខាងលើនេះមិនអនុវត្តចំពោះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលដែលច្បាប់តម្រូវឱ្យមាន 
ការតែងតាំងឬបញ្ចប់មុខតំណែងដោយរាជរដ្ឋាភិបាលឬដោយក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិឱ្យទៅបំពេញាការងារជាមួយ 
ក្រុមប្រឹក្សានៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ ក្នុងករណីនេះ រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនីមួយៗអាចលើកសំណើតែងតាំង 
និងបញ្ចប់មុខតំណែងមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលទាំងនេះមកក្រសួងមហាផ្ទៃ  ដើម្បីពិនិត្យសម្រេចនិង/ឬស្នើសុំការសម្រេច 
ពីរាជរដ្ឋាភិបាល។ 
មាត្រា២៨ .- 
បែបបទនិងនីតិវិធីនៃការតែងតាំងនិងការបញ្ចប់មុខតំណែងបុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិត្រូវរៀបចំដោយក្រសួងមុខងារសាធារណៈ ដោយមានការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយក្រសួងមហាផ្ទៃនិងក្រសួង 


ស 


ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធក្រោមការសម្របសម្រួលរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ 
នៅថ្ន 


ក់ក្រោមជាតិ។ 
ជំពូកទី៧ 
ការដំឡើងថ្លាក់និងឋានន្តរស័ក្តិបុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលៃនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់រក្រោមជាតិ 


មាត្រា២៩ .. 
ការដំឡើងថ្នាក់ និង/ឬ ឋានន្តរស័ក្តិបុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវអនុវត្តផ្អែកលើ 


ការវាយតម្លៃគុណផលការងាររបស់បេក្ខជន។ 
ការវាយតម្លៃគុណផលការងារនេះ ត្រូវធ្វើឡើងដោយគណៈកម្មការវាយតម្លៃគុណផលការងារដែលមាន 


សមាសភាពដូចគណៈកម្មការត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃការតាំងស៊ប់ដែលមានចែងក្នុងមាត្រា១៩នៃព្រះរាជក្រឹត្យនេះ។ 


របស់បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវកំណត់ដូចខាងក្រោម៖ 
ៈពេលអប្បបរមានៃការឡើងថ្នាក់ត្រូវកំណត់រយៈពេល២( ពីរ)ឆ្នាំ។ ការដំឡើងថ្នាក់អាចធ្វើបាន 
ងតែមួយថ្នាក់។ = អតីតភាពការងារមន្ត្រីរាជការដែលធ្វើការនៅតំបន់ឆ្ងាយដាច់ស្រយា លុក 


ឌុ 


៨/ ១៩ 


០ ស ង ស 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២១ 


យ 


ប ុងឈ្នះយើតាងវមមថាប់ ហែ 


ក់ចុងក្រោយដល់ថ្ងៃទី១៣ ខែមេសានៃ 
ឆ្នាំនីមួយៗ។ 
មាត្រា៣១ ._ 


បគលំ 


បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវបានដំឡើងថ្នាក់ជាស្វ័យប្រវត្តិ ក្នុងករណីដូចខាង 
ក្រោម៖ 
បានទទួលការបណ្តុះបណ្តាលដោយជោគដ័យវគ្គសុក្រឹត្យការឬវិក្រឹត្យការនៅសាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល 
- = បានទទួលការបណ្តះបណ្តាលជំនាញសមស្របតាមការតម្រូវនៃអង្គរបស់ខ្លន /ដែលមានរយៈពេលយ៉ាង 
តិច១(មួយ )ឆ្នាំ ដោយមានសញ្ញាបត្រឬវិញ្ញាបនបត្របញ្ជាក់ទទួលស្គាល់ / 
- = មានអតីតភាពការងារយ៉ាងតិច២( ពីរ )ឆ្នាំសម្រាប់បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិដែលត្រូវបានអនុញ្ញាត 
ឱ្យស្ថិតនៅក្រៅក្របខណ្ឌដើម ដើម្បីទៅបំពេញមុខងារនៅតាមស្ថាប័នសាធារណៈផ្សេងទៀត។ 
បុគ្គលិ កជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិដែលទទួលបានការដំឡើងថ្នាក់តាមការបណ្តុះ បណ្តាល 
មានសិទ្ធិស្ទើសុំការដំឡើងថ្នាក់ប្រចាំឆ្នាំផ្អែកលើអតីតភាពការងារដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៣០ខាងលើ។ 
មាត្រា៣២ .- 


ក្នុងករណីបុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលរ នរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិណាម្នា ក់ បានបំពេញការងារមានស្នាដៃល្អ 
ពិសេស អាចត្រូវបានដំឡើងថ្នាក់ដោយពុំគិតពីលក្ខខណ្ឌអតីតភាពឡើយ។ 
មាត្រា៣៣ ._ 


បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិដែលស្ថិតនៅថ្នាក់ខ្ពស់បំផុតឬថ្នាក់លេខ១នៃឋានន្តរស័ក្តិ 
ទី២និងទី៣ក្នងក្របខណ្ឌប្រភេទ“ក”និង“ខ”នៃអង្គនីមួយៗ ត្រូវបានដំឡើងទៅថ្នាក់ទាបបំផុតនៃឋានន្តរស័ក្តិខ្ពស់បន្ទាប់ 
នៃប្រភេទក្របខណ្ឌរបស់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនោះ លុះត្រាតែបុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការនោះ បានបំពេញលក្ខខណ្ឌសម្រាប់ 
ការឡើងថ្នាក់ដូចបានកំណត់ក្នុងមាត្រា៣០ មាត្រា៣១ និងមាត្រា៣២នៃព្រះរាជក្រឹត្យនេះ។ 
មាត្រា៣៤ .- 

បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវបានដំឡើងថ្នាក់និង/ឬឋានន្តរស័ក្តិជាកិ 

មរណៈក្នងករណីទទួលមរណភាពដោយសារបំពេញបេសកកម្មឬគ្រោះថ្នាក់ការងារ។ 

ស" ជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវបានដំឡើងថ្នាក់និង/ឬឋានន្តរ ស័ក្តិជាកិត្តិយសក្នុង 
ករណីបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈដោយមូលហេតុបំពេញការងារឬក្នុងករណីចូលនិវត្តន៍។ 


ៗៗ) 


ទញ 


បុគ្គលិកជា ជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិក្នុងប្រភេទក្របខណ្ឌណាមួយអាចត្រូវដំឡើងថ្នាក់និង/ឬ 
ឋានន្តរស័ក្តិដល់ត្រឹមកម្រិតខ្ពស់បំផុតក្នុងប្រភេទក្របខណ្ឌនោះតែប៉ុណ្ណោះ ដោយពុំអាចធ្វើការដំឡើងទៅក្នុងថ្នាក់និង/ឬ 
រិ នប្រភេទក្របខណ្ឌផ្សេងទៀតបានឡើយ។ 


ក់និង/ឬឋានន្តរស័ក្តិរបស់បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលខេត្ត ស្រុក និងឃុំ ត្រូវធ្វើឡើង 
រាលសាមីនីមួយៗតាមគោលការណ៍និងនីតិវិធីជាធរមាន។ររុ/ 


៩/ ១៩ 


ធា 
យ 


ទី១៦ លេខ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២២ 


ការឡើងថ្នាក់និង/ឬឋានន្តរស័ក្តិរបស់បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលរាជធានី ខណ្ឌ និងសង្កាត់ក្នុងខណ្ឌ 
ត្រូវធ្វើឡើងដោយដីការបស់រដ្ឋបាលរាជធានីតាមគោលការណ៍និងនីតិវិធីជាធរមាន។ 
ការឡើងថ្នាក់និង/ឬឋានន្តរស័ក្តិរបស់បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលក្រុងនិងសង្កាត់ក្នុងក្រុង ត្រូវធ្វើ 
ឡើងដោយដីការបស់រដ្ឋបាលក្រុងតាមគោលការណ៍និងនីតិវិធីជាធរមាន។ 
ការឡើងថ្នាក់និង/ឬឋានន្តរស័ក្តិខាងលើនេះមិនអនុវត្តចំពោះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលដែលត្រូវបានតែ 
បំពេញាការងារជាមួយក្រុមប្រឹក្សានៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ ក្នងករណីនេះ រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនីមួយៗមានសិទ្ធិ 
ពិនិត្យ វាយតម្លៃ និងលើកសំណើសម្រាប់ការឡើងថ្នាក់និង/ឬឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលទាំងនោះមកក្រសួងមហាផ្ទៃ 


ដើម្បីពិនិត្យសម្រេចតាមនីតិវិធីជាធរមាន។ 
មាត្រា៣៧ .. 


- > =“ 


បែបបទនិងនីតិវិធីនៃការដំឡើងថ្នាក់និង/ឬឋានន្តរស័ក្តិរបស់បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិ  ត្រូវរៀបចំដោយក្រសួងមុខងារសាធារណៈ  ដោយមានការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយក្រសួងមហាផ្ទៃនិងក្រសួង 
ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធក្រោមការសម្របសម្រួលរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិ។ 
ជំពូកទី៨ 
ការេផ្ទរនិងការផ្លាស់ប្តូរកន្លែងរម្វើការ 
មាត្រា៣៨ .- 
បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនិងមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលថ្នាក់ជាតិ អាចត្រូវបានអនុញ្ញាត 
ឱ្យផ្ទេរទៅវិញទៅមករវាងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនិងថ្នាក់ជាតិនិងរវាងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិមួយទៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិមួយទៀត។ 
ការផ្ទេរនេះអាចធ្វើឡើងបានក្នុងអង្គតែមួយនៃមន្ត្រីរាជការនោះនិងត្រូវផ្អែកលើមុខតំណែងទំនេរនៅក្នុងអង្គភាព 
ដែលទទួលបុគ្គលិកនោះ ព្រមទាំងគុណសម្បត្តិស័ក្តិសមរបស់បុគ្គលិកចំពោះមុខតំណែង។ 
ការផ្ទេរបុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនិងមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលថ្នាក់ជាតិ ត្រូវធ្វើឡើងតាម 
គោលការណ៍ដូចខាងក្រោម៖ 
ក- ការផ្ទេរពីរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិមួយទៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិមួយផ្សេងទៀត 
-  ការស្ន្ទើសុំរបស់សាមីខ្លួន 
-  ការយល់ព្រមពីអភិបាល មេឃុំ ចៅសង្កាត់នៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិទាំងសងខាង 
-  ការផ្ទេរនេះត្រូវធ្វើឡើងដោយដីការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិទាំងសងខាង 
-  រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវបញ្ជូនដីកាសម្រេចផ្ទេរបុគ្គលិកទៅមន្ទីរមុខងារសាធារណៈរាជធានី ខេត្តដែល 
សាមីខ្លួននោះផ្ទេរទៅ។ ក្នុងករណីពិនិត្យឃើញដីកានិងសេចក្តីសម្រេចធ្វើឡើងមិនស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិ 
ជាធរមានពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងមុខងារសាធារណៈ មន្ទីរមុខងារសាធារណៈរាជធានី ខេត្ត មិនត្រូវរៀបចំ 
ការផ្លាស់ប្តូរស្ថានភាពរដ្ឋបាលរបស់បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិក្នុងតារាងទូទាត់បៀវត្សមន្ត្រីរាជការ 


ក ន ររវាងរដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិនិងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
កាំរុខ្ហសុំរបស់សាមីខ្លួន 


ក្រី បព្រមពីអភិបាល មេឃុំ ចៅសង្កាត់នៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិសាមី/7 


វ 
កី បង 90 / ១៩ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២៣ 


-  ការយល់ព្រមពីក្រសួង ស្ថាប័នសាមី 
ការផ្ទេរនេះធ្វើឡើងដោយដីការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនិងប្រកាសរបស់ក្រសួង ស្ថាប័នសាមី។ 
-  រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវបញ្ជនដីកាឬប្រកាសសម្រេចផ្ទេរបុគ្គលិកទៅក្រសួងមុខងារសាធារណៈ។ 
ក្នុងករណីពិនិត្យឃើញដីកានិងប្រកាសធ្វើឡើងមិនស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមានពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រង 
មុខងារសាធារណៈ ក្រសួងមុខងារសាធារណៈមិនត្រូវរៀបចំការផ្លាស់ប្តូរស្ថានភាពរដ្ឋបាលរបស់ បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិក្នុងតារាងទូទាត់បៀវត្សមន្ត្រីរាជការឡើយ។ 
មាត្រា៣៩ .- 


ការផ្ទេរបុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលតាមមាត្រា៣៨ខាងលើនេះ មិនអនុវត្តចំពោះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលដែលត្រូវ 


។ 


បានតែងតាំងឱ្យទៅបំពេញការងារជាមួយក្រុមប្រឹក្សានៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិឡើយ។ 


មាត្រា៤០ .- 

ការផ្លាស់ប្តូរទីកន្លែងធ្វើកា ការបងរំមន្ត្រីកជីតត៍ ) តីអង្គកីពម្លុងកមកង្គុកាពម្មួយក្កុដបនាដន្លន្លរប័ស់គ្គុបាល់ 
នីមួយៗនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវធ្វើឡើងដោយដីការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិសាមី។ 
មាត្រា៤១ .- 


ការផ្ទេរនិងការផ្លាស់ប្តូរកន្លែងធ្វើការដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៣៨និងមាត្រា៤០ខាងលើត្រូវរក្សាអត្ថប្រយោជន៍ 
ដែលសាមីជនធ្លាប់បានទទួលកន្លងមកមានដូចជា ក្របខណ្ឌ ឋានន្តរស័ក្តិ ថ្នាក់ និងអតីតភាពការងារជាដើម។ 
មាត្រា៤២ .- 


យ = =» 


បែបបទនិងនីតិវិធីនៃការផ្ទេរនិងការផ្លាស់ប្ដូរកន្លែងធ្វើការរបស់បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាល លថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិ រៀបចំដោយក្រសួងមុខងារសាធារណៈ ដោយមានការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយក្រសួងមហាផ្ទៃនិងក្រសួង 
ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធក្រោមការសម្របសម្រួលរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិ។ 

ជំពូកទី៩ 
ការដាក់ឱ្យស្ថិតនៅរក្រៅក្របខណ្ឌេដីមឬការដាក់ឱ្យ៖នៅ៖ក្រៅតំណែង 

មាត្រា៤៣ .- 

បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ អាចត្រូវបានដាក់ឱ្យស្ថិតនៅក្រៅក្របខណ្ឌដើមឬដាក់ 
ឱ្យនៅក្រៅតំណែង ដើម្បីទៅបំពេញការងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សានៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ សមាជិករដ្ឋសភា សមាជិក 
ព្រឹទ្ធសភា សមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល និងនៅក្នុងស្ថាប័នសាធារណៈផ្សេងទៀត។ 
មាត្រា៤៤ .- 

ការដាក់ឱ្យស្ថិតនៅក្រៅក្របខណ្ឌដើមឬការដាក់ឱ្យនៅក្រៅតំណែងរបស់បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវធ្វើឡើងដោយដីការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ _លើកលែងតែមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលដែលត្រូវ 
បានតែងតាំងឱ្យទៅបំពេញការងារជាមួយក្រុមប្រឹក្សារដ្ឋបាលថ្នា ក់ក្រោមជាតិដែលត្រូវសម្រេចដោយក្រសួង 
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ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២៤ 


ជំពូកទី១០ 
ការដាក់ឱ្យស្ថិតក្នុងភាពទំរនរគ្មានេបៀវត្ស 

មាត្រា៤៥ .- 

ភាពទំនេរគ្មានបៀវត្ស  គឺជាស្ថានភាពរបស់បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិដែលបាត់សិទ្ធិទទួលប្រាក់បៀវត្ស 
ការឡើងថ្នាក់ ការឡើងឋានន្តរស័ក្តិ និងអតីតភាពការងារសម្រាប់ទទួលសោធននិវត្តន៍។ 

ការដាក់ឱ្យស្ថិតនៅក្នុងភាពទំនេរគ្មានបៀវត្ស អាចធ្វើឡើងតាមការស្ទើសុំរបស់មន្ត្រីសាមីជនឬដោយបញ្ញត្តិ 
អនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តជាធរមាន។ 
មាត្រា៤៦ .. 

ការដាក់ឱ្យស្ថិតក្នុងភាពទំនេរគ្មានបៀវត្សតាមពាក្យស្នើសុំឬដោយបញ្ញត្តិ ត្រូវសម្រេចដោយដីការបស់រដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិសាមី។ 

ការដាក់ឱ្យស្ថិត ក្នុងភាពទំនេរគ្មានបៀវត្សនេះ មិនអនុវត្តចំពោះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលដែលត្រូវបានតែងតាំងឱ្យទៅ 
បំពេញការងារជាមួយក្រុមប្រឹក្សានៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ ក្នុងករ ករណីនេះ រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនីមួយៗមានសិទ្ធិ 
លើកសំណើមកក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីពិនិត្យសម្រេចតាមនីតិវិធីជាធរមាន។ 
មាត្រា៤៧ .- 


ពក្ខខណ្ឌនិងនីតិវិធីនៃកា រដាក់ឱ្យស្ថិតក្នុងភាពទំនេរគ្មានបៀវត្សតាមពាក្យស្នើសុំឬការដាក់ឱ្យស្ថិតក្នុងភាពទំនេរ 
គ្មានបៀវត្សដោយបញ្ញត្តិ /ត្រូវកំណត់ដោយក្រសួងមុខងារសាធារណៈ  ដោយមានការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយក្រសួង 
មហាផ្ទៃនិងក្រសួង  ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធក្រោមការសម្របសម្រួលរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែប 
ប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 
ជំពូកទី១១ 
េពលេវលាបំេពញការងារនិងការឈប់សម្រាក 
មាត្រា៤៨ .- 
ការកំណត់ពេលវេលាបំពេពាការងាររបស់បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវអនុលោមតាមអនុក្រឹត្យជាធរមាន។ 
មាត្រា៤៩ .- 
បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិមានសិទ្ធិឈប់សម្រាកការងារអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាននិងត្រូវមាន 
ការអនុញ្ញាតឈប់សម្រាក ផ្អែកលើករណីដូចខាងក្រោម៖ 
-  ចំពោះអភិបាលរាជធានី ខេត្ត ត្រូវមានការអនុញ្ញាតពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-  ចំពោះមុខតំណែងចាប់ពីនាយកទីចាត់ការរហូតដល់អភិបាលរងរាជធានី ខេត្ត និង អភិបាលក្រុង ស្រុក 
ខណ្ឌ មេឃុំ ចៅសង្កាត់ ត្រូវមានការអនុញ្ញាតពីអភិបាលរាជធានី ខេត្តសាមី 
-  ចំពោះមុខតំណែងចាប់ពីប្រធានការិយាល័យរហូតដល់អកិបាលរងក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ត្រូវមានការអនុញ្ញាត 
ពីអភិបាលក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 
យី ះបុគ្គលិកក្នុងទីចាត់ការ អង្គភាពនីមួយៗនៃសាលារាជធានី ខេត្ត ត្រូវមានការអនុញ្ញាតពីនាយ 
7 ៦", ន 


= 


វះ ុះបុគ្គលិក កក្នងការិយាល័យ អង្គភាពនីមួយៗនៃសាលាក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ត្រូវមានការអនុញ្ញាតពី 
ម យ : ស ដ្ឋបាលនៃសាលាក្រុង ស្រុក ខណ្ឌសាមី៕// 


ញ្ញ រះ "8 ្ម/ 


យង 04 ល ១២ / ១៩ 


ទី១៦ លេខ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២៥ 


ជំពូកទី១២ 
ការចូលនិវត្តន៍និងការបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ 

មាត្រា៥០ .- 

បុគ្គលិកជាម[ន្តីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ នៅពេលដល់អាយុកំណត់ចូលនិវត្តន៍ ត្រូវដាក់ឱ្យចូល 
និវត្តន៍ជាកំហិតនិងមិនអនុញ្ញាតឱ្យនៅបំពេញមុខតំណែងក្នុងក្របខណ្ឌនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិបានឡើយ។ 

ការកំណត់ថាបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាដីវៈរបស់បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវធ្វើឡើង 
ដោយគណៈកម្មការត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃដែលមានសមាសភាពដូចគណៈកម្មការត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃការតាំងស៊ប់ 
ដែលមានចែងក្នុងមាត្រា១៩នៃព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ដោយត្រូវបន្ថែមសមាជិក១(មួយ )រូបជាគ្រូពេទ្យដែលបានធ្វើសប្ដា 
ប្រណិធាន។ 
មាត្រា៥១ .. 

ការដាក់ឱ្យចូលនិវត្តន៍និងការដាក់ឱ្យបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈរបស់បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិគ្រប់ប្រភេទក្របខណ្ឌទាំងអស់ ត្រូវធ្វើឡើងដោយដីការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 

ការដាក់ឱ្យចូលនិវត្តន៍និងការដាក់ឱ្យបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈខាងលើនេះមិនអនុវត្តចំពោះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល 
ដែលត្រូវបានតែងតាំងឱ្យទៅបំពេញការងារជាមួយរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ ករណីនេះ រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិអាច 
យបើកសំណើ|សុំដាក់ឱ្យចូលនិវត្តន៍និងដាក់ឱ្យបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈរបស់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលទាំងនេះមកក្រសួងមហាផ្ទែ 
ដើម្បីពិនិត្យសម្រេចតាមនីតិវិធីជាធរមាន។ 

ជំពូកទី១៣ 
បៀវត្ស ប្រាក់បន្ទាប់បន្សំនៃេបៀវត្ស និងវិធានការគាំទ្រផ្សេងៗ 

មាត្រា៥២ .- 

បៀវត្សនិងប្រាក់បន្ទាប់បន្សំនៃបៀវត្ស  ព្រមទាំងប្រាក់បំណាច់មុខងាររបស់ 
នៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ  ត្រូវអនុវត្តអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមានដែលអនុវ 
ស្ថិតក្រោមច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 

បុគ្គលិកដែលបានផ្ទេរទៅឱ្យរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវមានប្រាក់បៀវត្សនិងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេ ងៗទៀតមិនទាប 
ជាងប្រាក់បៀវត្សនិងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗដែលបុគ្គលិកទាំងនោះធ្លាប់បានទទួលមុនពេលផ្ទេរ។ 

ការបើកផ្តល់បៀវត្សនិងប្រាក់បន្ទាប់បន្សំនៃបៀវត្សដែលកំណត់ក្នុងវាក្យខណ្ឌខាងលើ  ព្រមទាំងប្រាក់ឧបត្ថ 
ផ្សេងទៀតដូចមានបែងក្នុងមាត្រា៥៣ខាងក្រោម ដែលមានរយៈពេលជាប់ៗគ្នាចាប់ពី ៣(បី)ខែ ឡើងទៅត្រូវអនុវ 
តាមតារាងទូទាត់បៀវត្សប្រចាំខែគ្រប់គ្រងដោយក្រសួងមុខងារសាធារណៈ ។ 
មាត្រា៥៣ .- 


ជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល 


បុគ្គលិកជា 
វត្តចំពោះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល 


បុគ្គ 
ត 
ន“ 


ម 
#“ 
ត 
ន 


រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិមានសិទ្ធិកំណត់វិធានការគាំទ្រផ្សេងទៀតដល់បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដូចជា 
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមធ្យោបាយធ្វើដំណើរនិងការស្នាក់នៅ ការផ្តល់មធ្យោបាយអនុវត្តការងារ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្អែកលើគុណផល 
ក ញន ព័រយមច បសស នក 


នីក ៤ 


១៣ / ១៩ 


ទី១៦ លេខ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២៦ 


មាត្រា៥៤ .- 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវគ្រោងការចំណាយសម្រាប់បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិដែលមានចែងក្នុង 
មាត្រា៥២និងមាត្រា៥៣ខាងលើ នៅក្នុងគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ខ្លួនតាមគោលការណ៍និ និងនីតិវិធីជាធរមាន។ 
ជំពូកទី១៤ 
ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព 
មាត្រា៥៥ ._ 
បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវទទួលការបណ្តុះបណ្តាលបឋមឬការបណ្តុះបណ្តាលបន្តផ្អែកលើលក្ខខណ្ឌ 
តម្រូវនៃអង្គ ប្រភេទក្របខណ្ឌ និងមុខតំណែងនីមួយៗ។ 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវរៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពសម្រាប់បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិផ្អែកលើ 
ភាពចាំបាច់នៃការងារនៅក្នុងអង្គភាពផ្ទាល់របស់ខ្លួន។ 
មាត្រា៥៦ .. 


រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវដាក់បញ្ចូលផែនការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពសម្រាប់បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិទៅ 

ក្នុងថំវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ខ្លួន។ 
ជំពូកទី១៥ 
ការតាមដាន ការត្រួតពិនិត្យ ការវាយតម្លៃ និងការគាំទ្រ 

មាត្រា៥៧ .- 

គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ(គ.ជ.អ.ប.) ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ និងក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនានា មានសមត្ថកិច្ចតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ វាយតម្លៃ និងគាំទ្រ 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដើម្បីធានាថា ការគ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពបុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិអនុលោម 
តាមគោលនយោបាយនិងកម្មវិធីនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ច្បាប់ ព្រះរាជក្រឹត្យ អនុក្រឹត្យ ប្រកាស និងលិខិត 
បទដ្ឋាន គតិយុត្តជាធរមាន។ 
មាត្រា៥៨ ..- 

ក្រសួងមហាផ្ទៃ ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ និងក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ផ្អែកលើករណីជាក់ស្តែងនីមួយៗ ត្រូវ 
ណែនាំដល់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិឱ្យធ្វើការពិនិត្យនិងកែតម្រូវនូវរាល់កំហុសឆ្គងពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌ្ឍ 
សមត្ថភាពបុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាមបទប្បញ្ញត្តិ គោលការណ៍ បែបបទ និងនីតិវិធីជាធរមាន។ 
ក្នុងករណីពុំមានការកែតម្រូវ ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធត្រូវស្នើឱ្យក្រសួងមហាផ្ទៃចាត់វិធានការកែតម្រូវឬលុបដីកាដែលធ្វើ 
ឡើងមិនបានត្រឹមត្រូវតាមបទប្បញ្ញត្តិ គោលការណ៍ បែបបទ និងនីតិវិធីជាធរមាននោះ។ 
មាត្រា៥៩ .- 

គ្រប់ដីកានិងសេចក្តីសម្រេចរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដែលនាំឱ្យផ្លាស់ប្តូរស្ថានភាពបៀវត្សនិងប្រាក់បន្ទាប់ 
បន្សំនៃបៀវត្ស ព្រមទាំងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សោងៗនិងការបើកផ្តល់ប្រាក់ទាំងនេះដល់បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ផ្អែក 
នមាផ្តដបនិងឥត្រាអកនៃត្រះ រាជក្រឹត្យនេះ ត្រូវបញ្ជូនទៅមន្ទីរមុខងារសាធារណៈរាជធានី ខេត្ត ដើម្បី 


ំខួួលបានដីកានិងសេចក្តីសម្រេចខាងលើ មន្ទីរមុខងារសាធារណៈរាជធានី ខេត្ត ត្រូវពិនិត្យនិងរៀបចំ 
ងស ភប៊គ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនិងរៀបចំការបើកផ្តល់បៀវត្សនិងប្រាក់បន្ទាប់បន្សំនៃបៀវត្ស ព្រមទាំង 
ង ពពិល រុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិឱ្យបានទាន់ក្នុងខែបន្ទាប់។/» 


# 5 
កិត តី ង្វ” ១៤ / ១៩ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២៧ 


ក្នងករណីពិនិត្យឃើញដីកានិងសេចក្តីសម្រេចធ្វើឡើងមិនស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមានពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រង 
មុខងារសាធារណៈ មន្ទីរមុខងារសាធារណៈរាជធានី ខេត្ត មិនត្រូវរៀបចំការផ្លាស់ប្តរស្ថានភាពរដ្ឋ 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិក្នុងតារាងទូទាត់បៀវត្សមន្ត្រីរាជការឡើយ ហើយត្រូវជូនដំណឹ ណឹងដល់រ ល់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនិង 
អង្គភាពពាក់ព័ន្ធដោយមានបញ្ជាក់អំពីសម្អាងច្បាស់លាស់ក្នងរយៈពេលយ៉ាងយូរ៧( ប្រាំពីរ )ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការ បន្ទាប់ពី 
ទទួលបានឯកសារ ដើម្បីធ្វើការកែតម្រូវឱ្យសមស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 

ជំពូកទី១៦ 
ទណ្ឌកម្មខាងវិន័យ 

មាត្រា៦០ ._ 

បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវមានអព្យាក្រឹត្យភាពក្នុងសកម្មភាពការងារនិងហាម 
ដាច់ខាតនូវការប្រើប្រាស់មុខងាររបស់ខ្លននិងសម្ភារៈរបស់រដ្ឋដើម្បីបម្រើសកម្មភាពនយោបាយ ព្រមទាំងត្រូវគោរពអនុវត្ត 
ច្បាប់ ដីកា បទបញ្ជា និងការណែ នាំថ្នាក់លើរបស់ខ្លួន។ 


បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះថ្នាក់លើអំពីកិច្ចការដែលត្រូវ 
បំពេញក្នុងមុខតំណែងរបស់ខ្លួននិងអំពើដែលអាចធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ទៅលើសេចក្ដីថ្លៃថ្នូរ និង កិត្តិយសរបស់ខ្លួន ព្រមទាំង 
អង្គភាព។ . 
មាត្រា៦១ .. 


បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិដែលប្រព្រឹត្តផ្ទុយពីមាត្រា៣៣ មាត្រា៣៤ មាត្រា៣៥ 
មាត្រា៣៧ មាត្រា៣៨ និងមាត្រា៣៩នៃច្បាប់សហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវចាត់ទុក 
ជាកំហុសនិងការឆ្ទាំឆ្គងក្នងវិជ្ជាជីវៈ។ 
កំហុសនិងការឆ្ដាំធ្គងក្នុងវិជ្ជាជីវៈ ត្រូវយកទណ្ឌកម្មខាងវិន័យទៅអនុវត្ត។ 
មាត្រា៦២ ._ 
ការអនុវត្តទណ្ឌកម្មខាងវិន័យថ្នាក់ទី១រួមមាន៖ 
-- ការស្តីបន្ទោស 
-  ការស្តីបន្ទោសដោយមានចំណារក្នុងសំណុំលិខិតផ្ទាល់ខ្លួនរបស់បុគ្គលិក 
-  ការផ្លាស់ដោយបង្ខំតាមវិធានការខាងវិន័យ 
--  ការលុបឈ្មោះចេញពីបញ្ជីដំឡើងឋានន្តរស័ក្តិឬថ្នាក់។ 
ការអនុវត្តទណ្ឌកម្មខាងវិន័យថ្នាក់ទី១ ត្រូវសម្រេចដោយប្រធានអង្គភាពសាមីដែលគ្រប់គ្រងបុគ្គលិកផ្ទាល់ បន្ទាប់ពី 
ការដោះសារបស់សាមីជនពាក់ព័ន្ធ។ / ដោយឡែកការអនុវត្តការផ្លាស់ដោយបង្ខំតាមវិធានការខាងវិន័យត្រូវសម្រេចដោយ 
ដីការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិតាមសំណើរបស់ប្រធានអង្គភាពសាមី បន្ទាប់ពីការដោះសារបស់សាមីជនពាក់ព័ន្ធ។ 
មាត្រា៦៣ .- 


ការអនុវត្តទណ្ឌកម្មខាងវិន័យថ្នាក់ទី២ រួមមាន ការមិនអនុញ្ញាតដំឡើងឋានន្តរស័ក្តិនិង/ឬថ្នាក់ ក្នុងថេរវេលារហូត 
ដល់ ខញ្រី)ធ្នា ឬការដាក់ឱ្យនៅទំនេរគ្មានបៀវត្សរហូតដល់រយៈពេល១(មួយ)ឆ្នាំ ឬការបន្ថយឋានន្តរស័ក្តិឬ 


ថ្នាក់ឬប្រើនថ្នាក់ ឬការដាក់ឱ្យចូលនិវត្តន៍មុនកំណត់ ឬការបញ្ជប់ពីការងារដោយបង្ខំ ឬការបណ្តេញ 
វិ 


វ: ខ័ណ្ណ 
វុ យ 
2 | ម ទក ២ ត្រូវសម្រេចដោយដីការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ក្រោយពីមានយោបល់ 


រា 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២៨ 


មាត្រា៦៤ .- 
ក្រុមប្រឹក្សាវិនិយមានសមាសភាពដូចខាងក្រោម៖ 
ក- ថ្នាក់រាជធានី ខេត្ត 
- បុ លិកជាមន្ត្រីរា រាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តចំនួន៣(បី)នាក់ ដែលចាត់តាំងដោយ 
បាលនៃគណៈអភិបាល ដោយម្នាក់បំពេញាមុខងារជាប្រធាន ម្នាក់បំពេញមុខងារជាអ្នក 
ធ្វើរបាយការណ៍ និងម្នាក់ទៀតជាសមាជិក 
ជាមន្ត្រីរា ជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនៅក្នុងក្របខណ្ឌជាមួយគ្នាចំ នួន 


ស ក 


នាកដេលមានឋានន្តរស ស័ក្ដិខ្ព ស់ជាងឬមានអតីតភាពការងារច្រើនជាង់ក្នុងថ្នា ក 


ក្រុមប្រឹក្សាវិន័យរាជធានី មានសមត្ថកិច្ចផ្តល់យោបល់ក្នងការដាក់វិន័យទណ្ឌកម្មថ្នាក់ទី២ ចំពោះបុគ្គលិកនៃ 
រដ្ឋបាលខណ្ឌនិងសង្កាត់ចំណុះរាជធានី។ 
ខ- ថ្នាក់ក្រុង ស្រុក 
-- បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលវ នរដ្ឋបាលក្រុង ស្រុកចំនួន៣(បី)នាក់ ដែលចាត់តាំងដោយ 
ងស ដោយម្នាក់បំពេញមុខងារជាប្រធាន ម្នាក់បំពេញមុខងារជាអ្នកធ្វើ 


ក យក 
រ )នាក់ដែលមានឋានន្តរស័ក្តិខ្ពស់ជាងឬមានអតីតភាពការងារបាស់ជាងក្នុងថ្នាក់ 
ស្មើគ្នាជាសមាជិក ។ 
ក្រុមប្រឹក្សាវិន័យក្រុង ស្រុក មានសមត្ថកិច្ចផ្តល់យោបល់ក្នុងការដាក់វិន័យទណ្ឌកម្មថ្នាក់ទី២ ចំពោះបុគ្គលិកនៃ 
រដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់។ 
ត្រូវហាមឃាត់ក្នុងការចាត់តាំងឱ្យចូលក្នុងក្រុមប្រឹក្សាវិន័យចំពោះអ្នកដើមចោទឬក្រុមញាតិរហូតដល់ជួរទី៣។ 
មាត្រា៦៥ ._ 


រ 
-ជ 
១2) 
2 2ខ 
- 


ការដាក់ទណ្ឌកម្មខាងវិន័យដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៦១ មាត្រា៦២ និងមាត្រា៦៣ខាងលើនេះ មិនអនុវត្តចំពោះ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលដែលត្រូវបានតែងតាំងឱ្យទៅបំពេញការងារជាមួយក្រុមប្រឹក្សានៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 
ក្នុងករណីនេះ រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិមានសិទ្ធិពិនិត្យ វាយតម្លៃ និងលើកសំណើដាក់ទណ្ឌកម្មខាងវិន័យមក 


ក្រសួងមហាផ្ទៃដើម្បីចាត់វិធានការតាមនីតិវិធីជាធរមាន។ 
មាត្រា៦៦ ._ 


បែបបទនិងនីតិវិធីនៃការអនុវត្តទណ្ឌកម្មខាងវិន័យ ត្រូវអនុវត្តអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 


2 + 


អំពីការេដាះស្រាយទំនាស់ពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការមុខងារសាធារណៈ 


ត្ថ ិច្ចក្នុងការពិនិត្យនិងនោះ យមន ព ដក - ខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋបាល 


ក ក មបទប្បញ្ញត្តិនៃព្រះរាជក្រឹត្យនេះ។ 
រ ញ្ញត្ត រ្រ កត 7 
ហិ ង ឲបេ៖ោជវាំង /ន/ ៦ / ៩ 
ស ក ខ១9/ ១ 
៤3 ស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២៩ 


យ 


បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ មានសិទ្ធិប្តឹងតវ៉ាទៅតុលាការអំពីករណីដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងមុខងារសាធារណៈ 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ ប៉ុន្តែជាការចាំបាច់ បុគ្គលិកនោះត្រូវរកវិធីដោះស្រាយតាមផ្លវរដ្ឋបាលជាមុនសិន។ 
នៅដំណាក់កាលដំបូង សមត្ថកិច្ចដោះស្រាយទំនាស់ខាងលើនេះ _ត្រូវប្រគល់ជូនគណៈកម្មាធិការអចិន្ត្រៃយ៍ 
មួយមានឈ្មោះថា គណៈកម្មាធិការសម្រុះសម្រួលទំនាស់ពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការមុខងារសាធារណៈថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 


មាត្រា៦៩ .- 
គណៈកម្មាធិការសម្រុះសម្រួលទំនាស់ពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការមុខងារសាធារណៈថ្នាក់ក្រោមជាតិ / មានសមាសភាព 
ដូចខាងក្រោម៖ 
-  អភិបាលនៃគណៈអភិបាលរាជធានី ខេត្ត ឬតំណាង ប្រធាន 
-  តំណាងក្រុមប្រឹក្សារាជធានី ខេត្ត សមាជិក 
-  នាយករដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត សមាជិក 
-- ប្រធានមន្ទីរមុខងារសាធារណៈរាជធានី ខេត្ត សមាជិកអចិន្ត្រៃយ៍ 
--  បុគ្គលិកជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបា លថ្នាក់ក្រោមជាតិនៅក្នុងក្របខណ្ឌជាមួយគ្នាចំនួន២( ពីរ )នាក់ដែល 
មានឋានន្តរស័ក្តិខ្ពស់ជាងឬមានអតីតភាពការងារចាស់ជាងក្នុងថ្នាក់ស្មើគ្នា សមាជិក 
--  ប្រធានការិយាល័យត្រួតពិនិត្យរដ្ឋបាលនិងបៀវត្សនៃមន្ទីរមុខងារសាធារណៈរាជធានី ខេត្ត / លេខាធិការ 


បែបបទនិងនីតិវិធីក្នុងការដោះស្រាយវិវាទមុខងារសាធារណៈនឹងត្រូវកំណត់ដោយក្រសួងមុខងារសាធារណៈ។ 
មាត្រា៧០ .- 

គណៈកម្មាធិការសម្រុះសម្រួលទំនាស់ពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការមុខងារសាធារណៈថ្នាក់ក្រោមជាតិ / មានសមត្ថកិច្ច 
ទទួលដោះស្រាយនិងសម្រុះសម្រួលរាល់ទំនាស់ពាក់ព័ន្ធកិច្ចការមុខងារសាធារណៈថ្នាក់ក្រោមជាតិនៅកម្រិតរាជធានី 
ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ និង ឃុំ សង្កាត់។ 

បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ ត្រូវដាក់ពាក្យបណ្តឹងនៅមន្ទីរមុខងារសាធារណៈរាជធានី ខេត្តដែល 
សាមីជនកំពុងបំពេញការងារ។ 

គណៈកម្មាធិការសម្រុះសម្រួលទំនាស់ពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការមុខងារសាធារណៈថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវដោះស្រាយ 
ពាក្យបណ្ដឹងនេះ ក្នុងរយៈពេលយ៉ាងយូរ៦០(ហុកសិប)ថ្ងៃ ក្រោយពីពាក្យបណ្ដឹងត្រូវបានដាក់នៅមន្ទីរមុខងារសាធារណៈ 
រាជធានី ខេត្ត។ 

ក្នងករណីពុំមានដំណោះស្រាយក្នងរយៈពេលកំណត់ខាងលើឬសាមីជនមិនឯកភាពចំពោះដំណោះស្រាយរបស់ 
គណៈកម្មាធិការ សាមីជនអាចដាក់ពាក្យបណ្ដឹងបន្តទៅគណៈកម្មាធិការសម្រុះសម្រួលទំនាស់ពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការ 
មុខងារសាធារណៈ នៅក្រសួងមុខងារសាធារណៈ។ 

ជំពូកទី១៨ 
បទប្បញ្ញត្តិរជោយែឡក 
មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យានិងបុគ្គលិក៖ផ្សេងៗេទៀត 


ក្រោមជាតិមានសិទ្ធិជ្រើសរើសបុគ្គលិកមិនមែនជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល រួមមាន មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា 


តន៉ិងទីប្រឹក្សាបច្ចេកទេស ដើម្បីបំពេញការងារទៅតាមតម្រូវការជាក់ស្តែងនិងផ្អែកលើថវិការបស់ខ្លួន។ 


១៧ / ១៩ 


ទី១៦ លេខ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣០ 


ផែនការជ្រើសរើសមន្ត្រីកិច្ចសន្យា បុគ្គលិកអណ្តែត និងទីប្រឹក្សាបច្ចេកទេស ត្រូវដាក់បញ្ចូលក្នុងផែនការ 
បុគ្គលិក ប្រចាំឆ្នាំនីមួយៗរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ស្របតាមបែបបទនិងនីតិវិធីដូចបានកំណត់ ក្នុងមាត្រា១០នៃ 
ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ។ 


មាត្រា៧២ ..- 


បុគ្គលិកមិនមែនជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវអនុវត្ត ត្តតួនាទីនិងភារកិ ច្ចរបស់ខ្លួនផ្អែកលើ 
ច្ចសន្យាការងារនិង/ឬលក្ខខណ្ឌការងារដែលត្រូវបានកំណត់ដោយរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិសម្រាប់រយៈ ពេលកំណត់ 
នលើសពី១(មួយ)ឆ្នាំ។ 

ការជ្រើសរើសបុគ្គលិកមិនមែនជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវផ្អែកលើចំនួនដែលទទួល 
បានការអនុញ្ញាតនៅក្នុងផែនការបុគ្គលិ លិកប្រចាំឆ្នាំនិងត្រូវអនុវត្តដោយគណៈកម្មការជ្រើសរើសដែលរៀបចំដោយរដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិសាមី ត តាមបទប្បញ្ញត្តិមាត្រា១៣នៃព្រះរាជក្រឹត្យនេះ។ 

ការបញ្ជប់បុគ្គលិកមិនមែនជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដោយមូលហេតុដូចជា សាមីជន 

មិនបំពេញការងារតាមកិច្ចសន្យាការងារឬលក្ខខណ្ឌការងារ ការប្រព្រឹត្តប៉ះពាល់ដល់កិត្តិយសរបស់អង្គភាព ការរំលោភ 
បំពានច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមានជាដើម ត្រូវសម្រេចដោយរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិសាមីនីមួយៗ តាមសំណើរបស់ 
ប្រធានអង្គភាពសាមី។ 
មាត្រា៧៣ .- 


កព 
ម 


ក្រៅពីសិទ្ធិនិងកាតព្វកិច្ចដែលមានកំណត់ក្នងកិច្ចសន្យាការងារនិង/ឬលក្ខខណ្ឌការងារ  បុគ្គលិកមិនមែនជា 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវបំពេញមុខងារអនុលោមតាមច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 
មាត្រា៧៤ .- 


បុគ្គលិក មិនមែនជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវទទួលប្រាក់កម្រៃការងារផ្អែកលើការសម្រេច 
របស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ អនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 
បុគ្គលិកមិនមែនជាមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ អាចទទួលប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងទៀត ដូចមាន 


ចែងក្នុងមាត្រា៥៣នៃព្រះរាជក្រឹត្យនេះ។ 


ជំពូកទី១៩ 
សហវិធាន 
មាត្រា៧៥ .- 
មច បម បបប សិទ្ធិនិងត្រូវអនុវត្តភាតព្វកិច្ចអនុលោមតាម 
បទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជានិងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន 
ព្រមទាំងទទួលបានសិទ្ធិនិងត្រូវអ អនុវត្តកាតព្វកិច្ចផ្សេងទៀតដូចមានចែងក្នុងព្រះ រាជក្រឹត្យនេះ។ 
មាត្រា៧៦ .. 


ក្រោមការដឹកនាំនិងសម្របសម្រួលរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅ 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ ដោយសហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ត្រូវធានាឱ្យការរៀបចំនិង 


ខស នី 
ង 5 
ហា ក ១៨ / ១៩ 


ង 
វ 0 ប ង 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣១ 


ជំពូកទី២០ 
អន្តរប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា៧៧ .. 
ក្នុងអំឡុងពេលដែលមិនទាន់រៀបចំបាននូវលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ដែលតម្រូវដោយព្រះរាជក្រឹត្យនេះ 
ការគ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពបុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ  ត្រូវអនុវត្តអនុលោមតាមច្បាប់ ព្រះរាជក្រឹត្យ 
អនុក្រឹត្យ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 
មាត្រា៧៨ .. 
ចំនួនដំបូងនៃក្របខណ្ឌបុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវកសាងចេញពីសមាហរណកម្មមន្ត្រីទាំងឡាយដែល 
បច្ចុប្បន្នកំពុងបំពេញមុខតំណែងនិងមុខងា ងារពិត ប្រាកដក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធសាលារាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ និងឃុំ 
សង្កាត់។ 
ជំពូកទី២១ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា៧៩ ._ 
ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ មានប្រសិទ្ធភាពអនុវត្តចាប់ពីថ្ងៃទី១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧ តទៅ។ បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា 
ដែលផ្ទុយនឹងព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា៨០ ._ 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង ថ្ងៃទី 0@& ខែ#/%# ឆ្នាំ២០១៦ 
៧7: ១០៥. 478 ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ 
សូមឡាយព្រះហស្តលេខា 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ហត្ថេលខា 
សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន 


លេខៈ ភាសប័៤ស.ណ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣២ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៤១៦/‹#7៧ េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ត្ធិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន ទ័សន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


ព្រាសព្រះរាជទាន 


ន្វ 


2» 


គ្រឿងឥស្សរិយយស ជាតូបការ 
ចំពោះ 


ឧកញ៉ា លី នង 


ព្រះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចកភរ 
) ស ៩ 
សអលា ១០៤. . 7៥ នេរាត្តម សហមុន 


ភ្វវនា|ុវះបរវរាពា់, រ័ 0 @& វទ រមហណា ឆាំ ២០១៦ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣៣ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លខ :.. ..៧7.១..»&. ប* នស 


អនត 
ស្តីពី 
ការទផ្ទរឥណទានថវ៉៌កា 


= --- ‹-« =៖«332==«-- - - 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃ[ព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/ ០៩១៣/ ៩០៣ ចូះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 


រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើធ្បាប់ស្លីពី 
ក!ររៀបបិនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/09៩៦/%៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០៥០៨/ 09៦ ធុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧុសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្លីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

នឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៥/ 09៦ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ស្តីពីហិរញ្ញវត្តុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៦ 
ព យ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្លីពីការរៀបចំនិងការ[ប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត 

- ជានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៨៣ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការបែងចែកឥណទានចំណាយ 


ថវិភាថ្នាក់ជាតិតាមជិព្វកនៃច្បាប់ស្តីពី ប្យូមប្រទ់ា្យស្ទំង៦ 


- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ច 


-»ខ 


០ ស 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣៤ 


សេម្រច 
មាត្រា១._ 
ត្រវបានអនុញ្ញាតឱ្យផ្ទេរឥណទានថវិកាចិំនួន ៣២៤ ០០០ ០០០រៀល (បីរយម្ភៃបួនលានរៀលគត់) ពី 
ពឺពួក៦៩ (ចំណាយមិនបានគ្រោងទុក) នៃខ្ទង់ចំណាយមិនទាន់បែងចែកមកជិព្វក ៦០ (ការទិញ) ជួន 
មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តកំពង់ចាម សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០១៦។ 
មាត្រា២._ 
ការបែងចែកឥណទានថវិកាចំណាយផ្ទៃក្នងជិពូកនេះតាមគណនីនិងអនុគណនី ត្រវធ្វើឡើងដោយប្រកាស 
របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិ ហិរញ្ញ ញ្ញវត្ថុ សម្រាប់ទូទាត់ថ្លៃអគ្គិសនី និងទីកស្អាតនៅមណ្ឌលកីឡាហែល 
ទឹកតេជោសែន។ 
មាត្រា៣._ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណះ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ 
យុវជន និងកីឡា ប្រធានមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តកំពង់ចាម ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ 


ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


បានយកសេចក្តីតោរពជម្រាបជួន 


សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រីស្វូមហត្ថលេខា 
- រដ្ឋបន្ត្រី 


កែន្លែងទទួលៈ 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានត្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឯកឧត្តម/ លោកជិទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា៣ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣៥ 


យ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
2 - 
រាជរដ្ឋាភឺបាលកម្ពុជា ជាត សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខៈ..ព ន.» ងៃ ថៃ > ហា «87» ស 5 
មង ម៊ុព្រ្រត្យូ 
ស្គំពិការជូនរមដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរន្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមនុន្តី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/ 09 ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ ស្តីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ មេបញ្ចការកងទ័ពជើងគោក 
សម្រច 
មាត្រា ១, _បំពាក់ មដាយការងារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំនួន ១៣១គ្រឿង ជូននាយទាហាន និងនាយទាហានរង ចំនួន ១៣១រូប 
ចំណុះកងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣  យោធភូមិភាគទី៥ = ដែលមានស្លាដៃល្អក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភូមិ 
កន្ទងមក ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
ក-មបេដាយមាសការងារ 
អនុសេនីយ៍ឯក ឈៀង ផន អត្តលេខ ០៣២៨៦៥ ជំនួយការប្រតិបត្តិការសីក វរសេនាតួូចលេខ៥៣៤ កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 


យ 


២ អនុសេនីយ៍ឯក ស៊ិន ហ៊ុយ អត្តលេខ ០៥២៧៧៣ ជំនួយការ ហិរញ្ញវត្ថុ វរសេនាគួចលេខ៥៣២ កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

៣ អនុសេនីយ៍ឯក  គួខសុភាព  អត្តលេខ0៥៣៩៨៥មេបញ្ជាការរង កងរនុសេនាធំទី៣វរសេនាតូចលេខ៥៣២កងលលតួចថ្មើរជើងលេខ&៣ 

៤ អនុសេនីយ៍ឯក ឆភ៉ាន់ថារី អត្តលេខ ០៣0៣៦១មេបញ្ជាការរង កងអនុសេខាធំទី២វរសេនាតូចលេខ៥ពាពាភងពលតូចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

៥ អនុសេនីយ៍ឯក ក អ៊ុកវ៉ាន់ អត្កលេខ 0២9៤9៩មេបញ្ជាការរង កងរនុសេនាធំដេភជញ្ជូន វរសេនាតូចលេខ៥៣២កងឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
ង អនុសេនីយ៍ឯក វីង បឿន អត្តលេខ 09៥៩៤៨មេបញ្ជាការរងកងអនុសេនាធំការពារអាកាស កងឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

៧ អនុសេនីយ៍ឯក សៅ សុភឿន អត្តលេខ 09៥៩៥៤ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំការពារអាកាស កងពតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

៨  អនុសេនីយ៍ទោ  ចាបចំេរីន  អត្កុលេខ០៥៦៧90ជំនួយការ ឯកសារ ឈេខាធិការខ្អានកងពតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

៩  អនុសេនីយ៍ទោ  ពាញ ភក្តី អត្តលេខ ០៤២១៥៣ ជំនួយការ សន្តិសុខ ការិយាល័យទី១កងឈតូួចម្មើរជើងលេខ៥៣ 


យ៍ទោ ស៊ុង វត្ថា អត្តលេខ ០៥៣៨៩១ ជំនួយការ ការិយាល័យសុខាភិបាល កងលលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 


2 
៩ 
ន 

គ 
ៗ 
ត 


យ៍ទោ ស៊ិន សេងអាន រអគ្គលេខ០២៣៧២៣មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំ វរសេនាតូចលេខ៥៣៣កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 


យ 
យ 
1 

«យ 
-- 
ន 


សន សេមន អត្តលេខ 0៦៧២០៣មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំទី២វរសេនាតូចលេខ៥ព៣៣កងលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
3 ៖ 


យ៍ទោ វង្ស ដាន អត្តលេខ 0៣៣0៩០មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូច កងអនុសេនាធំទីឯវរសេនាតូចលេខ៥៣៥កងឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 


យ 
កិ 
យ 
ន 
យ 


កវ បឿន អត្តលេខ 0៦ព៣៥៣មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួច កងអនុសេនាធំទី១វរសេនាតួចលេខ៥៣៥ កងពលតូចថ្មើរជើងលេខ៥ពា 
អនុសេនីយ៍ទោ យ៉ុន ចាន់ទី  #ត្តលេខ90609ពាមេបញ្ជាការរងកងអនុសេនាតូចទីពាកងអនុសេនាធំការពារអាកាសកងពលគួចថ្ញើរជើងលេខ៥៣ 
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ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣៦ 


យ 


១៦ 
១៧ 
១៨ 
១៩ 
២០ 
២១ 
២២ 
២៣ 
២៤ 
២៥ 
២៦ 
២៧ 
២៨ 
២៩ 
៣០ 
៣១ 
៣២ 
ពាព៣ 
ពាន 
៣៥ 
៣៦ 
ពាព៧ 
៣៨ 
៣៩ 
៤០ 
៤១ 
៤២ 
៤៣ 
៤៤ 
៤៥ 
៤៦ 
៤៧ 
៤៨ 
៤៩ 
៥០ 


អនុសេនីយ៍ត្រី 
អនុសេនីយ៍ត្រឹ 
អនុសេនីយ៍ត្រី 
អនុសេន៏យ៍ត្រី 
អនុសេនីយ៍ត្រី 
អនុសេន៏យ៍ត្រឹ 
អនុសេនីយ៍ត្រី 
អនុសេនីយ៍ត្រី 
អនុសេនីយ៍ត្រឹ 
នាយចំណង់ 

នាយចំណង់ 

នាយចំណង់ 

នាយចំណង់ 

នាយចំណង់ 

ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្នបាលឯក 
ព្រិន្នកបាលឯក 
ព្រិន្នបាលឯក 
ព្រិន្នបាលឯក 
ព្រិន្នបាលឯក 
ព្រិន្នបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 


ព្រិន្នបាលឯក 
ព្រិន្នបាលឯក 
លោក 


ប៊ុត ចាន់ដារ៉ា 
ខត ធូ 

សុខ ថៃ 

វ៉ាន់ សារឿន 
ស៊ុន អ៊ូ 

អាម សំអាត 
ទេស ប៊ុនេថង 
ហ៊ូ តុលា 

ឃី សេងហ៊ 
គាត សុផល 
អុន សាត 
កវ ប៊ុនធឿន 
អាក សុភ័ណ្ឌ 
ចេង បូណា 
សួស សារ៉ាត់ 
រស់ ថន 

ហួយ ពៅ 
អ៊ីម សុខា 
យីម សុចាន់ 
សុខ សុន 

ចិន ហាន 
អ៊ួន វិចិត្រ 
ប៊ុត សារឿន 
សែម ប៊ុន្ថា 
វឿន កុសល 
ខន ចន្ទី 

អ៊ុន វ៉ាន់ 
សេស ម៉ឺង 
ម៉ម ប៊ុនធឿន 
រ៉ាត់ រ៉ឺម 

ស្ប ភន 
ឈួន ឃីសាក់ 
គីម រយ៉េត 
ស៊ីវ សុផាន់ណា 


ន 
អ សេង 


អត្តលេខ ០៥៦៧១៣ ជំនួយការ ឲានូប្បត្ថម្ភ លេខាធិការផ្គាន កងឈតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 

អត្តលេខ 0៥៣៣85៩ ជំនួយការសិល្បៈ ការិយាល័យទី ៥ កងលេតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

អគ្គលេខ០៤៤២៦៩មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូច កងអនុសេនាធំទី២ វរសេនាតូចលេខ៥៣៥ កងលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ 90៧៧៧៥ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទី១កងអនុសេនាធំការពារអាកាស កងលតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ 90៨0៧9មេបញ្ជាការ កងអនុសេឆាតួចទី២កងអនុសេនាធំការពារអាកាស កងឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ ០៤ព90៤មេបញ្ជាភារ កងអនុឈេនាតួចទី៣ាកងអនុសេនាធំការពារអាកាស កងឈតូចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អគ្គលេខ 9៩៦៧៦១មេបញ្ជាការរង កងរាចអាវុធហត្ថ ស្រុកភ្នំព្រឹក ខេត្តបាត់ដំបង 

អគ្គលេខ ៧០៣៧៨ប្រធានផ្នែកសេនាធិតារ អធិការខ្អាននគរបាល ស្រុកភ្នំព្រឹក ខេត្តបាត់ដំបង 

អគ្កលេខ ៥៩៣៦៦ ប្រធានប៉ុស្តិ៍ បារ៉ាងធ្គាក់ អធិការខ្គាននគរបាលស្រុកភ្នំព្រឹក ខេត្តបាត់ដំបង 

អត្តលេខ 0៧៣៨៧៦ ជំនួយការ សិល្បៈពីតមានការិយាល័យទី៥កងលេតូចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

អត្តលេខ 0៩09៧៧ ជំនួយការ បូកសរុប ការិយាល័យទី ៥ កងពលតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 

អត្តលេខ 0៦ឧ៧៣៤ ជំនួយការ ផ្នែកឯកទេសវិស្វកម្ម កងឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

អគ្គលេខ ១9១៤៤៤ ជំនួយការ កងអធុសេនាធំទី៣វរសេនាតួចលេខ៥ពា៥ កងពតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

អត្តលេខ 90៨0២៧មេបញ្ហាការ កងអនុសេធាតួចទី១កងអនុសេនាធំការពារអាភាស កងលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ ០៨៣៣៥ បុគ្គលិក កសិកម្ម ការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ កងឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

អត្តលេខ ២២៨៦៧៤ បុគ្គលិកកសិកម្ម ការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ កងឈតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 

អតគ្គលេខ ០៥៤៧៦ បុគ្គលិកកសិកម្ម ការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ កងឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

អត្ថលេខ ០៨៣៦៧០បុគ្គលិកបើកបរ ការិយាល័យរភិវឌ្ជ្បន៍ កងពលតូចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

អត្តលេខ ០៥៣00៥ បុគ្គលិក កសិកម្ម កសិដ្ឋានការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ កងឈគួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

អត្តលេខ 990៦9៥ មេញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូច កងអនុឈោនាធំគាំទ្រ វរសេនតួចលេខ៥៣៥ កងពឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥ពា 
អត្កលេខ0៥៥៥0៦មេញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួច កងអនុសេនាធំទី១វរសេនតូចលេខ៥៣៥ កងឈតូចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ២ព90៥៨មេញ្ជាការរង កងអនុសេខាតូច កងអនុសេនាធំទី២វរសេនតួចលេខ៥៣៥ កងឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ 090៩៦៥ មេញ្ជាការរង កង#នុសេនាតួច កងអនុសេនាធំទី៣វរសេនតូចលេខ៥៣៥ កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ 0៥២៧៩៩មេក្រុមទី៣កងអនុសេនាធំស៊ើបការណ៍ វរសេនតួចលេខ៥៣ពាកងលឈលគួចម្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ ០៧៥៣២៨មេក្រុមស៊ើបការណ៍ កងអនុសេនាធំការពារអាកាស វរសេនតួចលេខ៥៣៥ កងឈតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ 99៤៨69មេក្រុមកងអនុសេនាធំទី ៤ វរសេនតួចលេខ៥៣៥ កងពតួចម្មើរជើងលេខ៥៣ 

អត្តលេខ ១៣៦៦៦៨មេក្រុមកងអនុសេនាធំទី ៥ វរសេនតួចលេខ៥៣៥ កងឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្កលេខ១៣៦៦៦២មេក្រុម កងអនុសេនាធំទី៥ វរសេនតូចលេខ៥៣៥ កងឈេគួចថ្មើរជើងលេខ៥ពា 

អត្ថលេខ 0៨៣0០៨ពាមេក្រុមទី៣កងអនុសេនាតូចបញ្ជូនសារ វរសេនតូចលេខ៥៣៥ កងឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ ១៣៦៦៧២ មេពួក កងអនុសេនាធំទី៥ វរសេនតូចលេខ៥៣៥ កងពលតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 

អត្តលេខ ១១៨៨ មន្ត្រី ការិយាល័យ គយ និងរដ្ឋាករច្រកដួង 

អត្តលេខ ១២៧០ មន្ត្រី ការិយាល័យ គយ និងរដ្គាករច្រកដួង 

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សារ ឃុំសំពៅលួន ស្រុកសំពៅលូន ខេត្តបាត់ដំបង 

អាជីវករ ស្រុកភ្នំព្រឹក ខេត្តបាត់ងំបង 


អាជីវករ ស្រុកភ្នំព្រឹក ខេត្តបាត់ដំបង 


១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣៧ 


- 


ឆ្មាទ 
៥១ លោក គិត ប៊ុនហឿន 
៥ព លោក អ៊ុំ គន្ធា 
៥៣ លោក ឃុន ឧត្តម 
៥៤ : លោក យុគ សុខណ្ណតារ៉ា 
៥៥ លោក ឈំនលីមពិសាល 
៥៦ លោកស្រី គៀត ដាវី 
៥៧ លោក ជាហ៊ី 
៥៨ លោកស្រី ភោគ គីនី 
៥៩ លោក ធៀង វណ្ណដារ៉ុង 
៦០ ព្រិន្នបាលឯក = លីចន្ត្រា 
៦១ ព្រិន្នបាលឯក ភឿង សុវ៉ាត 
៦២ ព្រិន្ទបាលឯក = ឡូង សុធារិទ្ធ 
ខ-មដាយត្រាក់ការងារ 
១  អនុសេនីយ៍ទោ ឌីហាក់ 
២ អនុសេនីយ៍ទោ អ៊ុកសារ៉ា 
៣  អនុសេនីយ៍ត្រឺ  ប៊ុខសុនាត 
៤  អនុសេនីយ៍ត្រី  យ័មវី 
៥ នាយចំណង់  ខ៉ាហ៊ុប 
៦ នាយចំណង់  អ៊ុយស៊ីថា 
៧ នាយចំណង់ ឡាំទខេង 
៨ នាយចំណង់ ម៉ិច សុវណ្ណសត្យា 
៩ នាយចំណង់  ខាត់លឺដា 
១០ ព្រិន្នបាលឯក ហ៊ុន អូន 
១១ ព្រិន្នបាលឯក ថងខនាង 
១២ ព្រិន្នបាលឯក  វ៉កវហុង 
១៣  ព្រិន្នបាលឯក  រ៉ុខពោ 
គ-ទមេដាយសំរីទ្ធការងារ 
១ អនុសេនីយ៍ទោ ម៉កំហ៊ 
ព អនុសេនីយ៍ទោ អ៊ិនទន 
ពា អនុសេនីយ៍ទោ ខៀវ វិសាល 
៤ អនុសេនីយ៍ត្រី / ប៊ិនសារភន 
៥  អនុសេនីយ៍ត្រី / សឿម ភ័ណ្ឌ 
៦  អនុសេនីយ៍ត្រី ជីម ភារុណ 
៧ អនុសេនីយ៍ត្រី  ទន់ឆី 
៨  អនុសេនីយ៍ត្រី / យស់សាវ័ន្ត 


អនុប្រធាន នាយកដ្ឋាន នៃអគ្គនាយកដ្ឋាន រតនាគារជាតិ 

អនុប្រធាន រតនាគារជាតិ ខេត្តកណ្តាល 

ប្រធាន ការិយាល័យ នៃអគ្គនាយកខ្អាន រតនាគារជាតិ 

អនុប្រធាន ការិយាល័យ នៃអគ្គនាយកដ្អាន រតនាគារជាតិ 

អនុប្រធាន ការិយាល័យ នៃអគ្គនាយកដ្ឋាន រតនាគារជាតិ 

អនុប្រធាន ការិយាល័យ នៃអគ្គនាយកដ្ឋាន រតនាគារជាតិ 

មន្ត្រី នៃអគ្គនាយកដ្អាន រតនាជាតិ 

មន្ត្រី នៃអគ្គនាយកដ្ឋាន រតនាជាតិ 

មន្ត្រី នៃអគ្គនាយកដ្អាន រតនាជាតិ 

អត្តលេខ ០៥៣១៤៤ បុគ្គលិក ផ្នែក វិន័យទណ្ឌកម្ម សរសើរ ការិយាល័យទី១ យោជភូមិភាគទី៥ 
អត្តលេខ 0៩០៥១៩ បុគ្គលិក ផ្នែកលិខិតស្នាម លេខាធិការដ្ឋាន យោធភូមិភាគទី៥ 


អត្តលេខ ០៨៦៥៤២ បុគ្គលិក ផ្នែក វិន័យទណ្ឌកម្ម សរសើរ ការិយាល័យទី១ យោធភូមិភាគទី៥ 


អត្តលេខ ០២១៤៤១ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំវិស្វកម្ម កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

អត្តលេខ ០៣០៣៤៦ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូច កងអនុសេនាធំកាំភ្តើងធំ កងពលតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ ០៣២៨៣៨ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូច កងអនុសេនាធំវិស្វកម្ម កងពលតូចថផ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ ០៣២៨៥១ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូច កងអនុសេនាធំវិស្វកម្ម កងពលតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ ០៤៤១២៧ មេបញ្ជាការ កងអនុសេខាតូច កងអនុសេនាធំវិស្វកម្ម កងពលតូចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្កលេខ 0៧៣៤៨៤'មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួច កងអនុសេនាធំការពារអាកាស កងពឈតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 

អគ្គលេខ ១៣១៤៣១មេបញ្ជាការរង កង#នុសេនាតូចកងអនុសេនាធំការពារអាកាស កងឈតូចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

អត្តលេខ ០៨៣២៨៨ មេក្រុមកងអនុសេនាតួចដឺឹកជញ្ជូន វរសេនាតូចលេខ៥ពា៤ កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ ០៩០៥៨៥ មេពួក កងអនុសេនាតូចត្បាល់៨០មម កងអនុសេនាធំគាំទ្រ កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ ០៨៣0៩៩ បុគ្គលិកបញ្ជូនសារ កងអនុសេនាគួចស៊ើបការណ៏ វរសេខាតួចលេខ៥៣៣ កងឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្កលេខ 9៩៨៥៨៥ មេពួកទី១ក្រុមទី៣កងអនុសេនាតូចស៊ើបការណ៌ វរសេនាតួចលេខ៥៣ព៣ កងឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្គលេខ ០៨៣2២0៣មេពួកទី២ ក្រុមទី២កងអនុសេនាតូចស៊ើបការណ៏ វរសេធាតួចលេខ៥៣ព៣ កងឈលតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 


អត្តលេខ ២២៨៧៥០យុទ្ឋជនក្រុមទី៣កងអនុសេនាតួចស៊ើបការណ៏ វរសេនាគួចលេខ៥ពាពា កងឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥ពា 


អត្តលេខ ០៣០៣៤៥ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូចទី២ កងអនុសេនាធំកាំភ្ដើងធំ កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ ៤៣៥៩៦ ប្រធានផ្នែកបច្ចេកទេស អធិការដ្ឋានគរបាលស្រុក ភ្នំព្រឹក ខេត្តបាត់ដំបង 

អត្តលេខ ៥៦៧១០ អនុប្រធានផ្នែកព្រហ្មទណ្ឌ អធិការដ្ឋានគរបាលស្រុក ភ្នំព្រឹក ខេត្តបាត់ដំបង 

អត្តលេខ ០៦៧៣៨៧ ជំនួយការបណ្តុះបណ្តាល ការំយាល័យទី១ កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

អត្តលេខ ២២៨៧៥៤ ជំនួយការអាវុធគ្រាប់ ការិយាល័យបច្ចេកទេស កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

អត្តលេខ ០៥៣៩៨៦ ជំនួយការផ្នែកការពារអាភាស កងពលតូួធមផ្មើរជើងលេខ៥៣ 

អត្តលេខ ០៣២៨៤៥ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូច កងអនុសេនាធំវិស្ឋកម្ម កងពលតូចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 


អត្តលេខ ០៤២០៩៤ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួច កងអនុសេនាធំកាំភ្ដើងធំ.កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 


០ ស ស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣៨ 


ឌ អនុសេនីយ៍ត្រី ហ៊ឹម សារ៉ន អត្តលេខ ០៣៣១០៨ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូច កងអនុសេនាធំកាំភ្ដើងធំ កងពលតួចថផ្មើរជើងលេខ៥៣ 
១០ /នាយចំណង់ ផល សុជាតិ អត្តលេខ ០៧៣៨០៨ ជំនួយការអប់រំចិត្តសាស្ត្រ ការំយាល័យទី៥ កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
១១ នាយចំណង់ សាម សេរីវឌ្ឍនា អត្តលេខ ១១០១១២ ជំនួយការបរំក្ខា ការិយាល័យទី៤ កងពលតួចម្មើរជើងលេខ៥៣ 
១២ /នាយចំណង់ សេង លុន្នី អត្តលេខ ១៣១៤៥៧មេក្រុមទី ៣កងរនុសេនាតូចទី១កងអនុសេនាធំទី១វរសេនាតួចលេខ៥៣៤ កងឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
១៣  នាយចំណង់ យ៉ាន សុផែ អត្តលេខ ០៧៥៤៣៨៩ មេក្រុម កងអនុសេនាធំវិស្វកម្ម កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
១៤  នាយចំណង់ សន សុភាព អត្តលេខ ០៨៣២៨០ មេក្រុម កងអនុសេនាធំវិស្វកម្ម កងពលតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 
១៥  នាយចំណង់ សុខ វីសុទ្ធ អត្តលេខ ១៣១៤៥៨ មេក្រុម កងអនុសេនាធំវិស្វកម្ម កងពលតួចម្មើរជើងលេខ៥៣ 
១៦ /នាយចំណង់ កែ សាវ៉ាត អត្តលេខ 0៥៤០៧២មេក្រុម២ កងអនុសេនាតួចទីឯកងអនុសេនធាធំទី២វរឈោាតូចលេខ៥៣៣កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
១៧ /នាយចំណង់ អ៊ុច ជា អគ្គលេខ ០៥៤០៨៩មេពួកទី១ក្រុមទី១កងអនុសេនាតួចទី១កងអនុសេខាធំទី២វរសេាតូចលេខ៥៣៤ កងលតួថថ្មើរជើងលេខ៥៣ 


១៨ /នាយចំណង់ ឆុន ឆេន អត្តលេខ ០៧៣៥៨៨មេពួកទី១ក្រុមទី២កងអនុសេនាតូចស៊ើបការណ៏ វរសេនាតួចលេខ៥៣ពាកងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥ពា 
១៩  នាយចំណង់ រៀង វាសនា / អត្តលេខ 0៩០៦៨៥ មេពួកទី២ កងអនុសេនាតូចស៊ើបការណ៏ វរសេនាតូចលេខ៥៣៣ កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
២០ នាយចំណង់ គឺម សុធារ៉ា អត្តលេខ ០៦១៣០៧ មេបញ្ជាការ កងអទុសេនាតួចទី២ កងអនុសេនាធំការពារអាកាស កងពលតូួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 
ព១ នាយចំណង់ ប៉ន វីន អត្តលេខ ០៤៤១៣៤ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូច កងអនុសេនាធំវិស្វកម្ម កងពលតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 
ព២ នាយចំណង់ គីម រិន អត្តលេខ ០៤៣៩៧៩ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូច កងអនុសេនាធំកាំភ្ចើងធំ កងពលតូចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 
២៣  /នាយចំណង់ ទបៀវ ផារី / អគ្គលេខ 90៧៩៣0 មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូច កងអនុសេនាធំការពារអាកាស កងពលតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 


២៤ នាយចំណង់ ញឹក លីប អត្តលេខ ០៧៥៦៨៣ ជំនួយការ កងអនុសេនាតួចទី២កងអនុសេនាធំទី9វរសេនាតួចលេខ៥៣៤ កងឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
២៥ ព្រិន្នបាលឯក សឿន ប៉ុក អត្តលេខ ១០៧៩១៧ បុគ្គលិក បើកបរ លេខាធិការដ្ឋាន កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

២៦ ព្រិន្ជបាលឯក នូវ លីដា អត្តលេខ ២២៨៧៩៣ បុគ្គលិកប្រេង ការិយាល័យបច្ចេកទេស កងពលតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 

២៧ ព្រិន្ទបាលឯក គឺង ចាន់ឡុង អត្តលេខ ០៦២៣៥០ បុគ្គលិកហិរញ្ញវត្ថុ កងពលតូចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

២៨ ព្រិន្ទបាលឯក ចាន់ សារឿន អត្តលេខ ០៨៣២៤៧ បុគ្គលិកបំរើការ ការិយាល័យទី៥ កងពលតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 

២៩ ព្រិន្ទបាលឯក អាន វណ្ណា អត្តលេខ ០៥៤១៨៩៤ បុគ្គលិកបំរ៉ើការ ការិយាល័យទី៥ កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

៣០ ព្រិន្នបាលឯក វឿន រស្មី អត្តលេខ ១៣១៤៧៦ បុគ្គលិកចលនូប្បត្ថម្ភ វរសេនាតូចលេខ៥៣៤ កងពលតូចថផ្មើរជើងលេខ៥៣ 

៣១ ព្រិន្ទបាលឯក ណែម នឿន អត្តលេខ ០៦២០០៤ បុគ្គលិកបញ្ជូនសារ កងអនុសេនាធំទី១ វរសេនាតូចលេខ៥៣៤ កងពលតួចម្មើរជើងលេខ៥៣ 
៣២ ព្រិន្នបាលឯក អ៊ុច ជផែល្លន អត្តលេខ ០៥៤១៦២ បុគ្គលិកស៊ើបការណ៏ កងអនុសេនាធំទី២ វរសេនាតួូចលេខ៥៣៤ កងពលតួចម្មើរជើងលេខ៥៣ 
៣៣ ព្រិន្ទបាលឯក ទម បឿត អត្តលេខ ០៥២៨៨០ បុគ្គលិកកងអនុសេនាតួចបញ្ជូនសារ វរសេនាតួចលេខ៥ពាព កងពលតួចមផ្មើរជើងលេខ៥៣ 
ពា៤ ព្រិន្ទ្នបាលឯក ឡាយ ហឿន អត្តលេខ ០៦២0៩ពាបុគ្គលិកបញ្ជួនសារ កងអនុសេនាតួចទី៣ាកងអនុសេនាធំទី១វរសេនាតួចលេខ៥ព៤ កងឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
៣៥  បព្រិន្នបាលឯក ទាស សំណាង = = អគ្គលេខ990២0៩មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួច កងអនុសេនាធំដឹកជញ្ជូន វរសេនាតូចលេខ៥៣៤ កងឈលគួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
បាលឯក ស៊ីង សំអឿន អត្តលេខ 0៧៥៤៤៨មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចទីពាកងអនុសេនាធំទី១វរសេនាតួចលេខ៥ពា៤កងឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
៣៧ ព្រិន្នបាលឯក ហាម ចាន់ដារ៉ា = អគ្គលេខ0៨២៣៦២មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចទី២កងរខុឈេនាធំទីពារសេខាគូចលេខ៥៣៤ កងឈតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
៣៨ ព្រិន្នបាលឯក ស្រី ត្រម អត្តលេខ 0៥៤៣០៥ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចទី២ កងអនុសេនាធំនឹកជញ្ជូន កងពលតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 
ព្រិន្ទបាលឯក អៀន វណ្ណៈ អត្តលេខ ២២៨៨០៩ មេក្រុមទី២ ភងអនុសេនាតួចបញ្ជូនសារ វរសេនាតូចលេខ៥៣៤ កងពលតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 
៤០ ព្រិន្ទបាលឯក បម សុត អគ្គលេខ ០៥៤១៣៩ មេក្រុមទី២ កងអនុសេនាតូច0#%27៨២មម វរសេនាតូចលេខ៥៣៤ កងពលតួធថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
៤១ ប្រិន្នបាលឯក សួស វិបុល អត្តលេខ ០៧ព៤៦៦ មេក្រុមទី១ កងអនុសេនាតូចការពារ កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 

៤២ ប្រិន្នបាលឯក លីម ធឿន អគ្គលេខ ១៣១៤៧៨ មេក្រុមទី២ កងអនុសេនាតូចការពារ កងពលគួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 


៤៣ ប្រិន្នបាលឯក អ៊ុន សារាំត់ អត្តលេខ ០៧៥៦៤៦មេក្រុមទី១កងអនុសេនាតូចទី១កងអនុសេនាធំទី១វរឈោាតួចលេខ៥ព៤កងពគួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 


រស 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច 


ព័រ ៣៣៣៩ 


៤៤ 
៤៥ 
៤៦ 
៤៧ 
៤៨ 
៤៩ 
៥០ 
៥១ 
៥២ 
៥៣ 
៥៤ 
៥៥ 
៥៦ 


ព្រិន្នបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្នបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទុបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទ្នបាលឯក 


យ៉ន ចាន់ថន 
គីម ប៊ុនថា 
ហ៊ុយ ណារិន 
ហឿង វែង 
អ៊ុំ សារិត 
សុខ ឡីន 
មិន សាមុត 
ហង្ស សុផាន 
ខែប ជា 
ម៉ក់ ប៉េង 
សាន់ ផល 
ប៉ិច ចំរើន 
អ៊ិន វឌ្ឍនៈ 


អត្កលេខ ០៥៤៣៥ពាមេក្រុមទី១កងអនុសេនាតួចទីពាកងអនុសេនាធំទី១វរសេនាតួចលេខ៥៣៤ កងលឈតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្កលេខ 0៥២៩09មេក្រុមទី១កងអនុសេនាតូចទី១កងអនុសេនាធំទីពាវរសោាតួចលេខ៥៣៤ កងឈតួចផ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ ០៨២១៧១ មេក្រុម កងអនុសេនាធំការពារអាកាស កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ ០៧៥៦៤៥ រងក្រុមទី២កងអនុសេខាតួចទី១កងអនុសេនាធំទី១វរសេនាតូចលេខ៥៣៩ កងពលគូចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ ០៧៥៦៧៩ យុទ្ធជន កងអនុសេនាធំទី១ វរសេនាតូចលេខ៥៣៤ កងពលតូចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ ០៧៥៦៣៩ យុទ្ធជន កងអនុសេនាធំទី១ វរសេនាតូចលេខ៥៣៤ កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ 0៨២៣៤៣ យុទ្ធជន ក្រុមទី២ កងអនុសេនាតូចទី២ វរសេនាតូចលេខ៥៣៤ កងពលគូួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ 0៧៥២៩៦យុទ្ឋជនក្រុមទី២កងអនុសេខាតូចទី២កងអនុសេនាធំទី១វរសេនាតួចលេខ៥៣៤ កងលលគួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អគ្គលេខ ០៨ព៣១៤៦យុទ្ឋជន ក្រុមទីពាកងអនុសេខាតួចទី២កងរនុសេខាធំទី១វរសេនាតូចលេខ៥ពា៤កងពតូចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ ០៥៣00០១ យុទ្ធជន កងអនុសេនាធំការពារអាកាស កងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥៣ 
អត្តលេខ ៤៤២៥៩ អនុប្រធាន ផ្នែកបច្ចេកទេស វិទ្យាសាស្ត្រ អធិការដ្ឋាននគរបាលស្រុកភ្នំព្រឹក ខេត្តបាត់ដំបង 
អត្តលេខ ៤៤២៦៧ អនុប្រធាន ផ្នៃកស្ថិតិ អធិការដ្អាននគរបាលស្រុកភ្នំព្រឹក ខេត្តបាត់ដំបង 


អត្តលេខ ៦៧១៥១ មន្ត្រី អធិការដ្តាននគរបាលស្រុកភ្នំព្រឹក ខេត្តបាត់ដំបង 


មាត្រា ២. -រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ងង ជាតិ 
មេបញ្ជាការកងទ័ពជើងគោក និង សាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ 'តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួនចាប់ ពីថ្ងៃ 
ចុះហត្ថលេខាតទៅ ។/?<2# 


កែន្លងទទួលៈ 


-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្អានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 


-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករ 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋម 


-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 


រាជកិច្ច 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្គិ 


កម 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤០ 


- 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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 រំនុំត្រីត្យ 
ស្តីពីការជូនមេដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩៦៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរខុមនី 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-តាមសំណើរបស់ មេបញ្ជាការកងទ័ពជើងគោក 

សេប្រច 
មាត្រា ១. _បំពាក់ មដាយការងារ តាមលំដាប់ផ្នាក់ ចំនួន ១៣៩គ្រឿង ជួននាយទាហាន និងនាយទាហានរង ចំនួន ១៣៩រួូប 
ចំណុះកងពលតួចថ្មើរជើងលេខ៥២  យោធភូមិភាគទី៥ = ដែលមានស្នាដៃល្អក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភូមិ 
កន្តងមក ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
ក-បដាយមាសការងារ 


១ អនុសេនីយ៍ឯក / / ឈា៖នៀវ អត្តលេខ ០៥៨១៧៤ នាយរងការំិយាល័យទី៣ យោធភូមិភាគទី៥ 
ព អនុសេនីយ៍ឯក  វ័ប៉័នណារ៉ាំ / អត្តលេខ ០២២១០៤ នាយរង លេខាធិការដ្ឋាន 
៣ អនុសេនីយ៍ឯក រុនពៅ អត្តលេខ ០៣៥៣៥ ជំនួយការ ចិញ្ចឹមសត្វ ការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ 
៤ អនុសេនីយ៍ឯក អៀបរ៉ឺម អតគ្គលេខ ០៣៣៦៩៧ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាធំទី៣ វរសេនាតួូចលេខ៥២៣ 
៥ អនុសេនីយ៍ឯក  ចាយរី អត្តលេខ ០១២១៩១ មេបញ្ចាការ កងអនុសេនាធំទី១ វរសេនាតូចលេខ៥២៤ 
៦ អនុសេនីយ៍ឯក យីមសារ៉ន អត្តលេខ ០២២១9៤ មេបញ្ហាការរង កងអនុសេនាធំគាំទ្រ វរសេនាតូចលេខ៥២១ 
៧ អនុសេនីយ៍ឯក ព័ញ៉ូមអុល អត្តលេខ ០២២២០៧ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំទី២ វរសេនាតូចលេខ៥២១ 
៨ អនុសេនីយ៍ឯក / ណុប ខេង អត្តលេខ ០២២២០៨ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំទី១ វរសេនាតូចលេខ៥២២ 
ខ័ អនុសេនីយ៍ឯក  ស៊ុមខន អត្តលេខ ០២២១២៧ មេបញ្កាការរង កងអនុសេនាធំគាំទ្រ វរសេនាតូចលេខ៥២៣ 
១០ អនុសេនីយ៍ឯក គូខ្វាត អត្តលេខ ០៣៥៣២៩ មេបញ្កាការរង កងអនុសេនាធំទី២ វរសេនាតូចលេខ៥២៤ 
១១ អនុសេនីយ៍ឯក  ពិនភាន អត្តលេខ 09២១៨១ មេបញ្ហាការរង កងអនុសេនាធំទី៣ វរសេនាតូចលេខ៥២៤ 
១២ អនុសេនីយ៍ឯក /  ឯកទពឿន អត្តលេខ ០២៣១១៣ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចដឹកជញ្ជូន វរសេនាតូចលេខ៥២៣ 
១៣ / អនុសេនីយ៍ទោ  ម៉ាន់សុភ៌ស អត្តលេខ 09៦២៦២៦ នាយរងកសិដ្ឋាន តារិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ 
១៤  អនុសេនីយ៍ទោ  សុខភារឃ្ល អត្តលេខ 0៦៦៨៣៥ ជំនួយការ តែងតាំង ការិយាល័យទី១ 
១៥  អនុសេនីយ៍ទោ /  ទឿង សារិទ្ធ / អត្តលេខ ០៦៦៧៦៤ ជំនួយការ ផ្ទៃកវិស្វកម្ម 
១៦ អនុសេនីយ៍ទោ  ផងំទតើយ អត្តលេខ ០៤៤៨៤៣ ជំនួយការប បុគ្គលិក វរសេនាតូចលេខ៥២២ 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤១ 


យ 


១៧ 
១៨ 
១៩ 
២០ 
២១ 
២២ 
២៣ 
២៤ 
២៥ 
២៦ 
ព៧ 
២៨ 
២៩ 
៣០ 
៣១ 
៣២ 
៣៣ 
៣៤ 
៣៥ 
៣៦ 
៣៧ 
៣៨ 
៣៩ 
៤០ 
៤១ 
៤២ 
៤៣ 
៤៤ 
៤៥ 
៤៦ 
៤៧ 
៤៨ 
៤៩ 
៥០ 
៥១ 
៥២ 
៥៣ 


អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ត្រឹ 
អនុសេន៏យ៍ត្រី 
អនុសេនីយ៍ត្រី 
អនុសេនីយ៍ត្រឹ 
អនុសេនីយ៍ត្រី 
អនុសេនីយ៍ត្រឹ 
អនុសេនីយ៍ត្រឹ 
អនុសេនីយ៍ត្រី 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ជបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទ្នបាលឯក 


ខ-េបដាយមាសការងារ 


១ អនុសេនីយ៍ឯក 


យ៉ុង ហ៊ឺយ 
អគប្រូស 
ស៊ុន វី 
អែម រ៉ី 

ហូ គីមេហៀក 
ប៉ាក ផាន 
វ៉ាន់ ហ៊ត 
សាំង សំអូន 
ប៉ាក សុភ៌ក្រ 
អាត់ ណម 
ប៉ុច តំណួ 
ខត មឿន 


សាមឿន ស៊ីណាត 


អ៊ុក អ៊ុច 

សុខ វណ្ណៈ 
អ៊ុន រ៍ចម 
នន់ញ័ 

ផាត់ វ័រ៉ុទ្ធ 
ហឿត សូវៀត 
មុំ 

គួយ កោវិទ្ធ 
ឡូញ វ៉ាន់ 
នាម ឆវ័ន្ត 
រៀន រឿត 
ផាត់ ភីរម្យ 
ទុយ ទនតណា 
ជាតំ វីរៈ 
អង លីដា 
ទីច យ៉ន 

នី សារឿន 
ប៉ែន សំណេត 
ឆេង កាន 
ជុននី 

យឿត សុភាព 
យ៉ាង ស្រី 
ខៀវ សុខ 
សៅភា 


ស៊ំប ប្រឹង 


អត្តលេខ ០៣២០៨៩ មេបញ្កាការរង កងអនុសេនាធំស៊ើបការណ៍ 
អត្តលេខ ០៣ព៣៧៤៣ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាធំគាំទ្រ វរសេនាតូចលេខ៥២២ 
អត្តលេខ ០២៨០៧២ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំទី១ វរសេនាតូចលេខ៥២១ 
អត្តលេខ ០៤៤៨៤៧ មេបញ្កាការរង កងអនុសេនាធំទី២ វរសេនាតូចលេខ៥២២ 
អត្តលេខ 0២៣០៨៦ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំទី២ វរសេនាតូចលេខ៥២៤ 
អត្តលេខ ០១៣១៩៣ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទី១ កងអនុសេនាធំនឹកជញ្ជូន 
អត្តលេខ ០៣៣៧៤៧ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទី២ កងអនុសេនាធំនឹកជញ្ជូន 
អត្តលេខ 0០៣៥១៩៤ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទី១កងអនុសេនាធំទី១វរសេនាតូចលេខ៥ព២ 
អត្តលេខ ០៣៣៦២៥ មេបញ្ហាការ កងអនុសេនាតួច0(7 កងអនុសេធាធំគាំទ្រ វរសេនាតួូចលេខ៥២៣ 
អត្តលេខ ០៣៣៦២០ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូច02កងអនុសេនាធំគាំទ្រ វរសេនាតួចលេខ៥ព៣ 
អត្តលេខ ០៣ព៣៧២១មេបញ្ចាការរង កងអនុសេនាតូច07កងអនុសេនាធំគាំទ្រ វរសេនាតួចលេខ៥ព៣ 
អត្តលេខ ០៣៥៣៤១ មេក្រុមសិប្បកម្ម ការិយាល័យ#ភិវឌ្ឍន៍ 

អត្តលេខ ០៣៥១៤៧ ជំនួយការ បច្ចេកទេស វរសេនាតួចលេខ៥២៣ 
អត្តលេខ ០៣៣៧៨៤ មេបញ្កាការរង កងអនុសេនាធំទី២ វរសេនាតូចលេខ៥២១ 
អត្តលេខ ១៦០៧១៥ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំទី៣ វរសេនាតូចលេខ៥២១ 
អត្តលេខ ០៤៧៧៥៨ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាធំទី២ វរសេនាតួូចលេខ៥២២ 
អត្តលេខ ០៤៤៨៣៣ មេបញាការរង កងអនុសេនាធំទី៣ វរសេនាតូចលេខ៥២២ 
អត្តលេខ ០៣៣៧៥៧ មេបញ្ចាការរង កងអនុសេនាតួចទី១ កងអនុសេនាធំវិស្វកម្ម 
អគ្គលេខ ០៣៥៣២២ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទី១កងអនុសេនាធំទី១វរសេនាតូចលេខ៥ព២ 
អត្តលេខ ១៦០៧៧២ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូចទីព៣ា វរសេនាតូចលេខ៥២១ 
អត្តលេខ ១៦០៧៥៤ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូចទឺ៣ វរសេនាតួូចលេខ៥២១ 
អត្តលេខ ០៤៦២៤៥ មេបញាការរង កងអនុសេនាតូចដឹកជញ្ជូន វរសេនាគូចលេខ៥២៣ 
អគ្គលេខ ១៦0៦២0 មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាពូច0/ អនុសេនាផំគាំទ្រ វរសេនាតូចលេច៥២9 
អគ្គលេខ ០៤៦ព៣0មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចទី២កងអនុសេនាធំទីពវរសេនាតួូចលេខ៥ព៣ 
អត្តលេខ ០៤៤៨១១ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូចទី២ កងអនុសេនាធំវឺស្វកម្ម 
អត្តលេខ ០៤៤៨៤១ មេបញ្ហាការរង កងអនុសេនាតូចទី២ កងអនុសេនាធំវិស្វកម្ម 
អត្តលេខ ០៤៦០០៩ មេបញ្ហាការរង កងអនុសេនាតួចទី៣ កងអនុសេនាធំវិស្វកម្ម 
អគ្គលេខ ០៤៦២៥ពាមេក្រុម១កងអនុសេនាតួចទី២កងអនុសេនាធំទី២វរសេនាតួចលេខ៥២៣ 
អត្តលេខ ០៤៦២៤៦ មេក្រុមពាកងអនុសេនាតួចទីពាកងអនុសេនាធំទី៣វរសេនាគូចលេខ៥២ព៣ 
អត្តលេខ ១៦០៣៣៧ បុគ្គលិកស្បៀង កងអនុសេនាធំទី៣ វរសេនាតូចលេខ៥២៣ 
អត្តលេខ ១៦០២៦៧ ជំនួយការ សន្តិសុខ ការិយាល័យទី១ 
អត្តលេខ ១៧៧១0៩ ជំនួយការ បើកបរ ការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ 
អត្តលេខ ០៧៧២៨៧ ជំនួយការ សិប្បកម្ម ការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ 
អត្តលេខ ១៦៦១៩៤ មេក្រុម សិប្បកម្ម ការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ 
អត្តលេខ ១៦០៨២៤ បុគ្គលិក ស្បៀង វរសេនាតូចលេខ៥២៤ 
អត្តលេខ ១៦០៣០ មេក្រុម១ កងអនុសេនាតូចស៊ើបការណ៍ វរសេនាតូចលេខ៥២៣ 
អត្តលេខ ១៦០៧៦៧មេបញ្ចាការ កងអនុសេនាតួចកាំភ្លើងយន្ត កងអនុសេនាធំគាំទ្រ វរសេនាតូចលេខ៥ព9 


អត្តលេខ ០២២១៩១ មេបញ្កាការរង កងអនុសេនាធំគាំទ្រ វរសេនាតូចលេខ៥២២ 
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ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ 
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ថ្ងៃទី១៩ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤២ 
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៣៦ 


អនុសេនីយ៍ឯក 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ត្រឹ 
អនុសេនីយ៍ត្រឹ 
អនុសេនីយ៍ត្រឹ 
អនុសេន៏យ៍ត្រឹ 
អនុសេន៏យ័ត្រី 
អនុសេន៏យ៍ត្រឹ 
អនុសេនីយ៍ត្រឹ 
អនុសេនីយ៍ត្រី 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
ឆាយចំណង់ 
នាយធំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ជបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទ្នបាលឯក 
ព្រិន្ជបាលឯក 


គ-បេដាយសំរីខ្ទការងារ 


១ ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


ព 
៣ 


វរសេនីយ៍ឯក 
វរសេនីយ៍ទោ 


នូវ ណី 

វី លីណា 

ហុង ឆឿន 

ប៊ូ សុភារា 

លី ប៊ុយ 

ហឿន វី 

កែវ រ៉ន 

សំ សារ៉ាវុធ 
បាស កុសល 
សាក់ ចាន់ណារុន 
សុំ ឌុធ 

អ៊ុក បុល 

នួន សាលី 
រឿន រុន 

យ៉ង់ ចាន់ថន 
គុជ សុភ័ក្រ 
សាត ជីម 

គឺ សំអូល 
ណេង វណ្ណី 
ចិន នាន 

ហែម ផល្លី 
សៀម សល់ 
ចាយ គួយ 
ជូណែល 
យឿន លីដា 
នុននី 

យស់ ស៊ីណាន 
ម៉ុល ដានី 
ហៀម នឿត 
ខ្ញុំត សុខុម 
គឺម សុវត្ថារា 
សឿន សល់ 
កវ ចាន់ធឿន 
ញីក អម 
សួន វណ្ណស័ក 


អត្តលេខ ០៣៥៣៦៨ មេបញ្កាការរង កងអនុសេនាធំទី៣ វរសេនាតូចលេខ៥២៤ 

អត្តលេខ 0៤៤៨៣៤ ជំនួយការពេទ្យ វរសេនាតួូចលេខ៥២២ 

អត្តលេខ ០៣៣៦៤១ ជំនួយការពេទ្យ វរសេនាតូចលេខ៥២៣ 

អត្តលេខ 0២២0៨9មេបញ្ហាការ កងអនុសេនាតួច0/7 កងអនុសេនាធំគាំទ្រ វរសេនាតួចលេខ៥២២ 
អត្តលេខ 0៣ព៣៧៨២មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួថទី ៣ កងអនុសេនាធំទី១វរសេនាតូចលេខ៥ព២ 
អត្តលេខ 0៣៣៧៦៧មេបញាការរង កងអនុសេនាគួចកាំភ្តើងយន្ត កងអនុសេនាធំគាំទ្រ វរសេនាតូចលេខ៥ពព០ 
អតគ្គលេខ 0៣៣៧៦៥ មេបញ្កាការរង កងអនុសេនាតួចកាំភ្នើងយន្ត កងអនុសេនាធំគាំទ្រ វរសេនាតូចលេខ៥២២ 
អគ្គលេខ 0២២0៦៧មេក្រុម កងអនុសេនាតួច0/2 កងអនុសេនាធំគាំទ្រូ វរសេនាតួចលេខ៥២២ 
អត្តលេខ 0ព២0៧៦មេក្រុម កងអនុសេនាតួចទី១កងអនុសេនាធំទី១វរសេនាតួចលេខ៥២២ 

អត្តលេខ ០៣ព៧៥៩ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចស៊ើបការណ៍ វរសេនាតួចលេខ៥២២ 

អត្តលេខ ០៤៧៧៧៥ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទី២កងអនុសេនាធំទី9 វរសេនាតូចលេខ៥២២ 
អត្តលេខ 0៤៤៨៤៦មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទី១កងអនុសេនាធំទី២វរសេនាតូចលេខ៥២២ 
អត្តលេខ ១៧៧១៤៣មេបញ្ចាការ កងអនុសេនាតូចទី២កងអនុសេនាធំទី២វរសេនាតូចលេខ៥២៣ 
អត្តលេខ 0៣៥៣១៥ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទី ព៣ាកងអនុសេនាធំទីពាវរសេនាតូចលេខ៥២៩ 
អត្តលេខ ០៤៤៨១៧មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូចទី ៣ កងអនុសេនាធំទី៣ វរសេនាតូចលេខ៥២២ 
អត្តលេខ ០៣ព៣៧៦0រងក្រុមកងអនុសេនាគូចត្បាល់0(7កងអនុសេនាធំគាំទ្រ វរសេនាតួចលេខ៥២២ 
អត្តលេខ ០៣ពា៧៤០ បុគ្គលិក ព័តមាន អនុសេនាធំដឹកជញ្ជូន 

អត្តលេខ ១៦៦៩៨៥ បុគ្គលិកស្បៀង កងអនុសេនាតួចទី១ វរសេនាតូចលេខ៥២៣ 

អត្តលេខ ០៤៤៨២២មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទី១កងអនុសេនាធំទី២វរសេនាតួចលេខ៥២៤ 
អត្តលេខ ១៦០៧0៩ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទី២កងអនុសេនាធំទី២វរសេនាតូចលេខ៥២៤ 
អត្តលេខ 9៦0៣៦០មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទី ពា កងអនុសេនាធំទី៣ាវរសេនាតូចលេខ៥ព៤ 
អគ្គលេខ 0៤៩៧៥៩ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចទី១កងអនុសេនាធំដីកជញ្ជួន វរសេនាតូចលេខ៥២២ 
អត្តលេខ ១៦៦៨៩១ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូចទី១កងអនុសេនាធំទី១9វរសេនាតូចលេខ៥ព៣ 
អត្តលេខ 9៦0៦៦៨មេបញ្ហាការរង កងអនុសេនាតួចទី២កងអនុសេនាធំទី១វរសេនាតូចលេខ៥២៣ 
អត្តលេខ ១៦០៦៥៦ មេបញ្កាការរង កងអនុសេនាតួចទី២កងអនុសេនាធំទី១វរសេនាតួចលេខ៥ព៣ 
អត្តលេខ 0៤៤៨២២មេបញ្កាការរង កងអនុសេនាតូចទី ២កងអនុសេនាធំទី២វរសេនាតូចលេខ៥២២ 
អត្តលេខ ០៤៦២៤១មេក្រុម២កងអនុសេនាតូច0/7កងអនុសេនាំគាំទ្រូ វរសេនាតួចលេខ៥២៣ 
អត្តលេខ ១៦៦៦៩៣យុទ្ឋជន កងអនុសេនាតួច0/7 កងអនុសេនាធំគាំទ្រ វរសេនាតូចលេខ៥ព៣ 
អត្តលេខ ១៦៦៦៥៤ បុគ្គលិកបំរើការ វរសេនាតូចលេខ៥២៣ 

អត្តលេខ ១៦០៦៤៦ បុគ្គលិក បញ្កុនសារ វរសេនាតួចលេខ៥២៩៤ 

អត្តលេខ ២១៨៥៤៦ បុគ្គលិកពេទ្យ វរសេនាតួូចលេខ៥២៤ 

អគ្គលេខ ១៦០៧៣១ មេក្រុម កងអនុសេនាតួូចបញ្ជូនសារ វរសេនាតូចលេខ៥២១ 

អត្តលេខ ១៩១១៩២ បុគ្គលិកបញ្ជូនសារ វរសេនាធំងឹកជញ្ជូន 

អត្តលេខ ១9៦09៩៣យុទ្ឋជន កងអនុសេនាតួចទី ៣ាកងអនុសេនាធំទី១វរសេនាតូចលេខ៥២១ 

អត្តលេខ ០៨៦៩៤៩ យុទ្ធជន កងអនុសេនាតួចទី១ កងអនុសេនាធំនឹកជញ្ជូន 


អត្តលេខ ០៦៨៣៦៨ ជំនួយការ ខុទ្ទកាល័យ កងទ័ពជើងគោក 
អត្តលេខ ២ព៧០៦៣ ជំនួយការ ការិយាល័យទី៥ កងទ័ពជើងគោក 
អត្តលេខ ២២៧០៦៣ ជំនួយការ កា រិយាល័យទី៥ កងទ័ពជើងគោក 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤៣ 
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១០ 
១១ 
១២ 
១៣ 
១៤ 
១៥ 
១៦ 
១៧ 
១៨ 
១៩ 
២០ 
២១ 
២២ 
២៣ 
២៤ 
២៥ 
២៦ 
២៧ 
២៨ 
២៩ 
៣០ 
៣១ 
៣២ 
ពា៣ 
ពា៤ 
ពា៥ 
៣៦ 
៣៧ 
៣៨ 
៣៩ 
៤០ 
៤១ 
៤២ 


អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ទោ 
អនុសេនីយ៍ត្រី 
អនុសេនីយ៍ត្រី 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
នាយចំណង់ 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទ្ជបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្នបាលេងឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ជបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ជបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្នបាលឯក 
ព្រិន្នបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលឯក 
ព្រិន្ទបាលទោ 
ព្រិន្ទបាលទោ 
ព្រិន្នបាលទោ 
ព្រិន្ជបាលទោ 
ពលបាលឯក 
ព្រិន្នបាលទោ 
ព្រិន្ទបាលទោ 


យីម អង់ 
តួ សុខុប 
ឈុនលី 
សួន សុខា 
សៀម វ៉ាន់ដា 
ឈិន ចន្ថា 
ហួត ចាន់រិទ្ធ 
សៀង ឆី 
ជៀៀន វណ្ណៈ 
សៀង ឆី 
គ្រឿង បូ 
ឌួង ហឿម 


ស្ម ពសទ្ធ 
ឆន សុផាត 
ហេង លាង 
អ៊ីវ ប៊ុនឆិន 
ខៀវ ឈួយ 
ខឿន ស្រស់ 
ជួន អាប 

រ័ឆ្ល អម 

សូង ស៊ 

និង សុនាត 
នួន ផាន្លី 
មឿង សុភាព 
នុន រិទ្ធ 
ទូច ផាន 
រម តនា 
គងំ ប៊ុនថន 
ថូ សំណាង 
អាន់ រត 
ណែមបុល 
ប៊ុន ឌីណា 


រស្ទ វណ្ណា 
សន ព្រីង 

ជ័យ រ័ត្លធី 

យិន រតនា 
ហួត ខ្ចី 


ឈូក វង្ស 
ងឿន ប៊ុនឆាង 


អត្តលេខ ០៤៧៧៤៤ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំទី២ វរសេនាតូចលេខ៥២១ 

អត្តលេខ ០៣ព៣៧១៩ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតូច0/7កងអនុសេនាផំគាំទ្រ វរសេនាតួចលេខ៥ព២១ 
អត្តលេខ ០២ព999មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទី៣កងអនុសេនាធំទី១វរសេនាតួចលេខ៥២9 
អត្តលេខ ០៤៦២៧៤ មេបញាការរង កងអនុសេនាធំគាំទ្រ វរសេនាតូចលេខ៥២១ 

អត្តលេខ ០៤៤៧ឯ៧ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាធំគាំទ្រ វរសេនាតួចលេខ៥២៣ 
អត្តលេខ ០៤៦២៤៨ ជំនួយការការិយាល័យទី៤ 

អត្តលេខ ១៦០ព៣ា៧៧ បុគ្គលិកស៊ើបការណ៍ កងអនុសេនាធំទី១ វរសេនាតូចលេខ៥២៣ 
អត្តលេខ ១៦៦៦៤៩ មេបញ្ជាការកងអនុសេនាតួចទី២កងអនុសេនាធំទី១វរសេនាតួចលេខ៥២១ 
អត្តលេខ ០៤៦២៥៦ មេបញ្ចាការកងអនុសេនាតូចទី ៣ កងអនុសេនាធំទី៣វរសេនាតួចលេខ៥២១ 
អត្តលេខ ១៦៦៦៤៩ មេបញ្ឆាការកងអនុសេនាតូចទី ២កងអនុសេនាធំទីឺ១វរសេនាតូចលេខ៥២១ 
អត្តលេខ ០៤៤៣៩ មេបញ្ជាការរងកងអនុសេនាតួចទ័ ៣កងអនុសេនាធំទី២វរសេនាតូចលេខ៥៣៣ 
អត្តលេខ 9៦០៧៦៥ មេបញ្ជាការរងកងអនុសេនាតូថទី១កងអនុសេនាធំទី១វរសេនាតួូចលេខ៥២៣ 
អត្តលេខ ១៦៦៥៦៩ ជំនួយការ បុគ្គលិក វរសេនាតួចលេខ៥២១ 

អត្តលេខ ១៦០២៣២ បុគ្គលិកពេទ្យ វរសេនាតូចលេខ៥២១ 

អត្តលេខ ១៦០៣៩៨ បុគ្គលិកពេទ្យ វរសេនាតូចលេខ៥២១ 

អត្តលេខ ១៦០៤២៥ បុគ្គលិកស៊ើបការណ៍ វរសេនាតូចលេខ៥២៣ 

អត្តលេខ ១៦៦៩១៧ បុគ្គលិកចលនូប្បត្ថម្ភបច្ចេកទេស វរសេនាតូចលេខ៥២១ 

អត្តលេខ ១៦០៣៤៦ បុគ្គលិកចលនូប្បត្ថម្ភបច្ចេកទេស កងអនុសេនាធំទី១វរតេធាតួចលេខ៥ព១ 
អត្គុលេម ២៦ប៧៩៤ បុគ្គលិកចរលនូប្បត្ថម្ភបច្ចេកទេស កងអនុសេនាធំទី ៣វរសេនាតួចលេខ៥២១9 
អត្តលេខ ១៦៦៧៤៤ បុគ្គលិកស្បៀង កងអនុសេនាផំគាំទ្រ វរសេនាតូចលេខ៥២៣ 
អត្តលេខ ១៦០៥៩៩ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចដឹកជញ្ជូន វរសេនាតូចលេខ៥២១ 
អត្តលេខ ១៧៧៤៣០ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចបញ្ជូនសារ វរសេនាតួចលេខ៥២១9 
អត្តលេខ 9៦៦៧២៥ មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទី ១ កងអនុសេនាធំស៊ើបការណ៍ វរសេនាតូចលេខ៥២១ 
អត្តលេខ ១៦០៧៨៧មេបញ្ចាការ កងអនុសេនាតួថទី៣ កងអនុសេនាធំស៊ើបការណ៍ វរសេនាតូចលេខ៥៣9 
អត្តលេខ 9៦២៩៦៣មេបញ្ជាការ កងអនុសេនាតួចទី២កងអនុសេនាធំទី២វរសេនាតូចលេខ៥២១ 
អត្តលេខ 9៦០៨៣០មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតួចទី១កងអនុសេនាធំទី៣ វរសេនាតួចលេខ៥២១ 
អត្តលេខ ១៦០៨០១មេបញ្ចាការរង កងអនុសេនាតួចទីព៣ាកងអនុសេនាធំទី៣ាវរសេនាតួចលេខ៥២១ 
អត្តលេខ 9៦០៨១៦ មេបញ្ហាការរង កងអនុសេនាតួចទីព៣ាកងអនុសេនាធំទីពាវរសេនាតួចលេខ៥២១ 
អត្តលេខ ១៦៨៣៨១មេក្រុម កងអនុសេនាតួចទី១កងអនុសេនាធំវិស្វកម្ម វរសេនាគូចលេខ៥៦១ 
អត្តលេខ ១៧៧៦១២ មេក្រុម កងអនុសេនាគួចទី២ កងអនុសេនាធំដឹកជញ្ជូន 

អត្តលេខ ១៦២៩៧១មេក្រុមពា កងអនុសេនាតួចទី៣កងអនុសេឆាធំទី២វរសេនាតួចលេខ៥២៣ 
អត្តលេខ ១៦២៩៩៨ រងក្រុម កងអនុសេនាតួចទី១ កងអនុសេនាធំនឹកជញ្ជូន 

អត្តលេខ ១៨០៣ព៣០ បុគ្គលិក រដ្ឋបាល វរសេនាតូចលេខ៥២១ 

អត្តលេខ ១៧៦៨៨៨ បុគ្គលឹក ហ្វឹកហ្វឺន វរសេនាតូចលេខ៥២៣ 

អត្តលេខ ១៧៧១៦៨ បុគ្គលិកស្បៀង កងអនុសេនាធំទី២ វរសេនាតួចលេខ៥២៣ 

អត្តលេខ ១៧៧៣១9 បុគ្គលិកចលនូប្បត្ថម្ភបច្ចេកទេស កងអនុសេនាធំទី១វរសេនាតួូចលេខ៥២9 
អត្តលេខ ២២៦៧៨៥ បុគ្គលិកបញ្ជនសារ កងអនុសេនាធំទី9 វរសេនាតូចលេខ៥២៣ 
អត្តលេខ ១៨០៩០ មេបញ្កាការរង កងអនុសេនាតួចបញ្ជនសារ វរសេនាតូចលេខ៥ព១ 

អត្តលេខ ១៧៧៨០៥ មេបញ្ជាការរង កងរនុសេនាតួចស៊ើបការណ៍ វរសេនាតួូចលេខ៥២9 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤៤ 


ស 


៤៣ ព្រិន្ទបាលទោ  ខាន់សារ្បឿន  អតគ្គលេខ១៧៧៦0៨មេក្រុម១កងអនុសេនាតួចស៊ើបការណ៍ វរសេនាតូចលេខ៥២9 


៤៤ ប្រិន្នបាលទោ ហុក វ៉ៅ អគ្គលេខ ១៧៦៩៦0 មេពួក ក្រុម២កងអនុសេនាតួចស៊ើបការណ៍ វរសេនាតូចលេខ៥ព៣ 

៤៥ ព្រិន្ជបាលទោ ន លីមលី អត្តលេខ 9៧៦៧៧៤មេបញ្ជាការកងអនុសេនាតួចទី ១កងអនុសេនាធំទី១ វរសេនាតូចលេខ៥២១ 
៤៦ ពលបាលឯក យឿន ហឿង = អត្តលេខ0៩៤៩៩១មេបញ្ចាការកងអនុសេនាតួចទី 9កងអនុសេនាធំទី១ វរសេនាតួចលេខ៥២9 

៤៧ / ពលបាលឯក អីម ណោ អត្តលេខ ២៧9៦៩ មេបញ្ជាការរង កងអនុសេនាតូចទី៣កងអនុសេនាធំទី២ វរសេនាតួចលេខ៥២9 
៤៨ ព្រិន្នបាលទោ សេង រសង អត្តលេខ ១៧៦៨៧៨មេបញ្កាការរងកងអនុសេនាតួចទីព៣ាកងអនុសេនាធំទី២ វរសេនាតូចលេខ៥ព១ 
៤៩ ព្រិន្នបាលទោ ខ្វាត កាន អត្តលេខ ១៧៧៧00 មេពួក ក្រុម២កងអនុសេនាតួចទី២កងអនុសេនាធំទី៣ វរសេនាតូចលេខ៥២១ 
៥០ ព្រិន្នបាលទោ ហុក សេខ អត្តលេខ ១៨០៣៤៩ រងក្រុម កងអនុសេនាតួចទី១ កងអនុសេនាធំវិស្វកម្ម 


មាត្រា ២..រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ = រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងការពារជាតិ 
មេបញ្ឆាការកងទ័ពជើងគោក និង សាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃ 


ចុះហត្ថលេខាតទៅ ។(### 
កែន្លងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រីក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានប្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដួចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្គិ 


០ ស 


ទី១៦ លេខ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤៥ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខៈ..ពា@សំ.. ន្រ ហា ហា -@»»2២- 


23 
អនុក្រត្យ 
ស្តីពីការជូនេមដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញូ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា គី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០9៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ដ៉០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ដែលប្រកាស 
អោយប្រ្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែភណៈរដ្ឋមវុឺ 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១90៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែតុលា ឆ្នាំ9៩៩៥ ស្ដីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីទិទួលបន្នុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
សេម្រច 
មាត្រា១. _បំពាក់ េសបេដាយការបារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជួនមន្ត្រីរាជការ វៃ នៃទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី ចំនួន១៧0រូប ដែលមានស្នាដៃ 
ល្អនិងស្មារតីទទួលខុសត្រូវខ្ពស់ក្នុងការបំពេញភារកិច្ចជួនជាតិមាតុភូមិ តាមកម្មវិធីនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋា- 
ភិបាល ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
ក-អមេដាយមាសការងារ 


១-ឯកឧត្តម អ៊ីម ស៊ីឌុល អគ្គលេខាធិការនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាអ្នកច្បាប់ 
២-ឯកឧត្តម ទម៉ា ភតវ៌បុល ទីប្រឹក្សាឯកឧត្តមឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី សុខ អាន 
៣-លោក ជូ ហេង អគ្គនាយករង នៃគណៈកម្មាធិការសិទ្ធិមនុស្សកម្ពុជា 
៤-ឯកឧត្តម អ៊ុត ស៊ីណាត អគ្គលេខាធិការរង នៃអគ្គលេខាធិការដ្អានក្រុមប្រឹក្សាអ្នកច្បាប់ 
៥-លោកជំទាវស៊ាង សុនល្លា អគ្គលេខាធិការរង នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច្ច 
សង្គមកិច្ច និងវប្បធម៌ 
៦-បណ្ឌិត នុត សម្បត្តិ ប្រធានវិទ្យាស្ថានស្ដីទី នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 
៧-លោក យុន ចំរើន ប្រធាននាយកដ្ឋាន នៃលេខាធិការដ្អានអចិន្ត្រៃយ៍អាជ្ញាធរជាតិ 
ទទួលបន្នុកកិច្ចការព្រំដែន 
៨-លោក សេ អឿន ប្រធានផ្នែក នៃក្រុមប្រឹក្សាជាតិភាសាខ្មែរ 
៩-បណ្ឌិត ហាក់ ធីអា អនុប្រធានវិទ្យាស្ថាន វៃ នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 
១០-បណ្ឌិត ម៉ុង ស៊ាខងីម អនុប្រធាន វិទ្យាស្ថាន នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 


១១-លោកស្រីបណ្ឌិត ព្រំ ទខវី ប្រធានផ្នែក នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 
ម្រ 


១9/៧ 


០១ = ទំ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤៦ 


១២-លោក ឃូ  គអៀងហួត ប្រធាននាយកដ្ឋាន នៃអាជ្ញាធរជាតិព្រះវិហារ 

១៣-លោក នាំង ហ៊ុយ ប្រធាននាយកខ្អានពាណិជ្ជកម្ម ហិរញ្ញវត្ថុ និង ធនាគារ 

១៤-លោក ឃិន យ៉ង់ លេខាអចិន្ត្រៃយ៍ នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 

១៥-លោក ទុយ ស៊ីនណា ជំនួយការអមទីស្តីការគណៈះ រដ្ឋមន្ត្រី 

១៦-លោកស្រីម៉ម  វណ្ណរតខ៌ ឧបការី នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

១៧-លោក ម្ហូខ  សាយ៉ន អនុប្រធាននាយកដ្ឋាន នៃលេខាធិការខ្អានអចិន្ត្រៃយ៍ 
អាជ្ញាធរជាតិទទួលបន្ទុកកិច្ចការព្រំដែន 

១៨-លោក គួខ  ផលគុណ អនុប្រធាននាយកដ្ឋាន នែអគ្គលេខាធិការដ្ឋានអាជ្ញាធរជាតិ 
ដោះស្រាយទំនាស់ដីធ្អី 

១៩-លោកស្រ៍នាំ ឆភម៉ារី អនុប្រធាននាយកដ្អានអាស៊ាន 


២0-លោក ជា ហឿន អនុប្រធាននាយកដ្ឋាន នៃអគ្គលេខាធិការខ្អានក្រុមប្រឹក្សាស្តារ 
អភិវឌ្ឍន៍ វិស័យកសិកម្ម និ និងជនបទ 

២9-លោក គីម តុទ្ធី អនុប្រធានផ្នែក នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 

ឯ២-លោកស្រី អ៊ូច  ច័ន្ទណា អនុប្រធានផ្នែក នៃអគ្គលេខាធិការដ្អានក្រុមប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច្ច 
សង្គមកិច្ច និងវប្បធម៌ 

២៣-លោក តូច ចាន់ថា ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកខ្អានផ្ទៃក្នុង 

២៤-លោក ម៉ម ចាន់ ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកខ្អានតំកល់ឯកសារ 

២៥-លោក វ៉ាង សុខា ប្រធានការិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានគមនាគមន៍និងប្រៃសណីយ៍ 

២៦-លោក ហ៊ាន គីមស៊ិន ប្រធានការិយាល័យ នៃអគ្គលេខាធិការដ្អានអាជ្ញាធរមីនកម្ពុជា 

២៧-បណ្ឌិត ទិន ទីណា អនុប្រធានមណ្ឌលឯកសារ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

២៨-លោកស្រី នាម គន្ធា នាយិកាសារមន្ទឺរ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

២៩-លោកស្រី មាស ឡា ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្អ្ឋានអប់រំ វប្បធម៌ និងសង្គមកិច្ច 

៣០-លោកស្រីអ៊ីង  ពុទ្ធាវី អនុប្រធានកា រិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានផែនការ និងសហប្រតិបត្តិការ 

៣១9-លោក អ៊ុត ចំណាប់ អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកខ្អានផ្ទៃក្នុង 

៣២-លោកស្រីទ៍ម៉ន ដារី អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកម្លានគមនាគ័មន៍និងប្រៃសណីយ៍ 

៣៣-លោក អ៊ុត សំអ៊ាត អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្អានអប់រំ វប្បធម៌ និងសង្គមកិច្ច 

៣៤-លោក យៀង វីរបុត្រ សមាជិកគណៈកម្មការភាសាវិទ្យាខ្មែរ 


សមាជិកគណៈកម្មការភាសាវិទ្យាខ្មែរ 
មន្ត្រីនៃអង្គភាពព័ត៍មាន និងប្រតិកម្មរហ័ស 
ម[ន្តីនៃអង្គភាពព័ត៌មាន និងប្រតិកម្មរហ័ស 
ម[ន្តីនៃអង្គភាពព័ត៍មាន និងប្រតិកម្មរហ័ស 
មន្ត្រីនៃអង្គភាពព័ត៍មាន និងប្រតិកម្មរហ័ស 
មន្ត្រីនៃអង្គភាពព័ត៍មាន និងប្រតិកម្មរហ័ស 
ម]ន្តី នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

មន្ត នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

មន្ត្រី នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 


៣៥-លោក ទូច គីមស្រាង 
៣៦-លោក សំរិទ្ធ សុជាតិ 
៣៧-លោក ស៊ីម លាភ 
៣៨-លោក ឈុន នាយា 
៣៩-លោក នាង 
៤0-លោក គង់ 
៤១-លោក សាម សុឆារាំត 
៤២-លោក អ៊ុន ស្រុង 
៤៣-លោក ពុទ្ធ សុទ្ធ 
ខ-ទមបេដាយក្រាក់ការងារ 
9-ឯកឧត្តម សុខ _សប្បាយណា 


ជំនួយការឯកឧត្តម ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី សុខ អាន 
២-ឯកឧត្តម ប៉័ង /ពពាធិ៍នា 


ជំនួយការឯកឧត្តម ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី សុខ អាន 


២/៧ 


4 


០ ស ថ្ញំ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤៧ 


៣-លោក ន 6សដ្ឋា វឌ្ឍនា ជំនួយការឯកឧត្តម ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី សុខ អាន 

៤-លោក ពេជ វណ្ណរិទ្ធ ប្រធាននាយកដ្ឋាន នៃគណៈ ះកម្មាធិការសិទ្ធិមនុស្សកម្ពុជា 

៥-លោក ស្រ៉ាង ចំន្អា ប្រធាននាយកដ្ឋាន នៃគណៈកម្មាធិការសិទ្ធិមនុស្សកម្ពុជា 

៦-បណ្ឌិត ផុន  កសិកា ប្រធានផ្នែក : នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 

៧-បណ្ឌិត ជា ព មុនីឬទ្ធិ ប្រធានផ្នែក នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 

៨-បណ្ឌិត ប៉ាន ស្រស់ ប្រធានផ្នែក នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 

៩-បណ្ឌិត ប៊ សុខគង់ ប្រធានផ្នែក នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 

១០-លោក = ឈឿន សាវន ប្រធានផ្នែក នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 

99-លោក ឡូង សុរិន្ទ ប្រធានផ្នែកស្ដីទី នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា/ 

១២-លោក ជន រងន្គាិទ្ធិ អនុប្រធាននាយកដ្ឋាន, នៃគណៈ កម្មាធិការសិទ្ធិមនុស្សកម្ពុជា 

១៣-លោក ហង សេរីរប៉េង អនុប្រធាននាយកខ្ឋាននៃលេខាធិការខ្ពានអចិន្ត្ត្រៃយ៍អាថ្ញាធរជាតិ 
ទទួលបន្ទុកកិច្ចការព្រំដែន 

១៤-លោក កងរី ពេជ្រវខ្សា អនុប្រធាននាយកន្អានសរុប 

១៥-លោក ហុង វណ្ណារ៉ា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសរុប 

១៦-លោក សាខុន ប៉ូរិន អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសង្គមស៊ីវិល អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល និង សិទ្ធិមនុស្ស 

១៧-ឯកឧត្តម ហេង សិទ្ធី ជំនួយការឯកឧត្តមឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី យឹម ឆៃលី និងជាអនុប្រធាន 


នាយកដ្ឋាននៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាស្តារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យ 
កសិកម្ម និងជនបទ 


១៨-លោក សួន ្វួនអ៊ី អនុប្រធាននាយកដ្ឋាន នៃអគ្គលេខាធិការខ្អានក្រុមប្រឹក្សាស្តារ 
អភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ 

១៩-លោក សួន ងន់លី មន្ត្រី នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាស្តារអភិវឌ្ឍន៍ វិស័យ 
កសំកម្ម និងជនបទ 

២0-លោក ខា ហោ អនុប្រធាននាយកដ្ឋាន នៃអាជ្ញាធរជាតិប្រាសាទព្រះ វិហារ 

២១-លោកស្រី ផាន ពិសីនលក្ខណ៌ ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 

២២-លោក ទី វ៉ា ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកន្អានឧស្សាហកម្ម និងសំណង់ 

២៣-លោក វ៉ត សំបូរ ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្អានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 

២៤-លោក ស៊ាន ជានីន ប្រធានការិយាល័យ នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានអាម្ញាធរជាតិ 
ដោះស្រាយទំនាស់ដីធ្អឺ 

២៥-លោក ហូរ ភំត្រា អនុប្រធានកា រិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 

២៦-លោក មាស សសដ្ឋា អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្អានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 

២៧-លោក អៀម សុគ័ណូ អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកន្តានឥស្ស រិយយស 

២៨-លោកស្រីសុង  ខស្សាប៉ា មន្តីស្រាវជ្រាវ នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 

២៩-បណ្ឌិត លីម សេងឌី _  មន្ត្រីស្រាវជ្រាវ: នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 

៣០-លោក យីម អាយុវឌ្ឍនៈវិជ្ជា មន្ត្រីស្រាវជ្រាវ នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 

៣១-លោកស្រីមុុំ / សឿន មន្ត្រី នៃអគ្គនាយកដ្អានរាជកិច្ច និងសេរាកុំព្យូទ័រ 

៣២-លោក កុល បូរ៉ា មន្ត្រី នៃលេខាធិការខ្ឋានអធិន្ត្រៃយ៍អាផ្ញាធរជាតិទទួលបន្ទុកកិច្ចការព្រំដែន 

៣៣-លោក ម៉ុត សុផា មន្ត្រី នៃលេខាធិការដ្ឋានអចិន្ត្រៃយ៍អាជ្ញាធរជាតិទទួលប្ទុតកិច្ចការព្រំដែន 

៣៤-លោក ម៉ា សុខនី មន្ត្រី នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

៣៥-លោកស្រីបូ សូលីដា មន្ត្រី នៃនាយកដ្អានពាណិជ្ជកម្ម ហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ 


៣/៧ 


ន 


ាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤៨ 
៣៦-លោក  ទ្រាក់ សុភា មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានអាស៊ាន 
៣៧-លោក គា គៀតលី មន្ត្រី នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
៣៨-លោក សារ៉ាយ គីមហួល មន្ត្រី នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
៣៩-លោក _ស់ ភ័សុន្ធ មន្ត្រ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
៤០-លោកស្រីភិន  វ៉ជ្ជាសច្ចរ៉ា មន្ត្រី នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
៤9-លោក យូ ចន្តា ម នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
៤២-លោក ដិប សុធន មន្ត្រី នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
៤៣-លោក ឈុន ប៊ុនគា មន្ត្រី នៃនា យកម្អានឧស្សាហកម្មនិងសំណង់ 
៤៤-លោកស្រី ឯម ស្រីពៅ នាយិការងសារមន្ទីរ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 


៤៥-លោក ម៉ម មាស បុគ្គលិកសារមន្ទីរព្រះ នរោត្តមសីហនុ-អង្គរ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

៤៦-លោក ជា បឿន - បុគ្គលិក អចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អានផ្សព្វផ្សាយ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

៤៧-លោក .៖សខសី ស៊ីលីយ៉ា បុគ្គលិក អចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកខ្អានផ្សព្វផ្សាយ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

៤៨-លោក ជុន គីមេសង បុគ្គលិក អចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អានគ្រប់គ្រងទឹក នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

៤៩-លោក គង់ សុវណ្ណ បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អានគ្រប់គ្រងទឹក រ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

៥០-លោក តុល គ៌ស្ថា បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកម្អានគ្រប់គ្រងទឹក នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

៥១9-លោក ស៊ីម ប៊ុនធឿន បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អានរៀបចំដែនដី និងគ្រប់គ្រង 
លំនៅដ្ឋានក្នងឧទ្យានអង្គរ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

៥២-លោក ឧូច  ពតត្រា បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អានគ្រប់គ្រងព្រៃឈើ ទេសភាពវប្បធម៌ 
និងបរិស្ថាន នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

៥៣-លោក ភាគ បញ្ញា បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អានគ្រប់គ្រងព្រៃឈើ ទេសភាពវប្បធម៌ 
និងបរិស្ថាន នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

៥៤-លោក ទក រតនៈ បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ផ្នែកអគ្គិសនី នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

៥៥-លោក .រ៉កវ សុនា បុគ្គលិកអធិន្ត្រៃយ៍ផ្នែកយានខ្អាន នែអាជ្ញាធរអប្សរា 

៥៦-លោកស្រី 6អង ស្រីសុជាតា បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកខ្អានរដ្គបាល បុគ្គលិក និងសម្ភារ 
នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

៥៧-លោក ប៊ុន សុខ៉ត បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកខ្អានហិរញ្ញកិច្ច និងគណនេយ្យ 
នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

៥៨-លោក នូ  បជាពិសិដ្ឋ បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកន្អានហិរញ្ញកិច្ច និងគណនេយ្យ 
នៃអាជ្ញាធរអប្សរា/ 

៥៩-លោក សេង ឃុនធឿន បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកខ្អានហិរញ្ញកំ កិច្ច និងគណនេយ្យ 
នៃអាជ្ញាធរអប្សរា/ 

៦0-លោកស្រីថៃ ន សុទចិន្លា បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អានហិរញ្ញ ញ្ញកិច្ច និងគណនេយ្យ 
នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

គ-ទមេដាយសំរីទ្ធការចារ 

9-លោក អ៊ុយ ឈីហ្គោប៊ី ជំនួយការឯកឧត្តម ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី សុខ អាន 

២-លោកស្រី ហង់ /លភ្ខិណា អនុប្រធានផ្នែក នៃក្រុមប្រឹក្សាជាតិភាសាខ្មែរ 

៣-លោក លីម  ឈុនលាង អនុប្រធានផ្នែកនៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច 
និងវប្បធម៌ 

៤-លោក ថាង វិមាន អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 


៤/៧ 


(៨ 


០ ស 


ទ១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ 


៥-លោកស្រី 6កនធី 


៦-លោក ជា 
៧-លោកស្រី លីម 
៨-លោក ថាង 
៩-លោក វ៉ាន់ 
១០-លោក សាន 
១១-លោក សុង 
១២-លោក សួន 
១៣-លោក ក អ៊ិត 
១៤-លោក វ័ញូត 
១៥-លោក នាំ 
១៦-លោក សេង 
១៧-លោក ជូ 
១៨-លោក ន ខីម 
១៩-លោក គីម 


២០-លោកស្រីហ៊ុយ 
២១-លោកស្រី៖អន 


២២-លោក 
២៣-លោក 
២៤-លោក 
២៥-លោក 
២៦-លោក 
២៧-លោក 
២៨-លោក 
២៩-លោក 
៣០-លោក 
៣១-លោក 
៣២-លោក 
ព៣-លោក 
៣៤-លោក 
៣៥-លោក 
៣៦-លោក 
៣៧-លោក 
៣៨-លោក 


៣៩-លោក 


៤០-លោក 


ម៉ោង 
ថុន 
មៀច 
ឈីម 
លន់ 
គង់ 


ផាង 


សុវិរៈ 
ការឌាការឌែន 
រសែតប៉ាន 
វិរៈ 

គីមស្រ្រុន 
សុភានំ 

អិន 

តុលា 

តារា 


សេងហាក់ 


មករា 


អនុប្រធានលេខាធិការដ្ឋាន នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច និងសេវាកុំព្យូទ័រ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃអគ្គនាយកម្អានរាជកិច្ច និងសេវាកុំព្យូទ័រ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ 
ម]ន្តីខុទ្ទកាល័យឯកឧត្តម ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី សុខ អាន 
មន្ត្រីស្រាវជ្រាវ រ នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 
មន្ត្រីស្រាវជ្រាវ រ នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 
មន្ត្រីស្រាវជ្រាវ រ នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 
ម នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 

នៃរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា 

នៃអង្គភាពព័ត៏មាន និងប្រតិកម្មរហ័ស 
មន្ត នៃអង្គភាពព័ត៍មាន និងប្រតិកម្មរហ័ស 
មន្ត្រី នៃអង្គភាពព័ត៍មាន និងប្រតិកម្មរហ័ស 
មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានផ្គត់ផ្គង់ និងហិរញ្ញកិច្ច 
មន្ត នៃនាយកដ្ឋានផ្គត់ផ្គង់ និងហិរញ្ញកិច្ច 
មន្ត្រី នៃនាយកដ្អានផ្គត់ផ្គង់ និងហិរញ្ញកិច្ច 


មន្ត្រី នៃនាយកខ្អានផ្គត់ ង់ 


2 
ខំ ខ្ល 
យ: 
=» 
្ញ ១ 


ផ្គត់ផ្គង់ និងហិរញ្ញកិច្ច 
មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានផ្គត់ផ្គង់ និងហិរញ្ញកិច្ច 
មន្ត្រី នៃនាយកដ្អានផ្គត់ផ្គង់ និងហិរ ញ្ញកិច្ច 
មន្ត្រី នែនាយកដ្ឋានផ្គត់ផ្គង់ និងហិរញ្ញកិច្ច 
មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានផ្គត់ ផ្គង់ និងហិរញ្ញកិច្ច 
មន្ត នៃនាយកដ្អានផ្គត់ផ្គង់ និង និងហិរញ្ញកិច្ច 
ម នៃនាយកដ្អានផ្គត់ ត់ផ្គង់ និងហិរញ្ញកិច្ច 
មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានផ្គត់ផ្គង់ និងហិរញ្ញកិច្ច 
មន្ត្រី នៃនាយកដ្អានផ្គត់ផ្គង់ និងហិរញ្ញកិច្ច 
មន្ត នៃនាយកដ្ឋានផ្គត់ផ្គង់ និងហិរញ្ញកិច្ច 
មន្ត្រី នៃនាយក្អានផ្គត់ផ្គង់ និងហិរញ្ញកិច្ច 
មន្ត្រី នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានអាជ្ញាធរជាតិប្រាសាទព្រះវិហារ 
មន្ត្រី នៃនាយកដ្អានផែនការ និងសហប្រតិបត្តិការ 
មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
មន្ត្រី នៃនាយកដ្អ្ឋានកសិកម្ម 


ប្រធានគ្រប់គ្រងប្រាសាទភ្នំក្រោម នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
ប្រធានគ្រប់គ្រងប្រាសាទពិធ្ច នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
ប្រធានគ្រប់គ្រងប្រាសាទតាព្រហ្ម នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ នៃនាយកដ្អានទ្រទ្រង់បច្ចេកទេស 
និងគម្រោងអន្តរវិស័យ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ នៃនាយកដ្ឋានទ្រទ្រង់បច្ចេកទេស 
និងគម្រោងអន្តរវិស័យ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ នៃនាយកដ្ឋានផ្សព្វផ្សាយ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 


៥/៧ 


ថ្ងៃទី ១៩ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤៩ 


// 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហំ 


ថ៣ ! 
៤១9-លោក អាំ ចំរើន 
៤ព-លោក រ៉ូ សុវណ្ណដារដ្ឋ 
៤៣-លោក រត សុផល 
៤៤-លោកស្រី មឿន សូលីដា 
៤៥-លោកស្រី ឡុង ក ឃុនបូរី 
៤៦-លោកស្រី តុប ក ច័ំន្ទសុបឬទ្ធី 
៤៧-លោក ចាន់ ពន្លី 
៤៨-លោក វ៉ា សុភ៌គ្គ្រ 
៤៩-លោក សូរ វ៉ាសូកា 
៥០-លោក សង សាម៉េត 
៥១-លោក ពៅ ៉ារឌី 
៥២-លោក ឡី ឯគីមស៊ី 
៥៣-លោក ភីត វិទ្យា 
៥៤-លោក ថូ ក ចន្ទី 
៥៥-លោក រហ ហ៊ត 
៥៦-លោក សុខ សារ៉ាន់ឌី 
៥៧-លោក អ៊ិច លិច 
៥៨-លោកស្រីទ្រី  ឆារី 
៥៩-លោក វ៉ន វុឆ 
៦0-លោក មាន សុរពជ្រ 
៦១9-លោក សួស សូផន 
៦ព-លោក លីម នាយ 


ថ្ងទី ១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច 


រុគ្គ បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ នៃនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍វប្បធម៌ សារមន្ទីរ 


និងបទដ្ឋានបេតិកភ័ណ្ឌ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
អ ន ស 


បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ នៃនាយកដ្អានអភិវឌ្ឍន៍វប្បធមី សារមន្ទីរ 


និងបទដ្ឋានបេតិកភ័ណ្ឌ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 


4 គ 


សមាជិកអចិវៃ ន្តយ៍ក្រុម១ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
សមាជិកអចិន្ត្រៃយ៍ក្រុម២ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍គណៈ ៈកម្មការអន្តរក្រសួងដោះស្រាយ 
គោលនយោបាយដីធ្ចី នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អានរៀបចំដែនដី និងគ្រប់គ្រង 
លំនៅដ្ឋានក្នុងឧទ្យានអង្គរ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
បុគ្គលិកអចីន្ត្រៃយ៍ នៃនាយកដ្ឋានរៀបចំដែនដី និងគ្រប់គ្រង 
លំនៅខ្ឋានក្នុងឧទ្យានអង្គរ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អ្ឋានគ្រប់គ្រងព្រៃឈើ ទេសភាព 
វប្បធម៌ និងបរិស្ថាន នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អានគ្រប់គ្រងព្រៃឈើ ទេសភាព 
វប្បធម៌ និងបរិស្ថាន នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អានគ្រប់គ្រងព្រៃឈើ ទេសភាព 
វប្បធម៌ និងបរិស្ថាន នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អ្ឋានគ្រប់គ្រងព្រៃឈើ ទេសភាព 
វប្បធម៌ និងបរិស្ថាន នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អានគ្រប់គ្រងព្រៃឈើ ទេសភាព 
វប្បធម៌ និងបរិស្ថាន នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ផ្នែកអគ្គិសនី នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អានរដ្ឋបាល បុគ្គលិក និងសម្ភារ 
នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយក្អានរដ្ឋបាល បុគ្គ 
នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អានរដ្ឋបាល បុគ្គ បុគ្គលិក និងសម្ភារ 
នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកន្អានរដ្ឋបាល បុគ្គលិក និងសម្ភារ 
នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អានហិ 
នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 


រញ្ញកិច្ច និងគណនេយ្យ 


៦/៧ 


គ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ នៃនាយកដ្អានអភិវឌ្ឍន៍វប្បធម៌ សារមន្ទីរ 


ព័រ ៣៣៥០ 


លិកសារមន្ទីរវាយនភណ្ឌប្រពៃណីអាស៊ី នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
លិកសារមន្ទីរវាយនភណ្ឌប្រពៃណីអាស៊ី នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 
បុគ្គលិកសារមន្ទីរព្រះ នរោត្តម សីហនុ-អង្គរ នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 


ស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៥១ 


យ 


៦៣-លោកស្រី ទ៉ៅ  លអ្ខិណា បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្ឋានហិរញ្ញកិច្ច និងគណនេយ្យ 
នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

៦៤-លោក ខីម ត័រៈ បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អានហិរញ្ញកិច្ច និងគណនេយ្យ 
នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

៦៥-លោក វ័កវ ត័ថ្លិភា បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ នៃនាយកដ្ឋានហិរញ្ញកិច្ច និងគណនេយ្យ 
នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

៦៦-លោក  ទវ៉ា បញ្ជា បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អានហិរញ្ញកិច្ច និងគណនេយ្យ 
នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 

៦៧-លោកស្រី ចាន់ ថាវរី បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍នៃនាយកដ្អានហិរញ្ញកិច្ច និងគណនេយ្យ 
នៃអាជ្ញាធរអប្សរា 


មាត្រា២..រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវគ្គអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។22# 


កែន្លងឧទួលៈ ឬីនៅរ៍័រពធីអ៊ិពេញ ន្ម ២ ខែ ក ឆ្នាំ ២០១៦ ស 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង _ កមន 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 1 ន្រ 
-អគ្គលេខាធិការង្អានព្រឹទ្ធសភា ក 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទភាល័យឧបនាយករដ្ឋម 
-ដូចមាត្រា១9 និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ន & , 


រគ្គូខច៉ារសនាបតីតេជា ហ៊ុន សែន 


៧/៧ # 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៥២ 


យ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខៈ...ពជ០.»ា4ន _ចន «ហា 372២ 
អនុត្រីត្យ 
ស្តីពីការជូនមេដាយស្ថាបនាជាតិ 
រាជរដ្ឋាភិងាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យ លេខ នស/រកត/០៩៦៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដឺពីការតែង 
តាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ9៩៩៤ = ដែលប្រកាសអោយ 
ប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមរន្តី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០0៥ ខែតុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត 
និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើ របស៍ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
សេប្រច 


មាត្រា 9._បំពាក់ មដាយមាសស្ថាបនាជាតិ ចំនួន០ពាគ្រឿង ជួនសប្បុរសជន ចំនួន០៣រូប ដែលបានផ្តល់ថវិកា ជួយកសាង 
អគារសិក្សាថ្មី ៣ខ្នង មាន90បន្ទប់ ព្រមទាំងបំពាក់គ្រឿងសង្ហារិមគ្រប់គ្រាន់ ជួនដល់សាលាបឋមសិក្សា ចំនួនព ស្ថិតនៅ 
ឃុំតាអ៊ិន ស្រុកមង្គលបូរី ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ រួមមានសាលាបឋមសិក្សាស្រះរ៉ាំង សាងសង់អគារសិក្សា ចំនួន 
២ខ្ទង មាន៧បន្ទប់ និងសាងសង់អគារសិក្សា ចំនួន09ខ្នង មាន៣បន្ទប់ ជួនដល់សាលាបឋមសិក្សាតាអ៊ិន ដួចមានរាយ 


នាមខាងក្រោម ៖ 
១9-លោក ព្រំ សយ មន្ត្រីសម្របសម្រួលអង្គការកុមារមេគង្គ បានផ្តល់ថវិកាចំនួន ១៥.០០០ដុល្ហារ 
២-លោក អាត់ ហឹង សប្បុរសជន ថវិកាចំនួន ១២.៥០០ ដុល្ហារ 
៣-លោក សួន លឿម តំណាងសហគមន៍សាលាបឋមសិក្សាស្រះរាំង ថវិកាចំនួន 90.៨០0 ដុល្ហារ 


មាត្រា២,_រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្លុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជននិងកីឡា 
អភិបាលនែគណៈអភិបាលខេត្តបន្ទាយមានជ័យ = និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្នុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន 
ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។[/7៩%/ ច 5 


កែន្លែងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
ក្រសួងទ្រ វា 
“មបនាផ្តការរនក្រុមគ្រឹបានម្តវុម្មា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទ្ជកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្រី 
ល័យ នឹក 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៥៣ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលតម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខៈ..៣ដាំ2..ភានន _ ថក ”‹/> + /@»3វ2 វ 


អនុក្រីត្យ 
ស្តីពីការជូនមទេដាយការចារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញជ្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/09 ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្ដីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវ័ៈ 


សេប្រច 


មាត្រា ១._បំពាក់ មជាយត្រាក់ការងារ ជួនម[ន្តីរាជការនៃក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ចំនួន ២រូប ដែលមានស្អាដៃល្អ 
ក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភូមិ កន្តងមក ដួូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 


១9-លោក ជូ សុខឡេង = អនុប្រធាននាយកដ្អានហិរញ្ញវត្ថុ និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
២-លោក ឡៅ គីមសល្យ  អនុប្រធាននាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 


មាត្រា ២,.រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តី៣ារគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាល 
វិជ្ជាជីវៈ និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។០# 


កន្លែងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង _ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
“ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 

-រាជកិ 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៥៤ 


- 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រេលេខ:..ព» នន ម្លៃ > > “ 43)» ស 
_ អនុក្រឹត្យ - 
ស្តីពីការជូនេមេជាយស្ថាបនាជាតិ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២0១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/0១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ9៩៩៥ ស្តីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 

សេប្រច 


មាត្រា១. បំពាក់ មជាយមាសស្ថាបនាជាតិ ជួនសប្បុរសជនកូរ៉េ ចំនួន៥រូប ដែលបានចូលរួមជួយឧបត្ថម្ភម៉ាស៊ីនកុំព្យូទ័រ 
ចំនួន៣០គ្រឿង ម៉ាស៊ីនហ្វូតួកូពី = ចំនួន09គ្រឿង និងឧបត្ថម្ភថរំកាសម្រាប់ទ្រទ្រង់សាលាបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
កុំព្យូទ័រ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការយោធាស៊ីវិល អគ្គនាយកដ្អានយោធសេវា ចំណាយអស់ទឹកប្រាក់សរុបចំនួន ៦៨.០0០ 
ដុល្ហារអាមេរិក កន្តងមក ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
១-លោក អ្វាភ ប៊ុន៖ខេង ( |<//# ០០|៤ (៩បស) ក្រុមបេសកកម្មគ្រីស្លៀនពិភពលោក នែសាធារណរដ្ឋកូរ៉េ 
២-លោក ស៊ុន ហ្លួនសាង( 5២|@ @០%/ស 5០) ក្រុមបេសកកម្មគ្រីស្លៀនពិភពលោក នៃសាធារណរដ្ឋកូរ៉េ 
៣-លោក ស៊ីន សូក (51) 580) ក្រុមបេសកកម្មគ្រីស្លៀនពិភពលោក នៃសាធារណរដ្ឋកូរ៉េ 
៤-លោក ជុង ហូអ៊ីន (បសឲ ០៩ )  ក្រុមបេសកកម្មគ្រីស្ទៀនពិភពលោក នៃសាធារណរដ្ឋកូរ៉េ 
៥-លោក គីម ស៊ុនឃ្យូ ( (1 5២ ឲប ) = = ក្រុមបេសកកម្មគ្រីស្លៀនពិភពលោក នៃសាធារណរម្ឋកូរ៉េ 
មាត្រា២..រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្ត៍ការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ និង 
សាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។/?<#% 


កែន្លងឧទួលៈ 
-ក្រសួងព្រ2ួបរមរាជវាំង 
ន្គមូបាន្តការខ្អានក្តុមប្រឹក្បាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គំលេខាជិការង្អានប្រឹទ្ទស់ភា 
-អគ្គ័លេខាផ្ចិការដ្លានរង្ឋស្ថភា 
-អគ្គំលេខាធិការរ៉ាជរង្លាភិបាល 
-ខុទ្ទុំកាល័យសម្តេចនាំយករដ្ឋូម្តន្ត្រ 
-កាល័យឡូរ វួយករខ្ឋូម 
-ដូច័ម្មាត្រា១ និងមាត្រាដី 
-រ៉ាជកិ អ 
-ឯកសាំរ-កាលប្បវត្តិ 


០ ស ខា ថ្ញំ 


ទី១៦ លេខ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៥៥ 


- 
ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាត សាសនា រ្រះមហាក្សត្រ 
រលខៈ.៣.៥ពញ..3ខន -%ា - -” › 48736» 5» 
អនុូព្រស្យ 
ស្តីពីការជូនបដាយស្ថាបនាជាតិ 
រាជរដ្ឋាភិវាល 
-បានឃើញវរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ ះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . , 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០9៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ ស្ដីពីការ 
បង្កើត ទត រីប្រាស់រឥតក្សរិយយថ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបល់ រដ្ឋមន្ត្រីប្រស្ទងការពរដាតិ 
សេប្រច 
មាត្រា ១. បំពាក់ មដាយស្ថាបនាជាតិ តាមលំដាប់ថ្នាក់ _ជូនសប្បុរសជន ចំនួន ១៣រូប ដែលបានបរិច្ចាគធនធានផ្ទាល់ខ្លួនជួយ 
កសាងអគារសម្ភារបច្ចេកទេសកងរាជអាវុធហត្ថលើផ្នែប្រទេស នៅខណ្ឌព្រែកព្នៅ រាជធានីភ្នំពេញ កន្តងមក ួចម៉ានរាយ 
នាមខាងក្រោម៖ 
ក-មបេដាយបាសស្ថាបនាជាតិ 
១-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ 6ទ្សៀង ប៊ុនខខង អត្តលេខ០០៤២៤៦ មេបញ្ជាការរង កងរាជអាវុធហត្ថលើ ផ្ទៃប្រទេស 
ថវិកា ២៨២,១០០ដុល្ហារ 
២-លោក យូ សៀវដូន  សប្បុរសជនចិន ប្រធានក្រុមហ៊ុនស្ពានថ្នល់កម្ពុជា ថវិកា ៥០,០០០ ដុល្ហារ 
៣-វរសេនីយ៍ឯក ទទៀវ ស៊ីណាត  អត្តលេខ១៩១២៧៩ ស្នងការរង ស្នងការខ្ឋានសម្ភារបច្ចេកទេសកងរាជ 
អាវុធហត្ថលើផ្អែប្រទេស ថវិកា ១២,០០០ ដុល្ហារ 
៤-វរសេនីយ៍ឯក ឃី គីមលន់ / អត្តលេខ០២២៩៩៨ ស្នងការរង ស្នងការដ្ឋានសម្ភារបច្ចេកទេស កងរាជ 
អាវុធហត្ថលើផ្ទៃប្រទេស ថវិកា ១២,0០00 ដុល្ហារ 


៥-វរសេនីយ៍ទោ រឿន រិន អត្តលេខ០២៣៤៣៥ ស្នងការរង ស្នងការដ្ឋានសម្ភារបច្ចេកទេសកងរាជ 
អាវុធហត្ថលើផ្ទៃប្រទេស ថវិកា ២៣, ៤០០ ដុណ្ហារ 

៦-វរសេនីយ៍ត្រី ទៀវ ប៉ារឌី អត្តលេខ១៩៩២៤៦ មេបញ្ជាការរង កងរាជអាវុធហត្ថខេត្តកណ្តាល 
ថវិកា ១២,០០០ ដុល្តារ 

៧-វរសេនីយ៍ត្រី សុខ វណ្ណា អត្តលេខ០៧៤៤៣៨ នាយរងការិយាល័យផែនការ ស្នងការដ្ឋានសម្ភារ 


បច្ចេកទេស កងរាជអាវុធហត្ថលើផ្ទៃប្រទេស ថវិកា ១0,០០០ ដុល្ហារ 
១ខ-មេដាយង្រាក់ស្ថាបនាជាតិ 
-នាយចំណង់ ជា វាសនា អត្តលេខ២២៥៣៣១ បុគ្គលិក ការិយាល័យផែនការ ស្នងការដ្ឋានសម្ភារ 
បច្ចេកទេស កងរាជអាវុធហត្ថលើផ្ទៃប្រទេស ថវិកា ៥,១០០ ដុល្លារ 


១/២ 


០ ស ង ស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៥៦ 


- 


គ-រមេដាយសំរីទ្ធស្ថាបនាជាតិ 

១-វរសេនីយ៍ទោ ស៊ី វណ្ណា អត្តលេខ០០១៥៨៨ = នាយការិយាល័យបច្ចេកទេស ស្នងការដ្ឋានសម្ភារ 
បច្ចេកទេស កងរាជអាវុធហត្ថលើផ្ទៃប្រទេស ថវិកា ៣,០០០ ដុល្ហារ 

២-វរសេនីយ៍ទោ ឈួ គា អត្តលេខ០២៣៥៤៥ នាយការិយាល័យសម្ភារ ស្នងការខ្ឋានសម្ភារ 
បច្ចេកទេសកងរាជអាវុធហត្ថលើផ្ទៃប្រទេស ថវិកា 9,២០០ ដុណ្ហារ 

៣-វរសេនីយ៍ទោ ឈុំ វ៉ាអី អត្តលេខ០៣៥៨៤៧ នាយការិយាល័យបំពាក់ ស្នងការដ្អានសម្ភារ 
បច្ចេកទេសកងរាជអាវុធហត្ថលើផ្ទៃប្រទេស ថវិកា 9%,២០០ ដុល្ហារ 

៤-វរសេនីយ៍ត្រី តីតមី លី អត្តលេខ០៥៦៧៣៧ នាយរងការិយាល័យសម្ភារ ស្នងការខ្អានសម្ភារ 


បច្ចេកទេស កងរាជអាវុធហត្ថលើផ្ទៃប្រទេស ថវិកា 9,៧០០ ដុល្ហារ 
៥-វរសេនីយ៍ត្រី មាស សំអាត  អត្តលេខ០២៣៣៤៥ នាយរងការិយាល័យសម្ភារស្នងការដ្ឋានសម្ភារ 
បច្ចេកទេសកងរាជអាវុធហត្ថលើផ្ទៃប្រទេស ថវិកា 9,០០០ ដុល្ហារ 


មាត្រា ២..រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ និង 
សាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។/?#27 


ន ជ ក ម្ន 
ត - 7” សក់ "ប, “៦ + ង 

កន្លូចទនួលៈ អ្វ័នរ៉ជូវភិងីភ្ន័ពេញៈអ្លទៈន៍ “បិនុ ឆ្នាំ ២០98 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង បគ ងៃ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ ន ន ខយកុរមម្តំ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា វ » 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា | មំ 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល "អំ 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី - 
-ខុទ្ទភាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ពី ២កុក្រ្រម ម្ណបំអង្គច័ហារ័នាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
-រាជកច្ច ៖ 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


២/២ 


៦ ទំ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៥៧ 


ព្រះរាជាណាចត្រូកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនរបដាយសហរមត្រី 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩៦៣/៩០៣ ចុះ ថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រុម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈ ះវ្ដមន្តូ 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស រិយយស វៃ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 
សេប្រច 

មាត្រា ១. _បំពាក់ ៖បដាយសហេបត្រី តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំនួន ០៥៤គ្រឿង ជួននាយទាហាន នៃសាធារណរដ្ឋសង្គមនិយមវៀត 
ណាម ចំនួន ០៩រូប ដែលមានស្នាដៃល្អក្នុងកិច្ចសហប្រតិបត្តឹការ ជួយកសាងមន្ទីរពេទ្យសម្តេចតេជោ ហ៊ុន សែន 
ស្រអែម និងបំពាក់គ្រឿងបរិក្ខាពេទ្យ កន្តងមក ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
មន់ ថ្លាក់ ធិបឌិន្ទ 

-វរសេនីយ៍ឯកពិសេស ង្វៀន អាញ់យុង |0៕/ខា សាក់ ០៤9 ប្រធានសេនានុព័ន្ធយោធាវៀតណាមប្រចាំ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ខ- -មេជាយសហវមត្រី ថ្លាក់ សេនា 
-វរសេនីយ៍ឯកពិសេស ង្វៀន ដាយហួយ ក9/ខា ០១| /(0| = អនុប្រធានស្នងការបរទេស និងជាប្រធានក្រុម 
ការងារពិធីសារក្រសួងការពារប្រទេសវៀតណាម 


គ-មេដាយសហរមត្រី ថ្លាក់ អស្សឬ្ញទ្ធិ 


១-វរសេនីយ៍ត្រី មួយ ហាយគន់ ខយ [រ ឃា ជំនួយការសេនានុព័ន្ឋយោធាវៀតណាមប្រចាំ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ប-លោក  នយជូនយ៉ាំង ា0| 7|ក ៗ០ហា0 គ្រូបង្វឹកក្បាច់គុណមួសាត 


មាត្រា ២. -រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ក្រាត និងសាមីខ្លួន 
ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុ នណ ន 


កែន្លងទទួល័ៈ 

-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 1 អ 
-អគ្គលេខាផ្ទិការខ្លានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ ន 
-អគ្គលេខាធិការ្អានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្អានរង្គសភា | ង 
ន ប ស 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមនុ្តី ៤ 
-ខុទ្ជិកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


០ ស ខា ថ្ញំ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៥៨ 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលតម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រូះមហាភ្សត្រ 
េលខៈ..ពា៤៨›.2& ទង វា ‹/> » @»> វ 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនេមដាយសហេមគ្រី 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រតក,/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ស្តឺពីការតែង 
តាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា 


- 


ឆ្នាំ១៩៩៤ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 


ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ស្តីពីការបង្កើតនិង 

ការប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយសនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបសរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 


សេម្រប 


មាត្រា9. បំពាក់ មេជាយសហមេត្រី តាមលំដាប់ថ្នាក់ជូនជំនា 
ក្នុងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយកង យោធពលខេមរភូមិន្ទ 
ក- មេដាយសហមេត្រី ថ្នាក់ ចិបឌិន្ទ 


ញការបរទេស ចំនួន ១០រូប ដែលមានស្នាដៃល្អ 
កន្លងមក ដូចមានរាយនាបខាងក្រោម៖ 


១-វរសៃនីយ៍ឯកពិសេស លី ឈួន (៩ ០២៤ យោធាចារ្យអគ្គិសន៏ 

២-វរសេនីយ៍ទោ ធាន យូមីន 12 "២"  យោធាចារ្យគណិតវិទ្យា 

៣--អនុសេន៍យ៍ឯក ហ្សូ បីន 7៥០២ 8៤ យោធាចារ្យបកប្រែភាសា 

៤--អនុសេនីយ៍ឯក ហ្សាវ ជិនឡុង 7៧០ )]ស|០៤ឲ = យោធាចារ្យវិស្វករសំណង់ 

ខ- មេដាយសហមេត្រី ថ្នាក់ សេនា 

១-លោក គីម ហាក់យន់ #1 អ កាប ក្រុមបេសកកម្មគ្រីស្ទៀន ពិភពលោក 
នៃសាធារណរដ្ឋកូរ៉េ 

២-លោក ហ្សាង គឺគឺ 6276 «848 ជំនួយការ យោធាចារ្យ 

៣-លោក ហឺ យ៉ាំងហ្គីល / កប) ។០២@ឲ 61. ប្រធានសហព័ន្ធក្បាច់គុនប៉ូលីសពិភពលោក 

៤-លោក លី ប្បុងរ៉ុក (៩៩ ខា/២6 ៣0 ប្រធានសហព័ន្ធក្បាច់គុនប៉ូលីសនៅអាស៊ី 

ខ// ២ 


៤ 


០ ស ០ ស ន ទំ 


ទ១៦ លេខ ២៩ សប្តាហទ ៣ ថ្ង ទី ១៩ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ព័រ ៣៣៥៩ 
គ-- មេជាយសហមេត្រី ថ្នាក់ អស្សឬទ្ធិ 
១-លោក លី ស៊ូហូ (8៩ 500 7០  អនុប្រធានសហព័ន្ធក្បាច់គុនប៉ូលីសនៅអាស៊ី 


២-លោក ហា ហ្គេបឆេល |» 68០8. គ្រូបង្វឹក ក្បាច់គុនមូសាត 
មាត្រា២. រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តី គណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារ 
ជាតិនិងសាមីខ្លនត្រវទទួលបន្ទកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះ តជា 


ទីសីកា 


ក 


កែន្លងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវរាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ សេម្តចរិគ្គមហារីគ៌ដាបតីតេជា ហ៊ុន សែន 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

-ខុទ្ទកាល៉័យសម្ដេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

-ដូចមាត្រា១និងមាត្រា២ 

រាជកិច្ច 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


២ ២ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៦០ 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា រ្រះមហាក្សត្រ 


លេខៈ.. .៣ន > “ង ហាហា 47+ស-ស 


អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 
ការេផ្ទរភារកិច្ច និងតែងតាំងមុខតំែំណែងមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ មស ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ព 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ក់ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 


ររៀបបំ និង៣ារប្រព្រឹត្តទៅ នៃពណៈ:រដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 


ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 


- បានឃើញ្ញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 


យ 


នៃក្របខ័ ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


មាត្រា ២: 
មាត្រា ៣ : 


កែន្លងទទួល 


- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ធកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


- ដូចមាត្រា ៣ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


សេម្រច 

ត្រូវបានផ្ទេរភារកិច្ច និងតែងតាំងមុខតំណែងលោកឧត្តមសេនីយ៍ឯក អ៊ំ អុន អត្តលេខ ៤១៩៤១ ពីនាយក 
វិទ្យាស្ថានបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈនគរបាល នៃបណ្ឌិត្យសភានគរបាលកម្ពុជា ទៅជាអនុប្រធានសេនាធិការដ្ឋាន 
នៃអគ្គស្នងដ្ឋានការនគរបាលជាតិ ។ 
បទប្បញ្ញត្តទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋម 
គ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដែលមានចែងក្នុងមាត្រា ១ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
អនុក្រឹត្យនេះត តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាតទៅ ។ 

/ត្វីនៅ/?៨៣ានន/ពញ- អទ _/២សា /ភា ២០១៦ 

ទឹ 


យ 


០ ស ខា ថ្ញំ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៦១ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ. ឱ្យ .ពន(អ ត កហ» 


ការរ័តងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
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រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញូ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពឺជា 
- បានឃើញព្រ៖រាជំក្រឹត្យលេខ នស/រកត/0៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្កា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា - 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុនថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ]ប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី __ 
។ បានឃើញូព្រ៖ រាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ សព 
សហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រ៖ ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រ៖រាជ៌ក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/0០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្អើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុ៖ថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុងស្រុក ខណ្ខ 
- 'បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុនថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៦ អនក្រ.បក ចុ៖ថ្ងៃទី ២៩ ខែ មករា ឆ្នាំ០០០៩ ស្តីពីការកំណត់ចំនួនគណៈ អភិបាលរាជធានី 
គណៈអភិបាលខេត្ត គណៈ អភិបាលក្រុង គណៈ អភិបាលស្រុក គណៈអភិបាលខណ្ខ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេម្រច 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានតែងតាំងលោក សុខ ភា ឋានន្តរស័ក្តិ វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ ជាអភិបាលរង នែគណៈអភិបលខេត្ត 
កំពង់ស្ពឺ ។ 
មាត្រា ២ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ពីន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុង 


មាត្រា១ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រីត្យនេះតាមភូរភិម្ចុបូមុទខូញញ ចាប់ពីថ្ងៃចុខហត្ថលេខាតទៅ ។ 
ចន្លែងទទួល : ្វើរនារាជធាខ្ញឺវ អូ មង ន ថាយ ឆ្នាំ០១៩១ 
- [កស្ហងព្រ្រះបរមរាជរាំប និ 
- #គ្គុលេខាធឹការផ្ឋាំន[្រួមប្រឹក្សាធខ្មខុញ្ញ 
- អ្គលេខាធិការផ្ធា2[ឹទ្ធលភា 
« អគ្គរលខាឆិការដ្ឋា5រដលភា 
= អគ្គលេខាធឹការវាជរដ្ឋារភិបាល 
គ ទុទ្ធកាល័យសរ្តេចនាយករដ្ឋម្ត្រី 
« ខុខ្លកាល័យឧបនាយករដ្ឋខង្រ្រី 
- ដ្ធចវក្រា ៣ 
- រាជ 
-- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


០ ស ខា ថ្ញំ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៦២ 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ. .វជ...ឲន(. នាច «កកា 87» 


ការែែតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
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រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ក 
រាជរដ្ឋ!ភិប នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា _ 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ មុ៖ថ្ងៃទី ៣0 ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
សហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ បុខថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុ៖ថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ០០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុងស្រុក ខណ្ខ 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុ៖ថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ០០១៤ ស្តីពីគោលការណ៍រួម នៃការ 
រៀបចំមុខងារសារធារណៈរបស់រដ្ឋ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក មុខថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២៩ ខែ មករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការកំណត់ចំនួនគណៈ អភិបាលរាជធានី 
គណៈអភិបាលខេត្ត គណៈអភិបាលក្រុង គណៈអភិបាលស្រុក គណៈអភិបាលខណ្ខ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សេម្រច 


ា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 


មាត្រា ១ : ត្រូវបានតែងតាំងលោក តូច ប៉ូលីវ៉ា ឋានន្តរស័ក្តិ មន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ពា នៃ 
ក្របខីណ្ខមន្ត្រីសុខាភិរោលជាន់ខ្ពស់ក្រសួងសុខាភិរាល ជាអភិបាលរង នែគណៈអភិបាលខេត្តស្វាយរៀង ។ 
មាត្រា ២ : ក្នងរយៈពេលមកបំពេញភារកិច្ចក្នងមុខតំណែងថ្មីខាងលើនេ៖ លោក តូច ប៉ូលឺវ៉ា ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំស្ថិតនៅ 


ក្រៅក្របខ័ណ្ខដើម ។ 


១/០ 


០ ស ០ ស ខា ទំ 


ទ១៦ លេខ ២៩ សប្តាហទ ៣ ថ្ងៃ ទី១៩ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ព័រ ៣៣៦៣ 


មាត្រា បទប្បញ្ហត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ចយនឹងអនុក្រីត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណី ។ 

មាត្រា រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុង 
មាត្រា១ខាងលើ ត្រូវទនួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រីត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងខ្លួ! ១ខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុនហត្ថលេខាតទៅ ។ 

ធ្វើនៅរាជធ ព រុន រខ មិនា  ឆ្ធា២0១៦ 
កន្លែងទទួល : 

- កស្ទងព្រះបរវរាជរាំង 

-- អគ្គរលេខាធិការដ្ធាន/ក្រុម[បឹក្សាធទ្ធនុញ្ញ 

-- អក្តុលេខាធឹការជ្ឋា2/ពទ្ធសភា 

-- អុង្គរលេខាឆឹការដ្ឋាខវដ្ឋសភា រ 4 

- #គ្លយយខាពិការរជរផ្ជាភើពយ សេម្អចអគ្គបហ៊ារសនីីបតីរ័តេជា ហ៊ុន វែសែន 

- ខុទ្ធកាល័យសរ្កចនាយករដ្ឋមកី កី 

- ខុខ្វកាល័យឧបនាយករដ្ឋមក្ត្រី 

- ដូចវាត្រា ៤ 

- រាជក៏ព 

- ឯកសារ កាលបួវត្ត 


ព/ព 


០១ ៦ 


ព័រ ៣៣៦៤ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិទាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាភ្សត្រ 
េលខ:./៣..&៤(.ច កាកា 752 
អនុក្រីត្យ 
ស្តីពី 
ការវតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


_--------- --«:+232»រ=+- - - 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ហ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រ៖រាជំក្រឹត្យលេខ នស/រកត/0៩១៣/៩០៣ មុ៖ថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តិពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
-- បានឃើញព្រ៖ រាជក្រូមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុ៖ថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញូព្រ៖រាជក្រ មលេខ 0៦/នស/៩៤ មុ៖ថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្យាបំ ស្តីពី 
សហលក្ខន្តិកៈ ៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល រ នេព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា _ 
- បានឃើេញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុ៖ថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុងស្រុក ខណ្ខ 
-  បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ព៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២៩ ខែ មករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការកំណត់ចំនួនគណ:ៈ អភិបាលរាជធានី 
គណៈអភិបាលខេត្ត គណៈ អភិបាលក្រុង គណៈ អភិបាលស្រុក គណៈអភិបាលខណ្ខ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេប្រច 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានតែងតាំងលោក ខឹម ច័ន្ទគឺរី ឋានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ ជាអភិបាលរង នែគណៈអភិបាល 
ខេត្តកណ្តាល ។ 
មាត្រា ២ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការតណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជ ញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 


- ប 
- - 


ក្ត ម្រ វឌ ចះ គ និងប្រធានត្រប់ណ្ណថី្លខ្មែលពាក់ពីខ6 នឹងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុង 


ល 
ប 


ទា ប៉ពីថ្ងៃចុ៖ $ហត្ថលេខាតទៅ ។ 
កន្លេងទទួល : ក្ល គី ដារ ៈ ងា ខា២០១& 
- [កស្ងងព្របេរវរាជរាំង អី : 

- អ្គលេខាធឹការដ្ឋា2[ក្រម[ឹក្សាផម្មនុញ្ញ 
- #វ្ពលេខាភិការផ្ឋាឧ[ត្រឹទ្ធសភា 

- អត្គលេខាភិការដ្ឋានវដ្ឋសភា 

- #្តលខាឆឹការរាជវដ្ឋាកំបាល _ 

- ទុខ្ធកាល័យលរខ្អចនាយករដ្ឋមក្ត្រី 

- ទុទ្ធភាល័យឧបនាយករដ្ឋមត្ត្រី - 
- ដច ៣ 25 
- រាជ សេម្អចអគ្គមហារសនាប៍តេតេជា ហ៊ុន ែសន 


-- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


០ ស ខា ថ្ញំ 


ទី១៦ លេខ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៦៥ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភចាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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ការវតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
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រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុពុ កួ នៃព្រ៖ ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រ៖ ៖រាជំក្រឹត្យលេខ នស/រកត/0៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្កា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តិពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ច 

- បានឃើញព្រ៖រាជកត្រូមលេខ ០០/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ មុ៖ថ្ងៃទី ៣0 ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
សហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រ៖ មុល 

- បានឃើញព្រ៖ ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ៖ថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦  ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុ៖ថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ០0០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុងស្រុក ខណ្ខ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២៩ ខែ មករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការកំណត់ចំនួនគណៈ អភិបាលរាជធានី 
គណៈអភិបាលខេត្ត គណៈ អភិបាលក្រុង គណៈអភិបាលស្រុក គណៈអភិបាលខណ្ខ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សេបម្រច 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានតែងតាំងលោក ញីម វណ្ណឌិន សគ វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ ជាអភិបាល នែគណៈអភិបាលស្រុក 
ស្តាង ខេត្តកណ្តាល ។ 
មាត្រា ២ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា ៣ : ឯរដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ ៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ត រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ ន. ស់. និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុង 


កន្លែងទទួល : 
- ស្ងង[ះបរវរាជរាំង 
- អ្កុលេខាធិការ្ធា2/កូួម[បឹក្សាផម្ឋនុញ្ញ 
- អ្គលេខាពិការដ្ឋា5ក្រឹទ្ធស់ភា 
-- អគ្គលេខាជឺការដ្ឋាវដ្ឋសភា 
- អត្គលេខ្ញាឆិការរាជរដ្ឋាភឺបាល 
- វុខ្ធកាល៉័/រសន្តចនាយករដ្ឋដស្រ្រី 
- ទុខ្ធកាល័យឧបនាយករដ្ឋមត្ត្រី 
- ដូចមាព្រា ៣ 
- រាជក៏ក 
- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៦៦ 


- 


រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាភ្សត្រ 
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េសបអ្តីសំេរច 


ស្ទីពីការែកសម្រួលរេប៉ូបរបបការងារ និង ការែបងែបចកភារកិច្ច 
របស់ថ្នាក់ដឹកនាំរាជរដ្ឋាភិបាល 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញ៣ាព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 

ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើ៣ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤១៦/៣៦៨ ចុះថ្ងៃទី ០៤ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៦ ស្តីពី 

ការកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 

ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញសេចក្តីសម្រេចលេខ ៣៧សសរ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 

ស្តីពីការកំណត់របៀបរបបការងារ និងការបែងចែកភារកិច្ច របស់ថ្នាក់ដឹកនាំរាជរដ្ឋាភិបាល 

- យោងតាមការចាំបាច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 

សេម្រច 
ប្រការ ១ : កែសម្រួល និងកំណត់ភារកិច្ចជូន / ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី / ទេសរដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកបេសកកម្ម 
ពិសេស សំដៅធានាការអនុវត្តច្បាប់ និងដឹកនាំកិច្ចការទូទៅរបស់រដ្ឋ ដូចមានបែងក្នុងប្រការបន្ត 
បន្ទាប់ខាងក្រោម ។ 
ប្រការ ២ : ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ៖ 

១- ឯកឧត្តម ៖ហា ណាំហុង : ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ទទួលបន្ទុកផ្តល់យោបល់ជូននាយករដ្ឋមន្ត្រី 
អំពីក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយក្រៅប្រទេស និងការងារពិសេសផ្សេងទៀត តាមការប្រគល់របស់ 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី ។ 

២- ឯកឧត្តម ប៊ិន ឈិន : ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ទទួលបន្ទុកប្រចាំការ ដោះស្រាយការងារប្រចាំថ្ងៃ 
ជំនួសនាយករដ្ឋមន្ត្រី /ទទួលសិទ្ធិពីនាយករដ្ឋមន្ត្រី ក្នុងការពិនិត្យ និងសម្រេចលើការងាររបស់ 
«ច្រកចេញ-ចូលតែមួយ»នៃក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា លើកលែងតែការងារដែលមានវេទយិតភាព 
ខ្ពស់ ដែលតម្រូវឲ្យសុំការណែនាំ ឬការសម្រេចពីនាយករដ្ឋមន្ត្រី និងទទួលសិទ្ធិពីនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
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ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៦៧ 


ង 


យ 


ស្រាយទំនាស់ដីធ្លី ជួយនាយករដ្ឋមន្ត្រីលើការងារបង្ការ ទប់ស្កាត់ និង ពើពុករលួយ ។ 
ប្រការ ៣: នាយករដ្ឋមន្ត្រី និងឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ជាគណៈអចិន្ត្រៃយ៍នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រីដែលត្រូវប្រជុំពិគ្រោះ 
ការងារតាមការកោះអញ្ជើញរបស់នាយករដ្ឋមន្ត្រី ឬនាយករដ្ឋមន្ត្រីស្តីទី ។ 
ប្រការ ៤: ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី /_ទទួលបន្ទុកអនុវត្តការងារ ឬបេសកកម្មផ្សេងទៀត  ដែលនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ប្រគល់ជូនស្របតាមមាត្រា១៩ នៃច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី /។ 
ប្រការ ៥: ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ១ រូបៗ មានទីប្រឹក្សា ៤ រូប ក្នុងនោះ ២ រូប មានឋានៈស្មើ រដ្ឋលេខាធិការ ២ រូប 
មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ និងជំនួយការ ៥ រូប ក្នុងនោះ ១ រូប មានឋានៈស្មើ 
អគ្គនាយក ២ រូប មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយករង និង ២ រូប មានឋានៈ ស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន ។ 
ប្រការ ៦ : ទេសរដ្ឋមន្ត្រី ទទួលបន្ទុកបេសកកម្មពិសេស ៖ 

១- ឯកឧត្តម ៖សរី កុសល : ទេសរដ្ឋមន្ត្រី ទទួលបន្ទុកជាអនុប្រធានទី ១ អាជ្ញាធរកម្ពុជា 
គ្រប់គ្រងសកម្មភាពកំចាត់មីន និងសង្គ្រោះជនពិការដោយសារមីន ។ 

២- ឯកឧត្តម លី ធុជ : ទេសរដ្ឋមន្ត្រី ទទួលបន្ទុកជាអនុប្រធានទី ២ នៃគណៈកម្មាធិការជាតិ 
គ្រប់គ្រងគ្រោះមហន្តរាយ ប្រធានគណៈកម្មាធិការជាតិ ៩80» និងជាអនុប្រធានទី ២ អាជ្ញាធរ 
កម្ពុជាគ្រប់គ្រងសកម្មភាពកំចាត់មីន និងសង្គ្រោះជនពិការដោយសារមីន ។ 

៣- ឯកឧត្តម ជិន ប៊ុនស៊ាន : ទេសរដ្ឋមន្ត្រី ទទួលបន្ទុកជាអនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ។ 


ក្នុងការពិនិត្យ និងសម្រេចលើសំណើស្មុំកូន និងការសុំលាសញ្ជាតិ ដឹកនាំផ្ទាល់អាជ្ញាធរជាតិដោះ 
ប្រធាំងអំពើ 
មន្ត 


៤- ឯកឧត្តម មិន ឃិន  : ទេសរដ្ឋមន្ត្រី ទទួលបន្ទុកជាអនុប្រធានគណៈកម្មាធិការរៀបចំ 
បុណ្យជាតិ និងអន្តរជាតិ និងជួយនាយករដ្ឋមន្ត្រីអំពីការងារវប្បធម៌ ។ 
៥- ឯកឧត្តម អ៊ឹមសួស្តី /  : ទេសរដ្ឋមន្ត្រី ទទួលបន្ទុកជាអនុប្រធានអាជ្ញាធរជាតិដោះស្រាយ 
ទំនាស់ដីធ្លី ។ 
ប្រការ ៧ : ទេសរដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកបេសកកម្មពិសេស ទទួលអនុវត្តបន្ថែមនូវការងារផ្សេងទៀត ដែល 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីប្រគល់ជូន។ 
ប្រការ ៨ : ទេសរដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកបេសកកម្មពិសេស ១ រូបៗ មានជំនួយការ ៥ រូប ក្នុងនោះ ២ រូបមាន 
ឋានៈស្មើ អគ្គនាយក ១ រូប មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយករង និង ២ រូប មានឋានៈស្មើ ប្រធាន 
នាយកដ្ឋាន ។ 
ប្រការ ៩ : នាយករដ្ឋមន្ត្រី ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ទេសរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រី /ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នត្រូវអនុវត្តតាម 


សេចក្តីសំរេចនេះចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


កន្លែងទទួល ៖ 

-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចប្រការ ២ , ៦ និង ៩ 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៦៨ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលេខ:..ព៣ អា = «យ "37 5 
សេចក្តីសម្រេច 
ស្តីពី 


ការប៉េពញបែន្តម និង ផ្លាស់ប្ដូរសមាជិកក្រុមការងារ 
ថ្នាក់ជាតិ ចុះមូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធី 
នេយាបាយនិងយុទ្ធសាស្ត្រចតុវកោណដំណាក់កាលទី៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២ នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣០១/០៥ ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០១ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ 

- យោងសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលស្តីពីការបង្កើតក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិចុះមូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួត 
ពិនិត្យនិងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣របស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

- យោងសេចក្តីណែនាំរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាលេខ ០១ សណន ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៤ 
ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងរបៀបរបបការងារសម្រាប់ក្រុមការងារចុះ បំពេញបេសកកម្ម តាមមូលដ្ឋាន ដើម្បី 
ត្រួតពិនិត្យ និង គាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយ និង យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ 
របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា 

- យោងតាមការចាំបាច់របស់រា ជរដ្ឋាភិបាល 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៦៩ 


សេម្រច 
ប្រការ១. _ 
ត្រូវបានបំពេញបន្ថែមសមាជិកក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិចុះមូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធី 
នយោបាយ និង យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា នៅខេត្តមួយចំនួន ដូចខាងក្រោម៖ 
១-ឯកឧត្តម សឺន សូថា // អគ្គនាយករង និងជានាយកខុទ្ទកាល័យ ក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្មជាសមាជិកក្រុមការងារ 


ថ្នាក់ជាតិ ខេត្តកែប សមាជិក 
២-លោក ឱ សំអ៊ែល អគ្គាធិការរងនៃអគ្គាធិការដ្ឋាន ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និង 

សិប្បកម្ម ជាសមាជិកក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិ ខេត្តកោះកុង សមាជិក 
៣-លោក តែវ សុវត្ថិ ទីប្រឹក្សា ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្មជាសមាជិក 

ក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិ ខេត្តកោះកុង សមាជិក 


ប្រការ២. _ 
ត្រូវបានផ្លាស់ប្ដូរសមាជិកក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិចុះ មូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធី 
នយោបាយ និង យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា នៅរាជធានី ខេត្តមួយចំនួន 
ដូចខាងក្រោម៖ 
១-លោកជំទាវ គឹម សេដ្ឋានី រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងអប់រំយុវជន និងកីឡា ពីសមាជិក 
ក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិខេត្តកំពង់ស្ពឺ មកជាសមាជិក 


ក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិ រាជធានីភ្នំពេញ សមាជិក 
២-ឯកឧត្តម សេរី ជំនះ / អនុរដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងអប់រំយុវជន និងកីឡា 
ជាសមាជិកក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិ ខេត្តកំពង់ស្ពឺ សមាជិក 


៣-ឯកឧត្តម អ៊ូរ៉ាស៊ី អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងយុត្តិធម៌ ពីសមាជិក 
ក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិខេត្ត ប៉ៃលិន មកជាសមាជិក 
ក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិ ខេត្តកណ្តាល សមាជិក 
៤-លោក ញ៉ែម ចន្ធូ អគ្គាធិការរងនៃ អគ្គាធិការដ្ឋាន ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និង 
សិប្បកម្ម ជាសមាជិកក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិ ខេត្តមណ្ឌលគិរី សមាជិក 
ប្រការ៣. _ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសាមី រដ្ឋបាលខេត្តកែប ខេត្តកោះកុង ខេត្តមណ្ឌលគិរី និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ និងប្រការ២ 


+, ស>៦ 


ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះ ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ងៃចុះ បទ នគ ា 


កន្លែងទទួល: 
-/កស្ចងវ្រះយរវរាជវាព 
-/គ្គ/លខាញិកាវដ្ឋន[ក្រូម្រឹក្សាឆម្មនុញ្ញ 
-/គ្គ/លខាភកាវវ្ឋាន/្រឹទ្ធសភា 
-/គ្គ/លខាភាំកាវដ្ឋានវដ្ធសភា 
-//ង្គុ//ខាឆំការ/ជវដ្ឋរ/រិបាល 
-ខុ ទ្ធភារហ័យ //ុ្ភចនាយក/ដ្ឋម្យន្តី 
-ខុទភាល័យ ស្កុ ភវ /លាកវជទាវ 
ខបនាយកភវដ្ឋម្យី 
7៨ សេម្តចក្រឡារហាម ស ខេង 
-សកសារ-/កាលហ្បវក្តំ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៧០ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខៈ....០៤.សរ... «កា កា » 3» 2 
សារាចរ 
ស្តីពី 


ការចាត់តាំងខូបអនុស្សាវរីយ័រលើកទី១៣០ 
ៃនៃទិវាពលកម្មអន្តរជាតិ ៃថ្ងៃទី១ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៦ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា តែងរៀបចំប្រារព្ធទិវាពលកម្មអន្តរជាតិ១ឧសភា ដែលជាព្រឹត្តិការណ៍ប្រវត្តិសាស្ត្រ 
នៃចលនាកម្មករអន្តរជាតិជារៀងរាល់ឆ្នាំ បាប់តាំងពីឆ្នាំ១៩៧៩ មកម្លេេះ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលបានកំណត់ 
យកថ្ងៃទី០១ ខែឧសភា ជាថ្ងៃបុណ្យការងាររបស់ពលករកម្ពុជា និងជាថ្ងៃឈប់សម្រាករបស់មន្ត្រីរាជការ និងកម្មករ 
និយោជិតទាំងអស់ ដូចថ្ងៃបុណ្យជាតិ បុណ្យប្រពៃណី និងបុណ្យអន្តរជាតិនានាដែរ។ 

ទិវាពលកម្មអន្តរជាតិ ១ឧសភា នាឆ្នាំនេះ ប្រារព្ធឡើងក្រោមប្រធានបទ «លើកកម្ពស់សេរីភាពអង្គការវិជ្ជាជីវៈ 
និងស្ថិរភាពផលិតកម្ម ដើម្បីបង្កើនផលិតភាព និងការងារ» សំដៅពង្រឹងភាពសុខដុមរមនាក្នុងទំនាក់ទំនងវិជ្ជាជីវៈ 
ការធានាបាននូវស្ថិរភាពវិនិយោគ ភាពប្រកួតប្រជែង និងគុណភាពផលិតផល ព្រមទាំងការកែលម្អជីវភាពរបស់ 
កម្មករនិយោជិត ដើម្បីរួមចំណែកក្នុងការអភិវឌ្ឍប្រទេសជាតិ។ 

ដើម្បីរៀបចំការប្រារព្ធខួបអនុស្សាវរីយ៍លើកទី១៣០ នៃទិវាពលកម្មអន្តរជាតិ១ឧសភា ឆ្នាំ២០១៦ 
ឱ្យប្រព្រឹត្តទៅបានល្អប្រសើរថែមទៀត រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា សូមធ្វើការណែនាំដូចខាងក្រោម៖ 

១-ក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ត្រូវធ្វើជាស្ថាប័នស្នូលក្នុងការរៀបចំទិវាអន្តរជាតិនេះ ដោយ 
ចេញសេចក្តីជូនដំណឹងដល់គ្រប់មន្ទីររាជធានី-ខេត្តក្រោមឱិវាទ អង្គការវិជ្ជាជីវៈរបស់និយោជក ម្ចាស់និងនាយក 
សហគ្រាស គ្រឹះស្ថានអង្គការវិជ្ជាជីវៈរបស់កម្មករនិយោជិត ព្រមទាំងកម្មករនិយោជិតទាំងអស់ ដើម្បីណែនាំអំពី 
ការឈប់សម្រាក និងការរៀបចំកម្មវិធីកម្សាន្តសប្បាយតាមលទ្ធភាពរៀងៗខ្លួននៅតាមសហគ្រាស និងគ្រឹះស្ថាន 
នានា សំដៅបង្កបរិយាកាសយោគយល់គ្នារវាងកម្មករ និយោជិត និងនិយោជក។ ទន្ទឹមនឹងនេះ ក្រសួងការងារនិង 
បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ត្រូវរៀបចំពិធីមិទ្ទីញថ្នាក់ជាតិ ដែលមានការចូលរួមពីតំណាងក្រសួងស្ថាប័នរដ្ឋ តំណាង 
អង្គការវិជ្ជាជីវៈ តំណាងអង្គការជាតិនិងអន្តរជាតិដែលជាដៃគូ។ ជាមួយគ្នានេះ គណៈអភិបាលរាជធានីខេត្ត 
ទាំងអស់ត្រូវចាត់តាំងរៀបចំពិធីសំណេះសំណាលជាមួយតំណាងកម្មករ និយោជិត នៅតាមបណ្តារោងចក្រ 
សហគ្រាស គ្រឹះស្ថាន តាមស្ថានភាពជាក់ស្តែង។ 

២-ក្រសួងមហាផ្ទៃ អគ្គស្នងការដ្ឋាននគរបាលជាតិ បញ្ជាការដ្ឋានកងរាជអាវុធហត្ថលើផ្ទៃប្រទេស អាជ្ញាធរ 
ដែនដីរាជធានីខេត្ត និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ត្រូវធានារក្សាការពារសន្តិសុខ សុវត្ថិភាព សណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ 
ក្នុងឱកាសនៃការប្រារព្ធទិវាពលកម្មអន្តរជាតិ ១ឧសភា ឆ្នាំ២០១៦ នេះ។ ន 


១ 


០ ស ង 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៧១ 


៣-ក្រសួងព័ត៌មាន ត្រូវណែនាំប្រព័ន្ធឃោសនារបស់រដ្ឋ និងឯកជនឱ្យធ្វើការផ្សព្វផ្សាយសារលិខិតរបស់ 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ក្នុងឱកាសខួបអនុស្សាវរីយ៍លើកទី១៣០ នៃទិវាពលកម្មអន្តរជាតិ 
១ឧសភា និងសកម្មភាពមិទ្ធីញ ការកម្សាន្តសប្បាយនានា របស់កម្មករ និយោជិត និងនិយោជក នៅតាមសហគ្រាស 
និងគ្រឹះស្ថាននានា។ 

៤-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបង្កលក្ខណៈងាយស្រួលក្នុងការផ្គ ល់ថវិកា សម្រាប់ការរៀបចំប្រារព្ធ 
ទិវាពលកម្មអន្តរជាតិ ១ឧសភានេះ។ 

៥-រាជធានីភ្នំពេញ និងខេត្តទាំងអស់ ក៏ដូចជាក្រសួង ស្ថាប័ន អង្គភាពរដ្ឋ និងសហគ្រាស គ្រឹះស្ថានឯកជន 
ត្រូវជ្រើសរើសទីតាំងសមស្រប ដូចជា ដងវិថីសំខាន់ៗ និងទីតាំងសហគ្រាស គ្រឹះស្ថាន ការដ្ឋាន និងកសិដ្ឋាន 
ដើម្បីធ្វើការចងបដាពាក្យស្លោកតាមខ្លឹមសារដូចខាងក្រោម៖ 

- ជយោ! ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- អបអរសាទរខួបអនុស្សាវរីយ៍លើកទី១៣០ នៃទិវាពលក កម្មអន្តរជាតិ ១ឧសភា 

- លើកកម្ពស់សេរីភាពអង្គការវិជ្ជាជីវៈ និងស្ថិរភាពផលិតកម្ម ដើម្បីបង្កើនផលិតភាពនិងការងារ 


ករ និយោជិតនៅតាមសហគ្រាស និងគ្រឹះស្ថាន។ 


> . ន 


- ខិតខកសាងភាពសុខដុមរមនា រវាងនិយោជក និងកម្ម 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា សូមអំពាវនាវដល់មន្ត្រីរាជការគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ និយោជក កម្មករ និយោជិតកម្ពុជា 
និងពលករបរទេសទាំងអស់ ចូលរួមប្រារព្ធនិងអបអរសាទរទិវាពលកម្មអន្តរជាតិ ១ឧសភា ក្នុងបរិយាកាស 
សោមនស្សរីករាយ សាមគ្គីភាព និងភាតរភាព ដើម្បីឱ្យស័ក្តិសមជាបុណ្យការងាររបស់ជាតិយើង។ 

ទទួលបានសារាចរណែនាំនេះ គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងអាជ្ញាធរដែនដីរាជធានីខេត្ត ត្រូវរៀបចំ 
ចាត់តាំងអនុវត្តប្រកបដោយស្មារតីទទួលខុសត្រូវ និងមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 


ធ្វើនៅរាជធាន្ធីឆ្នំ្តើ ខទ ឆ្នាំ២០១៦ 


កែន្លងទទួល៖ 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ន 

- ខុទ្ទកាល័យ សម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជំទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- សាលារាជធានី ខេត្ត 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


សេម្តចអគ្គមហាស៊ៃនាប៍ត័រតេេជា ហ៊ុន វសន 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៧២ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលេខៈ..៣"? . សាណុ18 73 ៦ * 3» ឈ 6 
សារាចរែណនាំ 
ស្តីពី 


ការគ្រប់គ្រងរថយន្តនាំចូលេដាយពន្ធអាករជាបន្ទករបស់រដ្ឋ 
និងការកត់ត្រាក្លងបញ្ជីសារពើភណូទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
ន - - 2 យ 


នាពេលកន្លងមក រាជរដ្ឋាភិបាលបានអនុញ្ញាតឲ្យក្រសួង- ស្លាប័នរដ្ឋ និងបុគ្គលពាក់ព័ 
សម្រាប់បម្រើការងារ ដែលជាប្រភេទទិនិញមានវេទយិតភាពខ្ពស់ ងកង" ន្ធ 
អាករគយដែលជាប្រភពចិណូលដ៏ចំបងនៃថវិកាជាតិ ដោយដាក់ពន្ធអាករជាបន្ទុករបស់រដ្ឋ ប៉ុន្តែមានករណីខ្លះ 
ការប្រើប្រាស់រថយន្តទាំងនោះមិនទាន់ចំគោលដៅ និងធានាបាននូវប្រសិទ្ធភាពពេញលេញ រីឯការកត់ត្រាក្នុង 
បញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋកីមិនទាន់បានសព្វគ្រប់អស់នៅឡើយ។ 

អនុលោមតាមច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ឆ្នាំ២០០៨, ច្បាប់ស្ដីពីគយ ឆ្នាំ២០០៧, ច្បាប់ស្តីពី 
សារពើពន្ធ ឆ្នាំ១៩៩៧ និងវិសោធកម្មច្បាប់ជាបន្តបន្ទាប់, សារាចរលេខ ០៧. សរ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ 
២០១៤ របស់រាជរដ្ឋាភិបាល និងក្នុងគោលដៅពង្រីងប្រសិទ្ធភាពក្នុងការគ្រប់គ្រងរថយន្តគ្រប់ប្រភេទរបស់ 
ក្រសួង-ស្លាប័នរដ្ឋ និងបុគ្គលពាក់ព័ន្ធដែលបានអនុញ្ញាតឲ្យនាំចូលដោយពន្ធអាករជាបន្ទុករបស់រដ្ឋ រាជរដ្ឋាភិបាល 
ស្ងមធ្វើការណៃនាំ និងដាក់វិធានការឱ្យអនុវត្តដូចខាងក្រោម+ 

១.  អំពីពន្ធនិងអាករនាំចូល 
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-  ការនាំចូលរថយន្តរបស់ក្រសួង-ស្លាប័នរដ្ឋ និងបុគ្គលពាក់ព័ន្ធ ដែលអាចទទួលបានការបង់ពន្ធអាករជា 
បន្ទុករបស់រដ្ឋ ត្រវសុំការអនុញ្ញាតយល់ព្រមជាមូនពីរាជរដ្ឋាភិបាល។ បន្ទាប់ពីទទួលបានការអនុញ្ញាត 
ជាគោលការណ៍ឲ្យនាំធចូលរថយន្ត ដោយពន្ធអាករជាបន្ទករបស់រដ្ឋ រថយន្តទាំងនោះត្រូវបំពេញបែបបទ 


នាំចូលដោយស្របច្បាប់ 


០ ស ង 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៧៣ 


-  ការន៌ាំចូលរថយន្តរបស់អង្គទ្វូត អង្គការអន្តរជាតិ /អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល និងដៃតូអភិវឌ្ឍន៍ ជា 

មធ្យោបាយថ៉ាំបាច់បំពេញការងារត្រវអនុលោមតាមកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិ, កិច្ចព្រមព្រៀងក្របខ័ណ្ឌ 
្យាបាយចាំបាច់បំពេញការងារត្រូវអនុ ច្ចព្រមព្រៀងអន្ត ច្ចព្រមព្រៀងក្របខ័ល្ឌ 

រវាងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្មជានិងរដ្ឋាភិបាលនៃប្រទេសដៃតូអភិវឌ្ឍន៏ ឬអង្គការអន្តរជាតិ 
និងអនុលោមតាមច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាននៃព្រះរាជាណាចក្រកម្មជា 

- = អគ្គនាយកដ្ឋានគយនិងរដ្ឋាករកម្ជជាត្រវបន្តពង្រឹងយន្តការគ្រប់គ្រងលើរថយន្តដែលទនួលបានតោលការណ៏ 

' + 

ពន្ធអាករជាបន្ទករបស់រដ្ឋ តាមរយៈការបិតលតាប័ត្រ (006៥8) ដោយឡែក 

-  ការធ្វើអំណោយជារថយន្តពីប្រភពក្នងនិងក្រៅប្រទេស ជូនក្រសួង-ស្លាប័នរដ្ឋអាចធ្វើទៅបាន លុះត្រាតែ 
រថយន្តទាំងនោះត្រវបាននាំចូលដោយស្របច្បាប់ និងបានបំពេញកាតពូកិច្ចពន្ធអាករតាមច្បាប់ និង 

4 
បទប្បញ្ហត្តិជាធរមាន លើកលែងតែមានការអនុញ្ញាតដោយឡែកពីរាជរដ្ឋាភិបាល។ 
២. អំពីការចុះបញ្ជីរថយន្តជាទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 


-  គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័នរដ្ឋដែលទិញ និងនាំចូលរថយន្តដោយបង់ពន្ធអាករតាមច្បាប់ជាធរមានត្រវកត់ត្រា 
+ 


ញ និ 
ក្នុងបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
-  គ្រប់ក្រសួង-ស្លាប័នរដ្ឋ និងបុគ្គលពាក់ព័ន្ធដែលទទួលបានការអនុញ្ញាតឲ្យនាំចូលរថយន្តដោយស្របច្បាប់ 
ដោយពន្ធអាករជាបន្ទករបស់រដ្ឋត្រវកត់ត្រារថយន្តទាំងនោះក្នងបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
លើកលែងតៃករណីមន្ត្រីជាន់ខ្ពស់នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រឡប់មកពីបំពេញបេសកកម្មរយៈពេល 
វែងនៅក្រៅប្រទេស ដែលត្រវបានកំណត់ក្នងបទប្បញ្ញត្តិដោយឡែករួចហើយ 
- បញ្ជីសារពើភណ្ឌត្រវបញ្ចន ១ច្បាប់ មកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ (អគ្គនាយកដ្ឋានទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
+ +” ម 
និងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ)។ /ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្តត្រវរៀបចិយន្តការចែករំលែកព័ត៌មាន 
1 / 
រវាងអគ្គនាយកដ្ឋានគយនិងរដ្ឋាករកម្មជា, អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ អគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា និងអគ្គនា- 
យកដ្ឋានទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋនិងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ ដើម្បីពង្រឹងការគ្រប់គ្រងរថយន្តស្លិតក្នងបញ្ជី 
សារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
- ការចុះបញ្ជីផ្តល់ប័ណ្ណសំគាល់រថយន្ត និងផ្លាកលេខសម្គាល់រថយន្តដែលជាទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ដោយ 


ក្រសួង-ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ចពាក់ព័ន្ធអាចធ្វើទៅបាន លុះត្រាតែរថយន្តទាំងនោះត្រវបាននាំចូលដោយ 
7 
ស្របច្បាប់ និងបានបំពេញកាតពូកិច្ចពន្ធអាករតាមច្បាប់និងបទប្បញ្ហត្តិជាធរមាន។ 
៣. អំពីពន្ធរលើមេឆ្យាចាយដីកជញ្ជូន និងយានជំនិះគ្រប់ប្រតេទ 
- រថយន្តដែលជាទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋនីងត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យបង់ពន្ធលើមធ្យោបាយដីកជញ្ជូន និងយានជិនិះ 


24 


គ្រប់ប្រភេទបាន លុះត្រាតែរថយន្តនោះត្រវបាននាំចូលដោយស្របច្បាប់ និងបានចូះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
+ 


ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 


០ ស ង ស 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៧៤ 


យ 


- _រថយន្តដែលកត់ត្រាច្ចូលបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ត្រូវបំពេញកាតព្វកិច្ចបង់ពន្ធលើមធ្យោបាយ 
ដឹកជញ្ជូន និងយានជិនិះគ្រប់ប្រភេទប្រចាំឆ្នាំស្របតាមច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន 
-  រថយន្តដែលកត់ត្រាចូលបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ អាចទទួលបានការអនុញ្ញាតលើកលែងពន្ធលើ 
មធ្យោបាយដឹកជញ្ជូន និងយានជិនិះគ្រប់ប្រភេទប្រចាំឆ្នាំបាន លុះត្រាតែរថយន្តនោះមានលក្ខណៈសម្បត្តិ 
ស្របតាមច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 
៤.  អំពីការទិញរថយន្តេដោយេប្រីត្រាស់ថវិការដ្ឋ 


-  ការទិញរថយន្តដោយប្រើប្រាស់ថវិការជ្ជ ដើម្បីជាមធ្យោបាយចាំបាច់បំពេញការងាររដ្ឋ ត្រវសុំការ 


អនុញ្ញាតជាគោលការណ៍ជាមុនពីរាជរដ្ឋាភិបាល និងត្រវមានគ្រោងក្នងឥណទានថវិកាប្រចាំឆ្នាំ 


- ចាប់ពីឆ្នាំ២០១៧ តទៅ សំណើសុំទិញរថយន្តដោយប្រើប្រាស់ថវិការដ្ឋរបស់ក្រសួង-ស្លាប័ន ត្រវរួម 
បញ្ចលឲ្យហើយនូវពន្ធនិងអាករគ្រប់ប្រភេទ។ 
អ 4 - 


ទទួលបានសារាចរណែនាំនេះ គ្រប់ក្រសួង-ស្លាប័ន សាលារាជធានី-ខេត្ត និងនីតិបុគ្គលសាធារណៈ 


ដែលជាអាជ្ញាធរកាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ត្រវអនុវត្តឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពដោយស្មារតីទទួលខុសត្រវឌខ្ពស់។ 
+ + 


រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី @@ា ខែ=ឲេស] ឆ្នាំ២០១៦ 


ភរ្វវនទ្ធល 
-[/7ល្លវរ្ម/?#បវវវា រាំ 
-/វ្ត//យខាភិកា‹ព្ធ៩វ្យុរ៩[បឹភ្ញាថ្ញន្តញ្ញ 
-្ត/ខការព្ធានទ្ធយភា 
-ភ្ត//១/ចកាវ្វ នវូ” 
-ភ្តរលខាិកាវវា,៧/.ិ(ា 
-ខុទ្ទការហ័យយវន្តុច/វត្តខ៥7សេខា០ភីរតពៅនាយក/រ្ធប្យូអី 
-ខខ្ទការហ័យឧបនាយកវព្ហប្យុធ៊ី 
-/កបូកញ្វវណ្ណប័នពាក័ព័ន្ធ 
-/7បណាហារា៨ា រខ 

ក៏ 

-/កណវ កាលប្បវត្តិ 


ាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៧៥ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត _ 
ឆ័ ម ជាតិ សាសនា ព្រ៖មហារៃត្រ 
ង 
%&40ស20កគៅ 
ក្រសួង៖េសដ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថ 
លេខ...947ក៏..សហវ.ហក 
ប្រកាសអន្តរក្រសួង, 
ស្តីពី, 
ការបេង្អីតរជ្ជទេយ្យបូេរប្រទានសម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៦ 
របស់ក្រសួងផនការ , 
រដ្ឋបន្ត្រី ត្រសួងសេដ្ឋកិម្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ , ទេសរដ្ឋបន្ត្រី រដ្ឋបន្ត្រីក្រសួងផែនការ ,/ 


- 


ត បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្មជា 


* រ ៕យ 


- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/ ០៩១៣/ ៩០៣ ចូះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣  ស្តីពីការតែងតាំងរាជ 
រដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣  ស្តីពីការកែសម្រួលនិង 


- 


បំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


ក 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/ន. ស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការ 
រៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៥០៨/ 09៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែខុសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តី 
ពីប្រព័ន្ធហិរញ្ជ្ញវត្តសាធារណៈ 

-- បានឃើញព្រ៖វាជក្រមលេខ នស/ រកម/១២១៥/ 0១៦ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ហិរញ្ញវត្តសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៦ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៤៨៨  អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៧០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃ 
ក្រសួងផែនការ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៤ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី២២  ខែឧឌុសភា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រីត្តទៅ 


- 
- 


របស់អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ននៃក្រុមប្រឹក្សាជាតិវិទ្យា សាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យា 


ញា 
កី - 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៨២ អនក្រ.បក ចូុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីបទបញ្ជាទ្ទូទៅនៃគណនេយ្យសាធារណៈ 


រី - 7 


-  បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៨១អនក្រ, បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើតការត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថលើ 


ការចំណាយថវិការដ្ឋនៅតាមក្រសួងខេត្តក្រង ក្រងសួយ័ត រាជធានីភ្នំពេញ និងអង្គការសាធារណះរដ្ឋបាល 


អ» - 
៦ សយ ន 


- បានឃើញប្រកាសលេខ ០០៤ សហវ.ម. ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពីការអនុវត្តបទបញ្ជាទ្វូទៅនៃ 


រី ប 


គណនេយុស្រាធារណៈ 


ផ្លូវលេខ ៩២ ពៈ ន 
សង្កាត់វត្តភ្នំ ខ័ណ្ខដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពជា ទូរសព្ទ : ៨៥៥-២៣--៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៥៥-២៣--៤២៧ ៧៩៨ 
$‹, 93, 53ភន្ល៤3( ៤8 កអក រស ន ងង, វក់ក011 ស់, សន!» ព))0៣6 : 8$5-23-724 664 3» : 854-23-427 798 
"មេម. ន្ទ0* ព កា _28៨កាញ)ឧ/00.០០៣ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច 


= ៦ ទំ 


ព័រ ៣៣៧៦ 


- បានឃើញប្រកាសលេខ ១៨៩ សហវ.ប្រក ចូ៖ថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តចំណាត់ថ្នាក់ 
សេដ្ឋកិច្ចនៃមាតិកាថវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជា និងរដ្ឋបា លថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

- បានឃើញប្រកាសលេខ ២១១ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តមាតិកាគណនី 
នៃប្លង់គណនេយ្យចថវិកា របស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

- _បានឃើញប្រកាសលេខ ១៩៣៧ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣9 ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីនីតីវិធីចំណាយតាមរជ្ជួទេយ្យ 
បុរេប្រទានសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ 

- = បានឃើញប្រកាសលេខ ៨២៩ សហវ›ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការកតែសម្រួលប្រការ៤ ប្រការ៥ 
ប្រការ១៤ ប្រការ១៦ និងប្រការ១៧ នៃប្រកាសលេខ ១៩៣៧ សហរវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីនីតិវិធី 
ចំណាយតាមរជួទេយ្យបុរេប្រទានសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ 


- = យោងតាមតម្រវការចាំបាច់នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត និងក្រសួងផែនការ 
+ ' 


បូ 
តិនិ 


សេប្រច 
ប្រការ១._ 
ត្រូវបានបង្កើតរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទានជិព្វក ៦០ "ការទិញ"និង ជិព្វក ៦១ «សេវាកម្ម" = នៅក្រសួងផែនការសម្រាប់មុខ 
សញ្ជាចំណាយដូចមានចែងក្នុងប្រការ៥ថ្មី ! នៃប្រកាសលេខ ៨២៩ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការ 
កែសម្រួលប្រការ៤ ប្រការ៥ ប្រការ១៤ ប្រការ១៦ និងប្រការទ៧ នៃប្រកាសលេខ ១៩៣៧ សហរវវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣9 ខែធ្នូ 
ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីនីតិវិធីប៉ំណាយតាមរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទានសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ] 
តារាងឌុបសម្ព័ន្ធរជួទេយ្យបុរេប្រទាន ត្រវបានកំណត់ជាឌុបសម្ព័ន្ធ នៃប្រកាសអន្តរក្រសួងនេះ] 
ប្រការ២.. 
ចំនួនទឹកប្រាក់មួយជុិបគ្វិល នៃរជួទេយ្យបុរេប្រទានត្រូវកំណត់ដូចក្នុងតារាងឧបសម្ព័ន្ធរជួទេយ្យបុរេប្រទានូ! 
ប្រការ៣._ 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទ័យនឹងប្រកាសអន្តរក្រសួងនេះត្រូវទុកជានិរាករណ៍ុ 
ប្រការ៤.- 
នាយកខុទ្ទកាល័យូ.អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ,អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានថវិកប្រធាននាយក 
ដ្ឋានផ្គត់ផ្គង់និងហិរញ្ញវត្ថុនៃក្រសួងផែនការ ប្រធានត្រប់អង្គភាពក្រោមឌិវាទក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវតុ, និង ក្រសួង 
ផែនការត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តប្រកាសអន្តរក្រសួងនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ]) 


កន្លែងទទួល: 

- ទីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្នី 

- ក្រសួងមុខងារសាធារណះ 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទភាល័យសម្តេចអត្តមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមរុន្នី 
- ខ្ញុទ្ទកាល័យសម្តេចឯកឧត្តម លោកជិទាវឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- សាលារាជធានី ខេត្ត 
- ដូចប្រការ៤ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ -កាលប្បវត្តិ 


២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៧៧ 


ខេមេសាបធ្លា 


7 


- 


៩ 


ថ្ងទី ១ 


ង 


ទី ៣ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ 


ធា 


យ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
ក្រសួង ែផនការ ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


តារាងឧបសម្ព័ន្ធរជ្ជទទេយ្យបុ៖រប្រទានថវិកាមិនែមនកម្មវិធីឆ្នាំ ២០១៦ 


របស់ក្រសួង ែផនការ 


(រដ្ឋបាលកណ្តាល) 


ឥណទាន ឥណទាន ឥណទាន 


ស 


ឥណទាន០១ជុំបង្វិល 


ដែលជ្រើសរើស |រជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន 30%|  ទូទាត់ធម្មតា រជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន 


18 000 000 18 000 000 |  !|8000000 
យ 


3 098 000 000 120 000 000 2 978 000 000 
1 750 000 000 


60015 |ប្រេងឥន្ធន: និងប្រេងរំអិល 
6002! |សម្ភារៈការិយាល័យ និងបោះពុម្ព 3 098 000 000 


ុំសម្ភារៈតូចតាច សង្ហារឹម និងសម្ភារៈបរិក្ខារ 


621 000 000 


58! 000 000 0 


-& 


៣៣៧៨ 


ទំព័រ 


កច 
ស 


២០១៦ រាជ 


ឆាំ 
2 


ខេ មេសា 


- 


១៩ 


ថ្ងទី 


ង 


ទី ៣ 


ប្ដាហ៍ 


៦ លេខ២៩ ស 


ឆាំទី១ 


0! 2! 
6! 122 


61123 


សោហ៊ុយដឹកជញ្ជូន 
សោហ៊ុយបេសកកម្ម 
សោហ៊ុយស្នាក់នៅ 


40 000 000 


040 000 000 640 000 000 


07 000 000 


24 000 000 24 000 000 24 000 000 


18,58% 


99 900 000 540 100 000 16 650 000 15,6!% 


00 000 000 540 000 000 10 000 000 10,00% 


15 900 000 !00 000 2 650 000 


100,00% 


យ 
| 7200000|  ?27800000|| 2 00 000 20,57% 


7 980 00 20 000 ! 330 000 99,75% 
60 000 000 50 000 000 


5 760 000 240 000 
យ 


5 760 000 240 000 900 000 


រយៈ 0 


0 


២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៧៩ 


ខេមេសាបធ្លា 


1 


- 


ប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ 


បានឃើញ និងពិនិត្យត្រឹមត្រូវ បានឃើញនិងពិនិត្យត្រឹមត្រូវ 
ភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី 499 ! មៈ ឆ្នាំ២០១៦ ភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី /៣@ ខែ. ឆ្នាំ២០១៦ 
៤, អគ្គនា អគ្គនាយក 
អគ្គនាឃ្វុត្ឍ្ញ្ណត្រ រជាតិ “៕, អគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា 
ន វិ មគ្ជា មា 


ត “សុ 
74 - ន. ស, 
ន 


មិញ ជានសុខណ្ណអានិច្ចាស៊ីលា 


3 
បាន្ធឃើញនិងឯកភាព 
ក្នំពេញ, ថ្ងៃទី វ ខែ ភម ឆ្នាំ២០១៦ 
សដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ"ម៉ូ 


“តើន. អន ព័ន្ធមុនីវ័ 


បានឃើញនិងពិនិត្យត្រឹមត្រូវ 
ភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី បា ខែមុប្នុះ ន្ទ ឆ្នាំ ២០ 


១៦ 


ប្រធាននាយកដ្ឋានផ្គត់ផ្គង់និងហិរញ្ញវត្ថុ 


ន 


277 


គី មម 


និងឯកភាព 


ភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី ០ ៩ ខេកុឆុៈ ឆ្នាំ ២០១៖ 
រជ្ជេទេយ្យករបុេររប្រទាន 


កិ ទីទី ខែកុម្ភះ ឆ្នាំ២០១៦ 


មរំន្ទីត្រសួង ផែនការ 7 


- 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៨០ 


ន កិ ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពជា 
ក នង ន ន ន + 
យ ខុ ជាត សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
ន 
ខះ ក 
៦ យ៉ន 
*&00»0អ អ 
ក្រសួងសដ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថ 
លេខ. ...សហវ.32ភ 
ប្រកាស 
ស្តីពី 


ការបេង្អើតនិងរែតងតាំងត្រមលទ្ធកម្ម 
របស់មន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
» 


រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិ រញ្ញវត្ថ 
យ ជ 23 ឧ 
- = បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពូជា 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩ព៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួលនិងបំពេញ 
បន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើប្រាស់ច្បាប់ស្តីពីការ 
រៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការ 
បង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

- = បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៥០៨/ ០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែខុសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្គុសាធារណៈ 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១១/ ០9១ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១១ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
របបហិរញ្ញវត្ថុនិងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

- _បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 09១២/ ០០៤ ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១២ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
លទ្ធកម្មសាធារណៈ 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០៥០៨/ 09៧ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ដី 
ពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 


- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី9៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃ 


- 


- 2 


ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 


ផ្លូវលេខ ៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខ័ណ្ខដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពជា 9 ទូរសង៍ : ៨៥៥-ព៣-៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៥៥-២៣--៤២៧ ៧៩៨ 
93, ៤ ឧបន្ត8( %8( ចងក០ភា , ងឧព៣ 02បច 56៣៦, ពក់០០៣ ពត់. (“%ន់០០1». "0 : ន#4-3-7+2‹ 444 គ» : #$5-:)-427 798 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ 


ង 


ថ្ងៃទី ១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច 


ព័រ ៣៣៨១ 


មុ : 


បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែកុម្ភ 
- រី + 


- 


: ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីនីតិវិធី នៃការបង្កើត ការរៀបចំ និងការ 


ប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម និងអង្គភាពលទ្ធកម្ម 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៨១ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើតការត្រតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថលើ 


ចំណាយថវិការដ្ឋ នៅតាមក្រសួង ខេត្ត ក្រង ក្រងសូយ័ត រាជធានីភ្នំពេញ និងអង្គការសារធារណៈរដ្ឋបាល 


បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៨២ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីបទបញ្ជាទ្វូទៅនៃគណនេយ្យសាធារណៈ 


ក កី . 


បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៤២៦ អនក្រ, បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំនិងដាក់ឱ្យអនុវត្តអង្គភាព 
ថវិកា 


បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១០៥ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៨ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៦ ស្តីពីលទ្ធកម្មសាធារណ 
បានឃើញប្រកាសលេខ ៨៥៦ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តគោលការណ៍ណែនាំ 


ស្តីពីការរៀបចំនិងចាប់ផ្តើមអនុវត្តអង្គភាពថវិកា 
បានឃើញប្រកាសលេខ ១៣៣ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការបង្កើតនិងដាក់ឱ្យដំណើរការ 
អង្គភាពថវិកា របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវ 


ត 
បានឃើញប្រកាសលេខ ២៣៧ សហវ.ប្រក ចុ 


៖ថ្ងៃទី១០ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់គោលការណ៍ 


ស 


ណែនាំស្តីពីការរៀបចំថវិការកម្មវិធី 


បានឃើញប្រកាសលេខ ១៩១១ សហរវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តគោលការណ៍ណៃនាំ 
ស្តីពីនីតីវិធីអនុវត្តថវិកាកម្មវិធី 


០៣ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការបង្កើតក្រមលទ្ធកម្មរបស់អង្គភាពថវិកា 


ថ្ងៃទី 
ចុះថ្ងៃទី១៨ ខែឱសភា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការបង្កើតនិងតែងតាំងក្រមលទ្ធកម្មនៅ 


ន 


បានឃើញប្រកាស ២៤៩ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃ 
បានឃើញប្រកាស ៥៥៨ សហរវ.ប្រក ចុ 
មន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុរាជធានី ខេត្ត 

បានឃើញប្រកាសលេខ ១៨៤២ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការប្រគល់សិទ្ធិជាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិ 
ត 


ជួនប្រធានអង្គភាពថវិកា នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវ 
យោងតាមតម្រវការចាំបាច់នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវតុ 


៩ 


ប្រការ១.- 


ជ្ជក យ 
9. លោក រស់ ផល្លា ប្រពគទនរសេដ្ឋ កិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថខេត្តឧត្តរមានជ័យ ជាប្រធាន 
២. លោក ព្រឿង ប្រសិទ្ធ អនុប្រធានមន្ទីរសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុខេត្តឧត្តរមានជ័យ ជាអនុប្រធាន 
៣. លោក ្លឿត ប៊ូណ្ណារិទ្ធ /_ប្រធានការិយាល័យលទ្ធកម្មសាធារណ ជាសមាជិក 
៤, លោកស្រី ហ៊ីង ផានិត មន្តីការិយាល័យបុគ្គលិក រដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ ជាសមាជិក។ 


ប្រការ២.- 


បទប្បញ្ញត្តិទាំងងាយណាដែលផួយនីងប្រកាសនេះ ត្រវទុកជានិរាករណ៍។ 
យ ព ព ម រិ 


៦ ទំ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៨២ 


ប្រការ៣.- 
នាយកខុទ្ទកាល័យ អគ្គលេខាធិការ អគ្គនាយកនៃគ្រប់អគ្គនាយកដ្ឋាន  អគ្គាធិការនៃអគ្គាធិការដ្ឋាន ប្រធានគ្រប់ 


អង្គភាពក្រោមឱិវាទក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាំងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងប្រការទ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តប្រកាស 
នេះ តាមភារកិច្ចរៀង។ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុហត្ត ពួលេខតទៅព័ព្រៅ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី ២ ក ខែអុ មុះ ឆ្នាំ២០១៦ 


-. 


កែន្លែងទទួល+ 

- ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- ក្រលួងមុខងារសាធារណៈះ 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទភាល័យសម្តេច ឯកខុត្តម លោកជិទាវឧុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


០ ស ទំ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៨៣ 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 
ស័ទ ខ8 ស ជាតិ សាសនា ព្រ៖មហាក្សត្រ 
ន ស់ 
នំ 
យ 
ហ័ 
00 
ត្រសួង៖សដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
លេខ..#4អ....សហវឈ្រភ. 
ប្រកាសអន្តរក្រសួង 
ស្តីពី 
ការបេង្ត្ហីតរជ្ជេទេយ្យបុររប្រទានសម្រាប់ឆ្នាំ២០១៦ 
របស់នាយកដ្ឋានអប់រំេត្រៅប្រព័ន្ធ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង៖សដ្ជកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 


- _បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជ 
រដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឈើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/ន.ស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កជា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែល្រ1កាសឱ្ឍប្រើច្បាប់ស្តីពីការ 

រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃកណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ន.ស/រកម/០៥០៨/០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៥/០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តី 
ពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១៦ 

ន បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១១ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៨២ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីបទបញ្ជាទូទៅនៃគណនេយ្យ 
សាធារណៈ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៨១ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើតការត្រួតពិនិត្យ 
ហិរញ្ញវត្ថុ លើការចំណាយថវិការដ្ឋ នៅតាមក្រសួង ខេត្ត ក្រុង ក្រុងស្វយ័ត រាជធានីភ្នំពេញ និងអង្គការសាធា 
រណៈរដ្ឋបាល 

- បានឃើញប្រកាសលេខ ០០៤ សហវ.ម.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពីការអនុវត្តបទបញ្ជាទូទៅ នៃ 
គណនេយ្យសាធារណៈ 

- បានឃើញប្រកាសលេខ ១៨៩ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការដាក់ឲ្យអនុវត្តចំណាត់ 
ថ្នាក់សេដ្ឋកិច្ចនៃមាតិកាថវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


។ 


(ទំព័រទី១)/ 


ផ្លូវលេខ ៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខ័ណួដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពុជា ទូរសព្ទ : ៨៥៥-២៣-៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៥៥--៣--៤២៧ ៧៩៨ 
93, ៤ឧចន្លងឲ! រ វីដ នត វី ពង, ៦២០១យ ?«៣, (ស&ន់០01&, រាង០០៩ : 855-23-724 664 ៤21 : 855-23-427 798 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៨៤ 


(ទំព័រទី១) 

- បានឃើញប្រកាសលេខ ២១១ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការដាក់ឲ្យអនុវត្តមាតិកា 
គណនី នៃប្លង់គណនេយ្យថវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

- _បានឃើញប្រកាសលេខ ១៩៣៧ /សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីនីតិវិធីចំណាយតាម 
រជ្ជទេយ្យបុរប្រទានសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ 

- បានឃើញប្រកាសលេខ ៨២៩ សហរវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការកែសម្រួល ប្រការ ៤ 
ប្រការ ៥ ប្រការ១៤ ប្រការ១៦ និងប្រការ១៧ នៃប្រកាសលេខ ១៩៣៧ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ 
ស្តីពីនីតិវិធីចំណាយតាមរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន សម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ 

- បានឃើញប្រកាសអន្តរក្រសួងលេខ ១៦២ អយក.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការដាក់ឲ្យ 
អនុវត្តអង្គភាពថវិកា 

- យោងតាមតម្រូវការចាំបាច់នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរ រញ្ញវត្ថុ និងក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 


សេម្រច 
ប្រការ ១ ៖- 
ត្រូវបានបង្កើតរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទានជំពូក ៦០ “ការទិញ”, ជំពូក៦១ “សេវាកម្ម”, ជំពូក ៦៤ “បន្ទុកបុគ្គលិក” , នៅ 
នាយកដ្ឋានអប់រំក្រៅប្រព័ន្ធនៃក្រសួងអប់រំ = យុវជន និងកីឡា សម្រាប់មុខសញ្ញាចំណាយដូចមានចែងក្នុងប្រការ៥ 
ថ្មីនៃប្រកាសលេខ ៨២៩ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការកែសម្រួល ប្រការ ៤ ប្រការ ៥ ប្រការ ១៤ 


.= សស 


ប្រការ ១៦ និងប្រការ១៧ នៃប្រកាសលេខ ១៩៣៧ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីនីតិវិធីចំណាយតាមរជ្ជ 


ទេយ្យបុរេប្រទាន សម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ។ 
តារាងឧបសម្ព័ន្ធរជ្ជទេយ្យបុរប្រទាន ត្រូវបានកំណត់ជាឧបសម្ព័ន្ធនៃប្រកាសអន្តរក្រសួងនេះ ។ 
ប្រការ ២ ៖- 


ចំនួនទឹកប្រាក់មួយជុំបង្វិលនៃរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន ត្រូវកំណត់ដូចក្នុងតារាងឧបសម្ព័ន្ធរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន ។ 
ប្រការ ៣ ៖ 

បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងប្រកាសអន្តរក្រសួងនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 
ប្រភារ ៤ ៖- 

នាយកខុទ្ទកាល័យ អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា អគ្គនាយកនៃ 
អគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ ប្រធាននាយកដ្ឋានអប់រំក្រៅប្រព័ន្ធ ប្រធានគ្រប់អង្គភាពក្រោមឱវាទ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
ត និងក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តប្រកាសអន្តរក្រសួងនេះ តាម ភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី@# / ខែឯអា ឆ្នាំ២០១៦ 
រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ##”ឧញ 


កែត្ថែងទមី 42! 
ន្ត  បណ្ត៏គ. អូន ព័ន្ធមុនីវ័ត វ =” 
“  ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


- = អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល & ន 
-  ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋម ះ គ ណារ៉ 

- ខុទ្ទកាល័យ សម្តេច ឯកឧត្តម ៤ បេ ង្ក បង ជួន រ៉ុន 
- ដូចប្រការ ៤ 

- រាជកិច្ច ទំព័រទី២) 


+ ឯកសារ 


៦ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៨៥ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
គ្រសួងអង់រំ យុវជន និងកីឡា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


#ង្គភាពថវិកានាយកដ្ឋានអប់រំក្រៅប្រព័ន្ធ 


តារាងឧបសម្ព័ន្ធរជ្ជទេយ្យបុររប្រទាន 
ថវិកាកម្មវិធីឆ្នាំ២០១៦ របស់អង្គភាពថវិកានាយកដ្ឋានអប់រំរក្រៅប្រព័ន្ធ 


ឯកតាតិតជារៀល 


ឥណទាន | 
រ ឥណទាន ឥណទាន , = ឥណទាន9ជុំបង្វិល 
ច្បាប់ហិរញ្ញវត្ថុ ដែស់្រើស់នី រជ្ជទេយ្យបុរេ នូត់រ ម ន ភាគរយ 
កី ដលជ្រើសរើស ត់ធម្មតា រជ្ជទេយ្យបុរេប្រទា 
ឆ្នាំ២០១៦ ត្រ ម្ម យ្យបុ 
យ អកទានច អណ អគ មារ នអ អាយ 


+ 4,360,300,000 4,351,300,000 | 1,258,800,000 3,092,500,000 314,700,000 | = 28.9% 
4 | ការញ 8 :,138,800,000 3138ខា8000001  123,800,000 3,015)000:000 309500001  3.9% 


| «0 សម្ភារៈផ្គត់ថ្គង់ថែទាំ 8,000,000 8,000,000 8,000,000 | គ - 2,000,000 | 100.0% 


រ 
2 
គយអយ777777ោយ77យ777@77ា37777គ77777 
នយោ 7722 ព77ៅគ2ក27 
រាត អរ យ អរ" បអ > 
រត 22តាត22ញ 
សាណា 242 
រយក272ោយ77យ2277752777គ277ក22 
យករ 72572 ៥ ចទ ជ 
ន 22372 
សា 
22222 
កាណា 
ន ធច 
នយរ777777រាោយ777ព2777877 
រ តញស775យ2សប2ញ ៥ 
គរយ 2ព ៥377 
គព 
គត ររប្រះ5ៅគ7727ៅត7 
យា 
គ៣77727777777រព2777ព77ព77771កាត277 
ក 
គយ រោប-ាប-ព277បាញា7។ 
តតោ កក7ពៅព727 
[យរ 7" ញប 5777 បអ តអ" 
យក 
5៣យយ277អេត777ព777ព777ត777ព77 
សាស 
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100.0% 


100.0% 


100.0% 


100.0% 


100.0% 


យ 
ក 
យប 
= 
= 
ទា 
៥ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិ 


តណទាន 


រជ្ជទេយ្យបុរេ 


ឥណទាន១ជុំបង្ខិល 


រជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន 


ឥណទាន 


ច្បាប់ហិរញ្ញវត្ថុ 


រាយខួ68ណាម ដែលជ្រើសរើស , ទូទាត់ធម្មតា 


100.0% 


គ 19,100,000 19,100,000.00 | 19,100,000.00! _ - | 4,775,000.00 


| | «08 ប្រាក់បំណាច់ផ្សេងៗ 19,100.000|  19.100.000| _  - | 4,775,000.00 | 100. ន 


405 ប្រាក់វិភាជន៍សង្គមសម្រាប់មន្ត្រីរាជការ 8,000,000 


បានឃើញ និងពិនិត្យត្រឹមត្រូវ បានឃើញ និងពិនិត្យត្រឹមត្រូវ / បានឃើញ និងពិនិត្យត្រឹមត្រូវ ថ្ងៃទី ខែ កុម្ម ឆ្នាំ២០១៦ 
ថ្ងៃទី៣៦ រំខរ្ធ្ធ័ះឆ្នាំ២០១៦ ថ្ងៃទី ង ខៃ ភូជូូ:ឆាំ២០១៦ ថ្ងៃទី៤១ ខែពុទ្ធូ:ឆ្នាំ២០១៦ រជ្ជេទេយ្យករបុររប្រទាន 
:‹ អគ្គនាយក ជ.អគ្គនាយក ប្រធានអង្គភាពថវិកា 
អគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ អគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា នាយកដ្ឋានអប់រំក្រៅប្រព័ន្ធ 
គនាយជ ប្រធានក្រុមមរន្តីគ្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវ 2 
ក់ ស យុវជន -% ជំ ? -.លភ្ខូណ 


បានឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី១@ ខៃ ម្ហឆ្នាំ២០១៦ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ង” 


- ទំព័រ២ - 


យ 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៨៧ 


មថ 8 ស ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 
កឹង ង ជាតិ សាសនា ព្រ៖មហាក្សត្រ 
ន ខន 2 'ស្រុ្តឥបិទឺពូចទ = 
2 យ 
ខុ ង់ 
ន 
៦ 


ក្រសួងទសដ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 


លេខ.»ឧ#/រ សហវ បក ប្រកាសអន្តរក្រសួង 


ស្តីពី 
ការបេង្អីតរជ្ជេទយ្យបុររប្រទាន 
រនាទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រី ក្រសួងេសដ្ជកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្អីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្ត័ពីកាកែសម្រួលនិង 
បំពេញបន្ថែមសមាភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២/ន.ស/រកម/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/០៥០៨/០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/១២១៥/០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០១៦ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៨២ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីបទបញ្ជាទូទៅ នៃគណនេយ្យ 
សាធារណៈ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៨១ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្កីពីការបង្កើតការត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ 
លើការចំណាយថវិការដ្ឋនៅតាមក្រសួង ខេត្ត ក្រុង ក្រុងស្វយ័តរាជធានីភ្នំពេញ និងអង្គការសាធារណៈរដ្ឋបាល 

- បានឃើញប្រកាសលេខ០០៤ សហវ.ម.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពីភារអនុវត្តបទបញ្ជាទូទៅនៃ 
គណនេយ្យសាធារណៈ 

- បានឃើញប្រកាសលេខ១៨៩ សហវ.ម.ប្រក ចុះថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តចំណាត់ថ្នាក់ 
សេដ្ឋកិច្ច នៃមាតិកាថវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

- បានឃើញប្រកាសលេខ២១១ សហវ.ម.ប្រក ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តមាតិកាគណនី 
នៃប្លង់គណនេយ្យថវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


ផ្លូវលេខ ៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខ័ណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពជា ទូរសព្ទ : ៨៥៩-២៣-៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៥៥-ព៣-៤២៧ ៧៩៨ 
$!,$2, #ឧកន្លង31 31 វ៉ាព០កា , ដ៉ែឧក ប2បក ៦&ង់, »ងក០កា រវ, (#កម់០៦1+. រាង០០« : 855-23-724 664 ត21៕ : 855-23-427 798 


០ ស ង ស 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៨៨ 


- បានឃើញប្រកាសលេខ១៩៣៧ សហវ.ម.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីនីតិវិធីចំណាយតាមរជ្ជទេយ្យ 
បុរេប្រទាន សម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ 
ប្រកាសលេខ៨២៩ សបហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការកែសម្រួលប្រការ៤ ប្រការ៥ ប្រការ១៤ 
ប្រការ១៦ និងប្រការ១៧ នៃប្រកាសលេខ១៩៣៧ សហរវ.ម.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីនីតិវិធី 
ចំណាយតាមរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន សម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ 
- _យោងតាមតម្រូវការចាំបាច់ នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ និងទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
សេម្រច 
ប្រការ១.« 
ត្រូវបានបង្កើតរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន ជំពូក៦០“ការទិញ” ជំពូក៦១“សេវាកម្ម” ជំពូក៦២“អត្ថប្រយោជន៍សង្គម” 
និងជំពូក៦៥“ឧបត្ថម្ភកធន” = នៅទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រីសម្រាប់មុខសញ្ញាចំណាយ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ៥ថ្មី នៃ 
ប្រកាសលេខ៨២៩ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៥ ស្កីពីការកែសម្រួលប្រការ៤ ប្រការ៥ ប្រការ១៤ 
ប្រការ១៦ និងប្រការ១៧ នៃប្រកាសលេខ១៩៣៧ សហវ.ម.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីនីតិវិធីចំណាយ 
តាមរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន សម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ។ ដោយឡែកចំពោះចំណាយពិសេសរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល អាច 
ធ្វើប័ណ្ណចំណាយលើសពីចំនួន 9.៥០០.០០០រ (មួយលាន ប្រាំរយពាន់រៀល)។ 
តារាងឧបសម្ព័ន្ធរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន ត្រូវបានកំណត់ជាឧបសម្ព័ន្ធ នៃប្រកាសអន្តរក្រសួងនេះ។ 
ប្រការ២.. 
ចំនួនទឹកប្រាក់មួយជុំបង្វិលនៃរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទានត្រូវកំណត់ដូចក្នុងតារាងឧបសម្ព័ន្ធរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន។ 
ប្រការ៣.. 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងប្រកាសអន្តរក្រសួងនេះត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
ប្រការ៤.- | 
នាយកខុទ្ទកាល័យ អគ្គនាយភនៃអគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា នាយកដ្ឋាន 
ផ្គត់ផ្គង់និងហិរញ្ញកិច្ច នៃទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ប្រធានគ្រប់អង្គភាពក្រោមឱវាទក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ និង 
ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តប្រកាសអន្តរក្រសួងនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខា 
តទៅ៕ 4 
រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី២៤" ខែកុម្ភ ២០១៦ 


ចម្លងជូន៖ ៥ 
- ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទតាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្តី 
- ខុទ្ទកាល័យ សម្តេច ឯកឧត្តម លោកជំទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចប្រការ៤ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារកាលប្បវត្តិ 


២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៨៩ 


ខេមេសាបធ្លា 


2 


១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ 


ទី 


ឆ្នាំ 


ន ម្លយអទស្តេន្ត ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
តារាងឧបសម្ពំន្ធរជ្ជវទេយ្យបុរប្រទានថវិកាមិនែបែនកម្មវិធី ឆ្នាំ២០១៦ 


របស់ទីស្តឺការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


ចំណាតំថ្លាក់វំណាយ ឥណទានដែល 


ឥលណទានរជ្ជ ឥណទាន០១ជុំបង្វិល 
ទេយ្យបុរេប្រទាន ធម្មតា រជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន 


សរុបរួម 263.941.000.000| 138.714.000.000|  35.157.900.000| 103.556.100.000 5.859.650.000| 25,35% 
63.317.000.000| 31.590.000.000 6.630.900.000| 24.959.100.000 1.105.150.000| 20,99% 


32.405.000.000| 9.705.000.000 2.910.000.000|  6.795.000.000 485.000.000| 29,98% 


5.155.000.000 | 1.855000.000 _ 630.000.000|  1.225.000.000 
705.000.000 | 705000.00| 192000.000 513.000.000 
500.000.000| 500.000.000 |  186000000 314.000.000 
500.000.000| 500.000.000 |  186000000 314.000.000 
150.000.001| = 150.000.000| 66.000.000|  84.000.000 
3.300.000.000 ់ | 
2.600.000.000 | 26004000.000| /  78640020| 1.814.000.000 
2.500.000.000  2500.00000| 750.000.000| 1.750.000.000 
100.000.000 | 100000.000|  36000.00| 64.000.000 
សំលៀកបំពាក់ គិង ការតុបតែង 4.850.000.000 | 450000.00| 84.0000| 366.000.000 


ឥណទានទូទាត់ 


( តាមតារាងមាតិកាថវិកា) 


ន 
ត 
2 
2» 
ង 
យ 

យ 
ន្ល 
ន 
2» 
ន្ថ 
យ 
ប 


ខិ 
ខិ 


ខា 


105.000.000| 33,96% 


32.000.000| 27,23? 


- 
ណ្ណ 
007 


:ផ្គត់ផ្គង់សម្រាប់ថែទាំអាគារ 31.000.000| 37,20 


5 


31.000.00 


22 


37,209 


១ 


11.000.000| 44,00' 


3 


5|ប្រេងឥន្ធនៈ និងប្រេងរំអិល 


60021 


សម្ភារៈផ្គត់ផ្គង់ផ្នែករដ្ឋបាល 131.000.000| 30,230 


3 


125.000.000, 30,00 


33 


2 
វ 


6.000.000| 36,00 


ខា 
2 
22 
- 


14.000.000| 18,67 


2 
3 


ឆាំទី១ 
ក 


ច 


ទំព័រ ៣៣៩០ 


យ ស 


ហ៍ទី៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ ្អរាជកិ 


ប្តា 


៦ លេខ២៩ ស 


350.000.000 


326.000.000 6,86% 


សង្ហារីម = 1400000.000 1.400.000.000| = 240000.000| 1.160.000.000 


សម្ភារៈប្រើប្រាស់ 600.000.000 600.000.000 240.000.000 360.000.000 


សំលៀកបំពាក់ការពារសុវត្ថិភាព 


10.000.000| 60,00% 


មេដាយ (គ្រឿងឥស្សរិយយស) 


សម្ភារៈតួូចតាច សង្ហារឹម និងសម្ភារៈបរិក្ខារ 235.000.000| 29,38% 


2 


សម្ភារៈនិងបរិក្ខារបច្ចេកទេស 95.000.000| 30,00% 


- 
= 
ន 
យ 
- 
ញញ 


40.000.000| 17,14% 


40.000.000| 40,00% 


សម្ភារៈតួចតាច សង្ហារឹមនិងសម្ភារៈបរិក្ខារផ្សេង១ 60.000.000| 40,00% 


3 


សេវាគម្ធ | 30.912.000.000| 21.885.000.000| 3.720.900.000|  18.164.100.000 
កិច្ចសន្យានៃការផ្តល់សេវាជាមួយសហគ្រាស 1.600.000.000|  1.600.000.000 60.000.000| 1.540.000.000 
ការជួលមធ្យោយដឹកជញ្ជន វ 


80.000.000 80.000.000 36.000.000 44.000.000 
| ការជួលផូះជួលអាគារសម្រាប់អោយមន្ត្រីកាទូតនៅក្រៅប្រទេស 


620.150.00 


= 
ន 


17,00 


10.000.000,| 3,75% 


យ 


60041 
60042 
60043 
60053 
60058 
60061 
60062 


6.000.000| 45,00% 


រ 


230.000.000 
ការថែទាំ និងជួសជុល 6.400.000.000| / 6.000.000.00|| 1.179.900.000| / 4.820.100.000 


61052|ការថែទាំជួសជុលអាគារផ្សេង១ និងប្រាសាទ 400.000.000 
200.000.000 200.000.000 99.900.000 100.100.000 
1.200.000.000|  1.200.000.000 300.000.000 900.000.000 


196.650.000| 19,67% 


១ 


16.650.000| 49,95% 


61053, ការថែទាំនិងជួសជុលស្ពាន លួ ផ្លូវលំ ផ្លូវ 


[61054 ការផែទាំបណ្តាញផ្សេង១ 


50.000.000 


6006 


ខែមេសាចាំ 


- 


ឆាំទី១ 
ស 


២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៩១ 


យ 


៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ 


- 


0.000.000| 40,00% 


600.000.000 600.000.000 240.000.000 360.000.000 
700.000.000 700.000.000 240.000.000 460.000.000 


= 3.30000.000 3.300.000.000 300.000.000, 3.000.000.000 50.000.000 = 9,09% 
 8550000.000 8.550.000.000 
= 2000000.000 2.000.000.000 
= 2600004000| 2.600.000.000 
| 30000000| 350.000.000 
| 2000.000.000| 2.000.000.000 
= 1.6002000.000| 1.600.000.000 
| 280000.000 105.000.000 
| 20000000| 20.000.000 
| 50000 85.000.000 36.000.000 
| 1450.000.000 1.450.000.000 588.000.000 
= 3000.000| 300.000.000 120.000.000 


- 
2 
ជ 
-» 
2 
រ 
= 
ស 
-- 


1.716.000,000|  6.834.000.000 


286.000.000| 20,07% 
67.000.000| 20,10% 
65.000.000| 15,00% 


144.000.000 206.000.000 24.000.000, 41,14% 


402.000.000|  1.598.000.000 


390.000.000, 2.210.000.000 


1103| ប្រជុំ-សិក្ខាសាលា សន្និសីទ 


300.000.000|  1.700.000.000 50.000.000| 15,00% 


យា 


480.000.000|  1.120.000.000 80.000.000| 30,00% 


51.000.000 54.000.000 8.500.000| 48,57% 


15.000.000 5.000.000 2.500.000|  75,0% 


49.000.000 6.000.000| 42,35% 


862.000.000 98.000.000| 40,55% 


180.000.000 20.000.000 


200.000.000 78.000.000 122.000.000 13.000.000| 39,00% 


២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៩២ 


ខេមេសាបធ្លា 


យ 


៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី៣ ថ្ងៃទី១៩!( 


ឆាំទី១ 
យ 


ប្រភេទទី៣ 


អន្តរាគមន៌សាធារណៈ 


អង្គភាពអាកាសចររាជរដ្ឋាភិបាល 


ឧបត្ថម្ភកធនដល់អង្គការសាធារណៈ 


ឧបត្ថម្ភកទេនដល់អង្គការដែលមានលក្ខណៈសេដ្ឋកិច្ច 


950.000.000 


1.000.000.000 


200.624.000.000 
65.200.000.000 


65.200.000.000 


135.424.000.000 


950.000.000 
1.000.000.000 
1.000.000.000 


3.100.000.000 


50.000.000 


3.050.000.000 


107.124.000.000 


62.000.000.000 


62.000.000.000 
62.000.000.000 
50.000.000.000 


12.000.000.000 


45.124.000.000 


37.824.000.000 


1.800.000.000 


390.000.000 


48.000.000 


48.000.000 
42.000.000 
12.000.000 
30.000.000 
28.527.000.000 
18.000.000.000 
18.000.000.000 
18.000.000.000 
17.880.000.000 


120.000.000 


10.527.000.000 


8.961.000.000 
432.000.000 


560.000.000 


952.000.000 


952.000.000 


3:058.000.000 


38.000.000 


3.020.000.000 
78,597.000.000 
44.000.000.000 


44.000.000.000 


44.000.000.000 
32.120.000.000 


11.880.000.000 


34.597.000.000 
28.863.000.000 


1.368.000.000 


3 


2 


8.000.000|  4,80% 
8.000.000| 4,80 


7.000.000| 1,35 


2.000.000| 24,00 


65.000.000| 41,05 


35 


33 ! 3 


យជ 


5.000.000| 0,98 


4.754.500.000| 26,63% 


3.000.000.000| 29,03% 
3.000.000.000, 29,03% 
3.000.000.000| 29,03% 
2.980.000.000| 35,76 

20.000.000 


5 
1 


72.000.000, 24,00% 


2 
3 


,00។ 


2 


- 


២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៩៣ 


ខេមេសាបធ្លា 


- 
2 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ 


ឆាំ 
2 


១-ក្រុមប្រឹក្សាស្តារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្មនិងជនបទ 


ជស 
ល 
រ 
យ 
យ 
ន 
2 
= 
= 


1.350.000.000|  1.350.000.000 1.026.000.000 54.000.000| 24,009 
450.000.000 450.000.000 108.000.000 342.000.000 18.000.000| 24,00% 


2.749.000.000|  2.749.000.000 840.000.000|  1.909.000.000 140.000.000| 30,56 


550.000.000 550.000.000| 000. 385.000.000 27.500.000| 30,00 


គណៈកម្មាធិការជាតិជំរុញចលនាភូមិ១ផលិតផល១ 


ឧបត្ថម្ភកធេនដល់អង្គការដែលមានលក្ខណៈសង្គម 


ឲ 


១-គណៈកម្មាធិការសិទ្ធមនុស្សកម្ពជា 


=» 
យា 
ស 
2 
2 
= 
2 
2 
= 


3 


២--អាជ្ញាធរជាតិដោះស្រាយទំនាស់ដីធ្នី 


ឲ- 


1.699.000.000|  1.699.000.000 495.000.000|  1.204.000.000 82.500.000| 29,13' 


500.000.000 500.000.000 180.000.000 320.000.000 30.000.000| 36,00% 


ឧបត្ថម្ភកធនដល់អង្គការដែលមានលក្ខណៈអប់រំនិងកីឡា = 2.100.000.000| _ 2.100.000.000 5404000.000| __ 1.560.000.000 90.000.000| 25,71 
១-ក្រុមប្រឹក្សាជាតិភាសាខ្មែរ | 1.00000.000 1.000.000.000 210.000.000  790000.000 35.000.000| 21,00 
២-កាយរីទ្ធិជាតិកម្ពុជា = 1.100000.000 1.100.000.000 330.000.000 = 770000000 55.000.000, 30,00' 
[65124 ឧបត្ថម្ភកធេនដល់អង្គការដែលមានលក្ខណៈសន្តិសុខសង្គម  35.75.000.000| 26.275.000.000 5.637.000.000| / 20.638.000.000 939.500.000| 21,45 
១-អាជ្ញាធរជាតិទទួលបន្ទុកកិច្ចការព្រំដែន | 600200000 600.000.000 180.000.000 [ 420000200| 30.000.000| 30,00 

| ព-គណៈកម្មាធិការជាតិសន្តិសុខលម្ហសមុទ្រ = 5000000.000 

គណៈកម្មាធិការជាតិសន្តិសុខលម្ហសមុទ្រ ១.000.000.000៖ | 1.000.0004000|  1.000.000.000 330.000.000 | 670000100 55.000.000| 33,00% 
ប្រេងឥន្ធនៈ ៤.000.000.000៖ = 4000.000000 


៣-អាជ្ញាធរកម្មជាគ្រប់គ្រងសកម្មភាពកំចាត់មីន និង សង្គោ៖ 
ស ម គ្រប ក ង ញី 
8.600.000.000| 8.600.000.000 1.548.000.000|  7.052.000.000 258.000.000 


៣-គណៈកម្មការស្រាវជ្រាវជីករុករកអន្ទិរោតុជនជាតិ អាមេរិក 


និងកងទីពវៀតណាមដែលបាត់ខ្លួននៅកម្ពុជា 


2 
ា 


353 


3 


3 


ទី 


ខ 


ជនពិការដោយសារមីន ០ 


អាជ្ញាធរកម្ពជាគ្រប់គ្រងសកម្មភាពកំចាត់មីន និងសង្គ្រោ៖ 18,00% 
អ អី រ 
ជំនពិការដោយសារមីន 0» 


២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៩៤ 


ខេមេសាបធ្លា 


2 


- 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ 


ឆ្នាំ 
យ 


មជុ្ឍញមណ្ឋលបោសសំអាតមីនយុទ្ធភីណមិនទានំផ្ទូះ៣.៥០០.០០០.000៖ 


| 100400000| 1.500.000.000 


(00) ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 1.200.000.000|  1.200.000.000|  324.000.000| 876.000.000 54.000.000, 27,00 


៥-គណៈកម្មាធិការជាតិគ្រប់គ្រងគ្រោះមហន្តរាយ 1.700.000.000|  1.700.000.000 420.000.000|  1.280.000.000 70.000.000| 24,71 


៦--គណៈកម្មាធិការជាតិសម្របសម្រួលកិច្ចការបញ្ជនកងកម្លាំងចូលរួម 
គ . - 2.400.000.000|  2.400.000.000 435.000.000|  1.965.000.000 72.500.000 
បេសកម្មរក្សាសន្តិភាពរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ(គជបអសប› 


៧-គណៈកម្មាធិការជាតិប្រឆាំង អំពើភេរវកម្ម 6.775.000.000|  6.775.000.000|  1.200.000.000|  5.575.000.000 200.000.000, 17,71 


៨--អង្គភាពពតិមាន និងប្រតិកម្មរហ័ស 2.500.000.000|  2.500.000.000 750.000.000|  1.750.000.000 125.000.000| 30,00 
ឧបត្ថម្ភកធនដល់អង្គការដែលមានលក្ខណៈវប្បធម៌ 1.800.000.000|  1.800.000.000 570.000.000|  1.230.000.000 95.000.000, 31,67% 
១-ក្រុមប្រីក្សាសេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច និងវប្បធម៌ 700.000.000 700.000.000 210.000.000 490.000.000 35.000.000, 30,00 


២-គណៈកម្មការជាតិយូលេស្កូកម្ពុជា 300.000.000| 300.000.000 90.000.000 210.000.000 15.000.000| 30,00% 


“ 800.000.000 800.000.000 270.000.000 530.000.000 45.000.000| 33,75? 
2.600.000.000|  2.600.000.000 792.000.000|  1.808.000.000 132.000.000, 30,46% 


600.000.000 600.000.000 162.000,000 438.000.000 27.000.000| 27,00 


អគ្គស្នងការដ្ឋាននគរបាលជាតិ ១.៨០០.000.000៖ 


៤--មជ្លមណ្ឌលសកម្មភាពកំចាត់មីន ០០ 


450.000.000|  1.050.000.000 75.000.000| 30,00% 


ប្រតិបត្តិការ 0០ 


35 


33 


18,13% 


3 


3 


២ 


33 


៣--គណៈកម្មាធិការជាតិបេតិកភីណ្ឌពិភពលោក 


ឧបត្ថម្ភកទេនដល់អង្គការដែលមានលក្ខណៈរដ្ឋបាល 


១ 


១-គណៈកម្ចាធិការជាតិរៀបចំបុណ្យជាតិ--អន្តរជាតិ 


| |២-អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច និងសេវាាកុំព្យទីរ 1.500.000.000|  1.500.000.000| = = 450.000.000|  1.050.000.000 75.000.000| 30,00% 
| ៣-គណៈវិស្វករកម្ពុជា 500.000.000| 500.000.000|  180.000.00|| 320.000.000 30.000.000| 36,00% 


150.000.000 350.000.000 25.000.000 


500.000.000 500.000.000 


65027|ឧបត្ថម្ភកធេនដល់អង្គការដែលមានលក្ខណៈច្បាប់ 


30,00%|| 


២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៩៥ 


ខេមេសាបធ្លា 


1 


- 


ប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី ១៩ 


អី ៣-អាជ្ញាធរជាតិព្រះវិហារ(អ ជព វ) 


500.000.000 500.000.000 150.000.000 350.000.000 25.000.000| 30,00% 


88.300.000.000|  7.300.000.000 1.566.000.000|  5.734.000.000 


2.300.000.000|  2.300.000.000 540.000.000|  1.760.000.000 
5.000.000.000|  5.000.000.000 1.026.000.000|  3.974.000.000 171.000.000|20,52%| 


261.000.000| 21,45% 
90.000.000| 23,48% 


បានឃើញ និងពិនិត្យត្រីមត្រូវ បានឃើញ និងពិនិត្យត្រីមត្រូវ បានឃើញ និងពិនិត្យត្រីមត្រូវ រាជធានីភ្នំពេញ. ថ្ងៃទី ៤ ខែ កទ: គនក 
ធ្វើនៅថ្ងៃទី7/ ខែ 77អ្ធ័ៈ ឆ្នាំ២០១៦ ធ្វើនៅថ្ងៃទី០៣៨/ ខែ កុម្ភះ ឆ្នាំ២០១៦ | រាជធានីភ្នំពេញ. ថ្ងៃទី ខែ កុប: ឆ្នាំ ២០១៦ រជ្ជទេយ្យករបុរប្រទាន 
៖, អគ្គនាយក ាន្ថ..អគ្គនាយក នាយកដ្ឋានផ្គតំផ្គង់ និងហិរញ្ញកិច្ច 2 រ 
សសន. "ងម អគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា.-” . ស សង់ 
អគ្គនាយករង | 7), 22026 សស 
គម? រិ អ អថ 
ស” 
កិ ន ន ឈន ថុង 
មន ន.បាណា 
ខិញ្ញ ជានសុវណ្ណអានិប្ចាសីលា សំ ង 
១ + $, កឹ កក 
គី បានឃើញ និងឯកភាព 
បានេឃើញ នំងឯកភាព ក 
វីធី កី ខុ រាជធានីភ្នំពេញ,ថ្ងៃទី 0៥ ខែ កុម្ភ:ឆ្នាំ២0១៦ 
រាជធានីភ្នំពេញ.ថ្ងៃទី ២  ខែក៊ម្កុ/ ឆ្នាំ២០១៦ ក្ទួពេញ្ញថ្ងែ ទៈ ឆ្នា 
្យាហោឲ្យក្នុនរឃ្មករដ្ឋម 
រដ្ឋមន្ត្រី 


4 


០ ស ខា ថ្ញំ 


ទី១៦ លេខ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច 


ព្រះរាជាណាបត្រកអម្លូ ជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះបហាភ្សំត្រ 


៣9៨០៣ ០ @ឧ៣០០៨|ខ 
សឧវា ៣ក8|!09!០0ា ៤២9 


----------+-+==៩6<232=«-+-- --- . ---- 


ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
សា|៣[58២/ ០ |(០៨ឋ$៤យ & ដ2៣៨|0|ខព័ វ 


លេខ : ត # 27... - ៦ ( 
ស 
ប្រភាសបេង្គតេរាងចក្រ 


េទសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣  ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣  ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
- បានឃើញាព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិបុំនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះថ្ងៃទី 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
- បានឃើញសំណើសុំការអនុញ្ញាតបង្កើតរោងចក្រផំលិតស ម្ភារៈប្រើប្រាស់ក្នុងផ្ទះ (ក្រណាត់ទ្រនាប់ចានបង្គន់ អំបោស 
និងប្រាស ) របស់ក្រុមហ៊ុន អូកាតូ (ខេមបូឌា ) ភ្នំពេញ ចុ :ថ្ងៃទី១៧ ខែធ្នូ ធ្ន ឆ្នាំ២០១៥។ 


សេម្រេច 55 

ប្រការ១៖ /អនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន អូកាតូ (ខេមបូឌា) ភ្នំពេញ (040០ (៨០០៤ បី "ង 0, 

ហ០.) តំណាងដោយ លោក ស០8ប&18ប ម។&@| បង្កើតរោងចក្រ លឺត៉ស់ម្តរៈ បី សំភ្នុំងំផ្ទះ 
(ក្រណាត់ទ្រនាប់ចានបង្គន់ អំបោស និងប្រាស ) ដែលមានទីតាំងស្ថិតនៅ : :តំម៉ូនុ រី ព 

(សង្កាត់កន្ទោក សង្កាត់ភ្លើងឆេះរទេះ និងសង្កាត់បឹងធំ) ខណ្ឌពោធិ៍សែនជ័យ ហ្ម 


ទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ .ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


េឈ្មោះផលិតផល េលខកូដចំណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហកម្ម 
១.ទ្រនាប់បានបង្គន់ (ក្រណាត់ ) ១៣៩២ 5 
២.អំបោស ៣២៩០ 
៣.ប្រាស ៣២៩០ 


៤៥ មហាវិថីព្រះឧរោត្តម ខណ្ខដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ :|( ៨៩៩) -ឯ៣-- ១១១៤១ . ទូរណ៉ារ : ( ៨៥៥) -២៣-៤២៨២៦៣ 
45 ខខ ស0/០៧០៣ 8ន០យ៕|8'2៤, !</ឧ៣ ០ឧប០ 8៣, ឯកា ន8៣, ឯក006 : 855-23- 211141 , 88»: 855-23-428263 


ព័រ ៣៣៩៦ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៩៧ 


បការ២៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវលើកផ្លាកឈ្មោះរោងចក្រ 
ម ពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 
ដាក់ឈ្មោះរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 


ចងក្នងមាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្ម 
នកំណត់ដោយឡែកនៅក្នុងសេបក្តីណែនាំស្តីពីការ 


ផ្លាកឈ្មោះរោងបក្រ ៖ “រោងចក្រផលិតសម្ភារៈប្រើប្រាស់ក្នុងផ្ទះ កាតូ (ខេមបូឌា) ភ្នំពេញ” 


មី ម 


៣ = 


បការ៣៖ ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែក កក្នុងរោងចក្រ  ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទបញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 

បការ៤៖ មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឱ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 
និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ដែលមានសុពលភាព០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 

បការ៥៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ  ជាចំហ នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 


៖ - = 


របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

បការ៦៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម យរគ្មិត័ច្ជ្រ សង 
ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្ដូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី និងការ 
ប្តូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 
មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

បការ៧៖ ម្ចាស់រោងបក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឱ្យអ្នកដំទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
ជំនួសខ្លួន ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ ក្នុង 
ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 
របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 


សិប្បកម្ម។ 
បការ៨៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ និងទៀងទាត់ នូវទិន្នន័យ /និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ មក 
អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម /  ្ឍនៅសប្តាហ៍ទីមួយនៃខែបន្ទាប់  ទៅតាមទម្រង់កំណត់របស់ក្រសួង 


ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ស្របតាមមាត្រា១៩ នៃច្បាប់ (ពមិសគនកម្មម្ប ្តីពីកុក្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 7 - 

បការ៩៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូទទួលខុសត្រូវក្នុងការគ្រប់ត្រងសំណល់2ស្សាហកម្មគ្រមុប្រវ័ទ | ខំ នសុវត្ថីកាញ 
ឧស្សាហកម្ម តាមជំពូកទី៣នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ន្តីងប្បាប់ 
ច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ច យី 

បការ១០៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិ កិច្ចរបស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ុងគៅល 
បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។/»] 


5 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៩៨ 


- 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឱ្យបានធាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល 
ហានិភ័យ /ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ /ដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ ស្របតាម 
មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១១៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រយៈពេល 
០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លួនបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រផ្អាកដំណើរការ 
ជាប់ៗគ្នា ក្នុងរយៈពេល១២ខែ  ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ  និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 
០៣ខែ ត្រូវបាត់ទុកប៉ា ជាការបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១២៖ លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ /អាចកែសម្រួល ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់  ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 

បការ១៣៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ 

ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ / ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម / និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិនានា 


រ ស - 


ពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នងករណីល្មើស ត្រូវផ្តន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរហន។ 


បការ១៤៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម /  ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ /  ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
រាជធានីភ្នំពេញ  និងម្ចាស់រោងចក្រ  ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១  ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ  តាមមុខការ 
រៀងៗខ្លួន។ 

បការ១៥៖ ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។/គ រូ#*- 


ជ.រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រ 


ចម្លខជូន៖ 4 
-ទីស្តីភារគណៈរដ្ឋមន្ត្រី // យ 
-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
«ក្រសួងបរិស្ថាន 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-សាលារាជធានីភ្នំពេញ 

"ដើម្បីជូនជ្រាប" 
-ដូចប្រការ១៤ "ដើម្បីអនុវត្ត” 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


០ ស ខា ថ្ញំ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៩៩ 


ព្រាះរាជាណាចត្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
|៣0៧០៣ ០ ០2៣០០៨៧|ខ 
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ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


ស$ហ 7. & !ឋ។80៨|0|ខក៍ 
លេខ : > 3. យ រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី ភា9ខែ 2, ឆ្នាំ២០១៥ 


ប្រកាសបេថ្ទីតេរាងចក្រ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣  ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើ៣ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះថ្ងៃទី 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញសំណើសុំប្ដូរប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ កាត់ដេរសម្លៀក បំពាក់ របស់ក្រុមហ៊ុន ណាកាយ៉ាម៉ា (ខេមបូឌា) 
ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥។ 


ទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ខធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 


ន 


សេច 


ប្រការ១៖ /អនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ណាកាយ៉ាម៉ា (ខេមបូឌា ) (សស (៤#ុន័ប៉ប់ស៊ើ0 ប) តំណ៌ង 
ដោយ លោក ស &។&»1& ០1០ជ បង្កើតរោងចក្រ កាត់ដេរសម្លៀកម៉ព្តាក់‹ដែលមានទីតាំង់ីពនៅ 
តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសតាយសេង បាវិត សង្កាត់បាវិត ក្រុងបាវិត ខេត្តស្វាយវៀ ង 


េឈ្មោះផលិតផល េលខកូដចំណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហកម្ម 
សម្លៀកបំពាក់ ១៤១០0 


មើ ស 
៤៥៩ មហារិថីព្រះ3រោត្តម ខណ្ខដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ : ! ៨៩៥) -២៣-២១១១៤ ៈ (៨៥៥) -២៣-៤២៨២៦៣ 
45 ឯខេខឯ ស020៨៧០៣ កង ៥8៣ ០ខ8យា ៦8ាក, ងកា ន8៣, ១០០68 : 855- 23-211141 , ន8+%: 855-23-428263 


ទី១៦ លេខ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤០០ 


3ការ២៖ 


បយការ៣៖ 


ខការ៨ 


ឲយការ៩ 


បការ១០0 


ស់រោងចក្រ ត្រូវលើកផ្លាកឈ្មោះរោងចក្រ 
កក កមម និងសិប្បកម្ម 
ដាក់ឈ្មោះរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ផ្លាករឈ្មោះ៖រោងចក្រ ៖ “រោងចក្រកាត់ដេរសម្លៅកបំពាក់ ណាកាយ៉ាម៉ា (ខេមបូឌា )” 


ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែក ក្នុងរោងចក្រ  ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់  ស្តីពីវំសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទបញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 
មុនបាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឱ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 
និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ /  ដែលមានសុពលភាព០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ ជាចំហ នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 
របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម លើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង 
ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្តូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី និងការ 
ប្ដូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 
មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឱ្យអ្នកដទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
ជំនួសខ្លួន ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ ក្នុង 
ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 
របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 


សិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ និងទៀងទាត់ នូវទិន្នន័យ /និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ មក 
អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម / / នៅសប្តាហ៏ទីមួយនៃខែបន្ទាប់ / ទៅតាមទម្រង់កំណត់របស់ក្រសួង 


ស ស 


ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ស្របតាមមាត្រា១៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោ គនកម្មញាថ _ស្ដីពឺក្តារត្រូប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 2 ក 

ដរ 2 ស 
គែម: . ត្រូទលខុសត្រូក្នុងកាត្រប់គ្រងសំណល់ឧស្សាហកមត្របខ នំ ន 


ច្បាប់ តកប្រប្របងតម្រ សកម រ ញ៉ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូលបាការជាមួយមកចន្រសមគ្គកិច្ចរបុសគ្រស្រងឧស្សាជាកម្ម រ 


រ -% 


រ សស 


បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ័គ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។កុា 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤០១ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឱ្យបានធាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល 
ហានិភ័យ /ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដំល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ ស្របតាម 
មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
តារ១១៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រយៈពេល 
០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លួនបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រផ្អាកដំណើរការ 
ជាប់ៗគ្នា ក្នុងរយៈពេល១២ខែ  ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ  និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 
០៣ខែ ត្រូវចាត់ទុកថា ជាការបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ប្រភារ១២៖ លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ /អាចកែសម្រួល ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់  ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 


៩ 


ក្ក 


- = 


និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 

បការ១៣៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋាន 
វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្តន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 

ប្រការ១៤៖ ប្រកាសលេខ ១២១៥ ១ឧរថំ.កឧ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែធ្នូ, ឆ្នាំ២០១២ របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និង 
ថាមពល ស្តីពីការបង្កើតរោងចក្រ កាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ របស់ក្រុមហ៊ុន ណាកាយ៉ាម៉ា (ខេមបូឌា) 
ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណ៍។ 

ប្រការ១៥៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ /  ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
ខេត្តស្វាយរៀង និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ តាមមុខការ រៀងៗ 
ខ្លួន។ 

ប្រការ១៦៖ ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។កណ្យកុ //” 


ងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ស្តីពី 
គតិយុ នឹ 


ជ. រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងឧស្សាបាកម្ម និងសិប្បកម្ម ម្ប 
យ បិតា 


5) : 4 


ចម្លងជួន៖ 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដឺ នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-សាលាខេត្តស្វាយរៀង 

"ដើម្បីជូនជ្រាប" 
-ដូចប្រការ១៥ "ដើម្បីអនុវត្ត” 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


០ ស ៦ 


ទី១៦ លេខ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤០២ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


៣9៨០៣ ០ @2៣០០៨!ខ 
សខប៉ែា ក2!9|0រា «709 


--------+-១:24232»»»*-------” 


ត្រសួងឧស្សាហភម្ម និងសិប្បកម្ម 
សព, ០ រំពុ៉ុឋ5យ & ដឋ2801|0|ខរ័ 
លេខ : #. 87... ស រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី%?'ខែ ឆ្នាំ២០១៥ 


ប្រកាសបទខ្ច្ទីតេរាងបចក្រ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 

- បានឃើ៣ាព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ មប ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ព ម្ពុជា 

- បានឃើ៣ាព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បា 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញសំណើសុំប្តូរប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ ផលិតស្បែកជើង របស់ក្រុមហ៊ុន ម៉ារូ ឈុន (ខេមបូឌា) ខប អិលធីឌី 
ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥។ :-::2:22 


យ- 
១ខា« 
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២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ដុ 
ញេ 


សេប្រប 


ប្រការ១៖ អនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ម៉ារូ ឈុន (ខេមបូឌា) ខប អិលធីឌី (សប យជ (វ៉ នុប 

0.) តំណាងដោយ កញ្ញា |, ២101 បង្កើតរោងចក្រ ផលិតស្បែកជើង .ដែលីមានទីតាំង្កំត័នៅ 
ភូមិត្រពាំងរំចេក សង្កាត់ចោមចៅ ខណ្ឌពោធិ៍សែនជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ។ ទាញ 
េឈ្មោះផលិតផល េលខកូដចំណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហកម្ម 134 0048 


ស្បែកជើង ១៥២០ 


=. 


ដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទុ :  ៨៥៥' -២ពា-២១១១៤១ . ទូរសារ : ( ៨៥៥) -២ព៣-៤២៨២៦៣ 
5»: 855-23-428263 


៤៥ មហារិថីព្រះ3រោត្តម ខណ្ខ 
45 ៦ 82វ៉ា ស00០៨០៣ ដប់ នក80 ០8ហា ០8៣, ឯឯក០៣ា ០6៣, ០០០6 : 855-23-211141 , 


2$ការ២៖ 


បការ៩ 


បការ១០ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច 


68 


ង ថ្ន 


ចមានចែងក្នងមាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ 
ងដូចបានកំណត់ដោយឡែកនៅក្នងសេចក្តីណែនាំស្តីពីការ 


រោងចក្រ ត្រូវលើកផ្លាកឈ្មោះរោងចក្រ 
ពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 
ដាក់ឈ្មោះរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 


ម្ចាស់ 
ស្តីពី 


ន្ត 


ទី 


ផ្លាកេឈ្មាះេរោងចក្រ ៖ “ រោងចក្រផលិតស្បែកជើង ម៉ារូ ឈុន (ខេមបូឌា) ខប អិល 


ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែក កក្នុងរោងចក្រ ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 


គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទបញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 
មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងបក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឱ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 
និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ = ដែលមានសុពលភាព០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ  ជាចំហ នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ = ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 
របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវំ វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម លើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង 
ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្ដូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផ នលថ្មី / និងការ 
ប្តូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 
មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឱ្យអ្នកដទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
ជំនួសខ្លួន ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ ក្នុង 
ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 
របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 
សិប្បកម្ម។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ និងទៀងទាត់ នូវទិន្នន័យ /និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ មក 
អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម /  ្ឍនៅសប្តាហ៍ទីមួយនៃខែបន្ទាប់ / ទៅតាមទម្រង់កំណត់របស់ក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ស្របតាមមាត្រា១៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ _ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ណាច ន 
ម្ចាស់រោងចក្រ  ត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការត្រប់គ្រងសំណល់ឧស្សាហកម្ពុគ្រីអីប្រត្ថុទ្ថ ន្តិងសុវិត្ឆិភ្កាព 
ឧស្សាហកម្ម តាមជ័ពូកទី៣នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ ិងសម្ប និងច រ 


“ះ 
--# «= 


ច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ស ងី 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួងឧស្សាហកុ ឬ និច្ច ក្កុងតាល 
- = = - ៦ + .== ា- 2 ក 
បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មចារ៊្តិ៍ពីការគ្រប់គ្រង 


រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។សុ 


ព័រ ៣៤០៣ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសាឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច 


គរ ៣៩៥០៤ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឱ្យបានធាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល 
ហានិភ័យ /ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ /ដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដ់ល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ ស្របតាម 
មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 


បការ១១៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រយៈពេល 
០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លនបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រ នីម 


។ ស 
+ 


- 


ជាប់ៗគ្នា ក្ខងរយៈពេល១២ខែ ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 


០៣ខែ ត្រូវចាត់ទុកថា ជាការបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ តិ ស្គព 

វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ប្រការ១២៖ លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ /អាចកែសម្រួល /ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិនានាពាក់ព័ 
វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្តន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 


បការ១៣ 


ម ៩ -% 


ប្រការ១៤៖ ប្រកាសលេខ ៣៩៦ ឧរថៈ កឧ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី២១ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១០ របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និង 
ថាមពល ស្តីពីការបង្កើតរោងចក្រផលិតស្បែកជើង /និងលិខិតលេខ ០៤៩៦ /ឧស.កឧ.លស.១០ 
ចុះថ្ងៃទី១០ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ស្តីពីការអនុញ្ញាតឱ្យប្តូរប្រធាន 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល របស់ក្រុមហ៊ុន ម៉ារូ ឈុន (ខេមបូឌា) ខប អិលធីឌី ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណ៍។ 

ប្រការ១៥៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម /  ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ /  ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
រាជធានីភ្នំពេញ និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ តាមមុខការរៀងៗ 
ខ្លួន។ 

ប្រការ១៦៖ ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេ គម 7 


ជ. ស គ័សគមខ និងសិប្បកម្ម 


វម្លខជួន៖ 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 
-ក្រសួងរសដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-សាលារាជធានីភ្នំពេញ 

"ដើម្បីជូនជ្រាប" 
-ដូចប្រការ១៥ "ដើម្បីអនុវត្ត” 
-រាជកិច្ច 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


០ ស ២៦ ទំ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤០៥ 


ត្រូនរាបានពាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាភ្ស់ត្រ 
<|709៨០៣ ០ ០2៣០០៨|ខ 
សខា 038||09|០ 79 
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ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
សរំក($! ៨២5៤, & ដ2៣៨០៤|ខព 7 មន ន ដី 
សង់ ក្ម រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី 73ខែ = ឆ្នាំ២០១៥ 


វី ស 
លេខ : #ស2» បិ ពត ន 
កង ស ” ប្រភាសបេង្គតេរាងបក្រ 7 


៖ទសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣  ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ប៊ 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រក 

- បានឃើញ៣ាព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ .ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញសំណើសុំការអនុញ្ញាតបង្កើតរោងចក្រ ផលិតផ្កាសិប្បនិម្មិត របស់ក្រុមហ៊ុន ខេមបូឌាន ហុងកុង ហ្គោលដេន 
អាត អ៊ិនដាសស្រ្រៀល ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥។ 


ស្រម ច ទី 


ប្រការ១៖ /អនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ខេមបូឌាន ហុងកុង ហ្គោលដេន អាត អ៊ិនជាសស្រ្រៀល្ល័ (៤ ៥០6 
០សឲ. ឲ0|០៩ស ៣ 1ស០២ខា» ០0., » ២) តំណាងដោយ// "ឈន បុ .0ស6 
បង្កើតរោងចក្រ ផ អ | 


ថ្ងៃទី២១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 
កម្ពជា 


រាជធានីភ្នំពេញ ។ 
6ឈ្មាះផលិតផល 
ផ្កាសិប្បនិម្មិត ៣២៩០ 


- ៥២៥ -២៣-២១១១៤១ . ន រ : ( ៨៥៥) -២៣-៤២៨២៦៣ 


៥ មហាវិថីព្រះ8រោត្តម ខណ្ខដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទរ | 


45 »768ខ ស០ ០០៨០៣ 80ប!6ម5រថ, <ក80 ០១យា ៦8ក0វា, ធវារ០ក៣ា ១870, នក006 : 855- -23- 211141 , 82»: 855-23-428263 


យ5ភការ៨ 


2ការ៩ 


១18 


បការ១០ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤០៦ 


ចមានចែងក្នងមាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវលើកផ្លាក ណន រោងចក្រ នកម្ម 
ងដូចបានកំណត់ដោយឡែកនៅក្នុងសេចក្តីវ ជន 


ស្តីពី ពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិ ស 
ដាក់ឈ្មោះរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 
ផ្លាកេឈ្មោះ៖េរោងចក្រ ៖ " កកក ខេមបូឌាន ហុងកុង ហ្គោលដេន អាត 
អ៊ិនដាសស្រៀល " 


= = ៖ -- 


ការរៀបចំគ្រប់ ប់ផ្នែកក្នងរោងចក្រ  ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទបញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 


មុនបាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឲ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 
និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ /  ដែលមានសុពលភាព០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 


-ឈ 


- សី 


ឧស្សាហកម្ម នងសប្បកម្ម។ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ ជាចំហ នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 
របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម លើការផ្លាស់ប្តរទីតាំង 


រំ > 
-» 


ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្តូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី និងការ 
ប្តូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រង់រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 
មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឱ្យអ្នកដទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
ជំនួសខ្លួន ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ ក្នុង 
ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 
របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 
សិប្បកម្ម។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ  ត្រូវផ្តល់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ _និងទៀងទាត់នូវ 
អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម / នៅសប្តាហ៏ទីមួយនៃខែបន្ទា 


- 


ន័យ និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ មក 


ន្ន 
ប់ /  ទៅតាមទម្រង់កំណត់របស់ក្រសួង 


ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ស្របតាមមាត្រា១៩ នៃច្បាប់ ស្តីពី ពីវិសោធនកម្មច្បាប្ល--ស្ដី បីពីការគ្រប់គ្រង 
ន 2 ចរិ 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ព្រ 
ន វ ម បារ 
តី មយតុបច្រក្រុកត្រក្រកក ន វែក ប ឡឹ មះ 


ច្បាប់ ន្លវីយរកមិប្រវយច្លែក្រ កីបកម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម 
បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ុកា 


= 


ឌ 2 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤០៧ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឱ្យបានធាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល 
ហានិភ័យ /ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ /ដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ ស្របតាម 
មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីរីស៊ោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១១៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រយៈពេល 


ម 


០១ខែយ៉ាងតិច ស លខ្លួនបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រផ្អាកដំណើរការ 
ជាប់ៗគ្នា ក្នុងរយៈ! ល១២ខែ ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 
០៣ខែ 5៤ ជាការបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១២៖ លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ /អាចកែសម្រួល ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 

បការ១៣៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិនានាពាក់ព័ន្ធនឹ 

វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្តន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 

ប្រកាសលេខ ៦៨៨ ទយ័តឧម្រត ក ចុះថ្ងៃទី១៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១០ របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និង 

ថាមពល ស្តីពីការបង្កើតរោងចក្រផលិតផ្កាសិប្បនិម្មិត របស់ក្រុមហ៊ុន ខេមបូឌាន ហុងកុង ហ្គោលដេន 

អាត អ៊ិនដាសស្រ្រៀល ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណ៍ ។ 

បការ១៥៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម /  ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ /  ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
រាជធានីភ្នំពេញ  និងម្ចាស់រោងចក្រ  ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១  ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ  តាមមុខការ 
រៀងៗខ្លួន។ 

បការ១៦៖ ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ឈ្យា //%-- 


0! 


2បការ១៤ 


ជ. ម បច និងសិប្បកម្ម ន 
សះ ឺដ្ញរលខាធិការ 


ចម្លងជូន៖ 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ត្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-សាលារាជធានីភ្នំពេញ 

"ដើម្បីជូនជ្រាប" 
-ដូចប្រការ១៥ "ដើម្បីអនុវត្ត" 
រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


= 
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ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤០៨ 


ព្រះរាជាណាចកត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាភ្សំត្រ 
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ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
សា$យ ០ (០៨៤5៤, & ដខ7៨|0/ខក [ 


លេខ ៈ វញ. កៈ ១ 


រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃ: «7៦១ ខែ 2 ឆ្នាំ២០១៥ 


ប្រកាសបេថង្ទីតេរាងបក្រ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣  ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើ៣ាព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម - 

- បានឃើញាព្រះរាជក្រមលេខ: នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តី ពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះថ្ងៃទី 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញសំណើសុំប្ដូរប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ ផលិតសៀវភៅអាន របស់ក្រុមហ៊ុន ហារ៉ុ ភ្នំពេញ កូមីក សេនធ័ 
ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥។ 


ទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


--- 


សេមច ព ស 
85ការ១៖ ញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ហារ៉ុ ភ្នំពេញ កូមីក សេនធ័រ (២៥21២ ៦០0 យ ៩6៣០ ចង ជិង 
គ ណាត់មគឺយ លោក 64 សបា បង្កើតរោងចក្រ ដលតុសវ៉ន. ដដុម្នាងុទីតាំង 
ប្ថិតនៅ  តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសភ្នំពេញ  (សង្កាត់ភ្លើងឆេះរទេះ ' សង្កាត់កន្លោ ងា 


រ 


ខណ្ឌពោធិ៍សែនជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ។ | ខ្ម “យ 
៖ឈ្មាះផលិតផល េលខកូដចំណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហកម្ម 18៩៤ .4 ០048 
សៀវភៅអាន ១៧០៩ វ 


៤៥ មហាវិថីព្រ៖នរោត្តម ខណ្ខដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ : (៨៥៥) -២៣-២១១១៤១ , ទូរសារ : (៨៥៥) -២៣--៤២៨២៦៣ 
45 0ឯ|8ខ៉ា ស0 ២០៧០៣ 8០៕8។2រ៨, !«/20 ០ខយា 8៣, ឯពា០៣ ន8៣ា, លឯ០ា8 : 855-23-211141 , កខ8+»: ស ម 
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បការ២៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវលើកផ្លាកឈ្មោ ប្មាះរោងចក្រដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ គំអសិប្សកម្ម និងដូចបានកំណត់ដោយឡែកនៅក្នុងសេចក្តីណែនាំស្តីពីការ 
ដាក់ឈ្មោះរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ផ្លាកេឈ្មាះេរាងបក្រ ៖ " រោងចក្ររៀបចំឡើងវិញ្ញនូវសៀវភៅកូមីក ហារ៉ុ ភ្នំពេញ កូមីក សេនធ័រ " 

ប្រការ៣៖ ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែក ក្នុងរោងចក្រ  ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់  ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទបញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 

បការ៤៖ មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឱ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 
និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ /  ដែលមានសុពលភាព០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៥៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ ជាចំហ នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 
របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៦៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម លើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង 
ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្ដូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី និងការ 
ប្តូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រង់រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 
មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៧៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឱ្យអ្នកដទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
ជំនួសខ្លួន មាតញេងចក្រាត្រ៉ូន្តដំសីងជាយយេចក្ឆពរ៉ាតក្រមកក្រព្មេងឧស្សហាកម្ម និងសិប្បកម្ម។ ក្នុង 
ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 
របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 
សិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៨៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ និងទៀងទាត់ នូវទិន្នន័យ /និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ មក 

អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម / /្ឍនៅសប្តាហ៍ទីមួយនៃខែបន្ទាប់ / ទៅតាមទម្រង់កំណត់របស់ក្រសួង 

ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ស្របតាមមាត្រា១៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិ រំសោធនក្ល ញីវ៉ឺន្ចីតគ្រប់គ្រង 

រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ស ិ 

ប្រការ៩៖  ម្ចាស់រោងចក្រ  ត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការគ្រប់គ្រងសំណល់ឧស្សាហរុុ 
ឧស្សាហកម្ម តាមជំពូកទី៣នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិ ព 
ច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១0៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជមួយមន្ត្រីមានសមត្តកីច្ចរបស៉ក្រសូតឧស្សរបាក 
បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ល្យុកាស 


ស 
គីប ២ 


= - 


ទី១៦ លេខ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤១០ 


- 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឱ្យបានធាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល 
ហានិភ័យ /ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដុល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ ស្របតាម 
មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១១៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រយៈពេល 
០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លួនបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រផ្អាកដំណើរការ 
ជាប់ៗគ្នា  ក្នុងរយៈពេល១២ខែ = ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ /និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 
០៣ខែ ត្រូវចាត់ទុកជា ជាការបញ្ឆប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១២៖ លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ /អាចកែសម្រួល /ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់  ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 

ប្រភារ១៣៖ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បា 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិនានាពាក់ 
វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្តន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 

ប្រការ១៤: ប្រកាសលេខ ៣៣៤ ឧរថ.កឧ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី០១ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១១ របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ 
និងថាមពល ស្តីពីការបង្ក្ហើតរោងចក្រផំលិតសៀវភៅអាន របស់ក្រុមហ៊ុន ហារ៉ុ ភ្នំពេញ កូមីក សេនធ័រ 
ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណ៍ ។ 

ប្រការ១៥៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម /  ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ /  ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
រាជធានីភ្នំពេញ  និងម្ចាស់រោងចក្រ  ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ  តាមមុខការ 
រៀងៗខ្លួន។ 

ប្រការ១៦៖ ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ 


ពីថ្ងៃចុះ ះហត្ថលេខាតទៅ"ហុអុវ/“” 


ជ.រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាបហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
2 ាបស្រ្រជ្ជលខាធិការ 


ជ រ" ៤ 


ចម្លងជូន៖ ក 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី នន 
ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
«ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ក 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា យា 
-សាលារាជធានីភ្នំពេញ 

"ដើម្បីជូនជ្រាប" 
-ដូចប្រការ១៥ "ដើម្បីអនុវត្ត" 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


សាត សាមី 


០ ស ខា ថ្ញំ 


ទី១៦ លេខ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


«09៨០៣ ០ ០ខក៣ឯ០០៨!ខ 
សខវ០៣ ក8||0|០៣ /%9 


ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
សាក!$0 ០ រ & ដខ8៨រ|0|ខក៏ំ 


លេខ : 4/៥ អ... .-១ ‹# រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី ៣១ ខែ_2-, ឆ្នាំ២០១៥ 


ប្រភាសបេខ្ទីតេរាងចក្រ 


- +----- 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- ៣ានបរើញព្រះរាជក្រឹត្យពេឧឱ  នគ1/រកត/១|ព១៣/%១៣គ៣ កុះថ្ងៃទី)៣១ ខែព្ន ឆ្នាំ២៣១៣ ស្តីពីការកែសប្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រក កម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើព៣ាព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះថ្ងៃទី 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម - 

- បានឃើញសំណើសុំប្ដូរប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ កាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ របស់ក្រុមហ៊ុន តៃណាន អេនធើប្រាយ 
(ខេមបូឌា) ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥។ រតី 

សេ[ម្រច រ. នំ 

បការ១៖  អនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន តៃណាន អេនធើប្រាយ (៕សស ខាន យំ . 


- 
0.) តំណាងដោយ លោកស្រី "0, ពប-@យស០ បង្កើតរោង ់ថក្រ” កតី 
ដែលមានទីតាំងស្ថិតនៅ ភូមិបែកចាន ឃុំបែកចាន ស្រុកអង្គស្នួល ខេត្តកណ្តាត - 


ាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការ 


និញ, 


២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


េឈ្មាះផលិតផល េលខកូដចំណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហកម្ម 13 បៅ ៤04» 


សម្លៀកបំពាក់ ១៤១០ 
7 


៤៥ មហាវិថីព្រ៖2រោត្តម ខណ្ខដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ  :] ៨៥៥) -២៣-២១១១៤១ . ទូរសារ : (៨៥៥) -២៣-៤២៨២៦៣ 
45 »|8ខ៉ា ស០'០៨០៣ 80២6៧ឌ៌បេ, 780 ០ឧ8យា ០8៣, ល|/)7០៣ា ៦80, ៦08 : 855- -23-211141 , ន8+%: 855- 23-4282្ញូ3 


ព័រ ៣៤១១ 


ទ១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងេ ទី១៩ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិ 


2យការ២៖ 


បការ៣៖ 


បការ៧៖ 


2$ការ៨ 


= ៦ 


យ 
09 
សិ 
- 
តម ទី 
២ 
យក 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវលើកផ្លាកឈ្មោះរោងចក្រដូចមានចែងក្នងមាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ 

ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម បី 

ដាក់ឈ្មោះ រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ផ្លាកេឈ្មាោះ៖រោងបក្រ៖ " រោងចក្រកាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ តៃណាន អេនធើប្រាយ (ខេមបូឌា ) " 


ស - 


ដូចមា 
ត កំណត់ដោយឡែកនៅក្នុងសេចក្តីណែនាំស្តីពីការ 


= ស 


ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែក ផ្ទកក្នុងរោងចក្រ  ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់ ស្តីពីិសាធ៊នក់ថ្លម្បម ស្តីពីភារ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទបញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 

មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឱ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 


និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ /  ដែលមានសុពលភាព០៣នឆ្នាំ ពីក្រសួង 


2 ៩» 


ឧស្សាហកម្ម នងសប្បកម្ម។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ ជាចំហ នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ  ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 
របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ម្ចាសំពាគចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម លើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង 
ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្តូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផ 
ប្ដូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 
មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ម្លាយំហេងិបក្រ្រ ព្រ័ត្រ ត្រ្រវព លក្រត យមក ក្ត គារ ម្ភរកសិស្ល កន្ត្រៃ េវក្រ្រ 
ជនួសខ្លួន ម្ចាសរោងចក្រត្រូវជូនដណង់ជាលាយលក្ខណអក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម នងសប្បកម្ម។ ក្នុង 
ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 
របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 
សិប្បកម្ម។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ  ត្រូវផ្តល់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ _និងទៀងទាត់នូវទិន្នន័យ / និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ / មក 
អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម / នៅសប្ដ្តាហ៍ទីមួយនៃខែបន្ទា ទៅតាមទម្រង់កំណត់របស់ក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ស្របតាមមាត្រា១៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោ ធនកម្ពុចក្ជគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ រ ៤ 

ម្ចាស់រោងចក្រ ម ទមងម្រុកក្រត្រងស់ដជង្សហម ព សុវ 
ឧស្សាហកម្ម តាមជំពូកទី៣នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច 
ច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ន 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រុវសហគារជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថាច្ងៃបតត្រសួងស្យរចារម្ម និង 
បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។///7 


ច និងការ 


ន 
ប់ 


០ ស ខា ថ្ញំ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤១៣ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឱ្យបានឆាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល 
ហានិភ័យ / ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ ស្របតាម 
មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

ប្រការ១១៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូននំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម / រយៈពេល 
០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លួនបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រផ្អាកដំណើរការ 
ជាប់ៗគ្នា ក្នុងរយៈពេល១២ខែ ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ 'និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 
០៣ខែ ត្រូវចាត់ទុកថា ជាការបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១២៖ លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ /អាចកែសម្រួល បឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់  ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 

ប្រការ១៣៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិនានាពាក់ព័ន្ធនឹ 
វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្តុន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 

ប្រការ១៤: ប្រកាសលេខ ១០១៤ ១ឧរថ.កឧ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី២០ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១០  របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ 
និងថាមពល ស្តីពីការបង្កើតរោងចក្រកាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ របស់ក្រុមហ៊ុន តៃណាន អេនធើប្រាយ 
(ខេមបូឌា ) ត្រូវបាត់ទុកជានិរាករណ៍ ។ 

ប្រការ១៥៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ខេត្តកណ្តាល 
និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ តាមមុខការ រៀងៗខ្លួន។ 


បការ១៦៖ ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាតទៅ។ /សូ/រ/- 


ជ.រដ្ឋម សកម និងសិប្បកម្ម ]ុ រ 


មម្លងជូន៖ 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
-ត្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពជា 
-សាលាខេត្តកណ្តាល / 

"ដើម្បីជូនជ្រាប" 
-ដូចប្រការ១៥ "ដើម្បីអនុវត្ត" 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


០ ស ៦ 


ទី១៦ លេខ ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច 


ព័រ ៣៤១៤ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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ត្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
សា|៣!5( ០ |0៨ប$0 & ដ20៨|0|ខរ័ 


លេខ ៈ រ ណុ.អ្យុរ្រវ7រ .១( រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី ៣ាខ ខែ 2, ឆ្នាំ២០១៥ 
ប្រកាសបងេង្អីតេរាងចក្រ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣  ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែក 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣  ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម . 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុ 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បក 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម _ 

- បានឃើញសំណើសុំប្តូរប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ  កាត់ដេរសម្លេ ម្លៀកបំ បំពាក់ របស់ក្រុមហ៊ុន ហ្វ័រម៉ាត (ខេមបូឌា) 
ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥។ 
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ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ម្ម 


សេមច 


ស + 


ព. ៖លខកូដចំណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហកម្ម 1810 !%.4 ០០៤8 
សម្លៀកបំពាក់ ១៤១០ 


45 ខខ ស០០១៨០៣ ឧ០៕ហ8។21៨, ៤ខា ០ឧយា 8, ១៤០៣ ឯ8៣ា, ០|0ក6 : 855-23-211141 , 822»: 855-23-428263 
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ទី១៦ លេខ២៩ សប្ដាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤១៥ 


បការ២៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវលើកផ្លាកឈ្មោះរោងចក្រដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ្តីពីវិរ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម  និងដូចបានកំណត់ដោយឡែកនៅក្នុងសេចក្តីណែនាំស្តីពីការ 
ដាក់ឈ្មោះរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ផ្លាកេឈ្មាះ៖េរោងចក្រ ៖ “រោងចក្រកាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ ហ្វីរ ហ្វ័រម៉ាត (ខេមបូឌា)” 

បការ៣៖ ការរៀបចំគ្រប់រ ប់ផ្នែកក្នុងរោងចក្រ  ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទបញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 

បការ៤៖ មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឱ្យបានមុនរយះពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 


និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ដែលមានសុពលភាព០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 


រ 


- 


ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 

បការ៥៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ ជាចំហ នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 
របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

បការ៦៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួង ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម លើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង 
ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្តូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី និងការ 
ប្តូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងបក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 
មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

បភារ៧៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឱ្យអ្នកដទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
ជនួសខ្លួន ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ ក្នុង 
ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 
របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 
សិប្បកម្ម។ 

បការ៨៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ និងទៀងទាត់ នូវទិន្នន័យ និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ មក 
អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម / នៅសប្តាហ៍ទីមួយនៃខែបន្ទាប់ / ទៅតាមទម្រង់កំណត់របស់ក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ស្របតាមមាត្រា១៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់2=្តីត្តីតារគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ក ខំ 

បការ៩៖: ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការគ្រប់គ្រងសំណល់ឧស្សាហកម្មកកេ សណ 
ឧស្សាហកម្ម តាមជំពូកទី៣នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម: នឹងច្ចវ័ីីវីន៍កម្ម ម្ម 


ង រី 


ច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ង កព 
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បការ១0៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការនាឡេយមន្ត្រីមានស់មត្ថច្ចៃវបស់ត្រស្មួកឧស្សាមរក កម្ម “និង់សិប្បកម្ម័ -ក្នងគោល 
បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ លុ 


កី 


ឆ្នាំទី១៦ លេខ ២៩ សប្តាហ៍ទី ៣ ថ្ងៃទី១៩ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤១៦ 


- 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឱ្យបានឆាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល 
ហានិភ័យ /ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ ស្របតាម 
មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១១៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម / រយៈពេល 
០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លួនបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រ៉ាងចក្រផ្អាកដំណើរការ 
ជាប់ៗគ្នា  ក្នុងរយៈពេល១២ខែ /ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 
០៣ខែ ត្រូវចាត់ទុកថា ជាការបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១២៖ លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ /អាចកែសម្រួល បឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់  ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដំកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 


វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្តន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 

ប្រការ១៤៖ ប្រកាសលេខ ៩៦៤ ១រចំ.កឧ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១២ របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និង 
ថាមពល ស្តីពីការបង្ហើតរោងចក្រ កាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ និងលិខិតលេខ៥៧៤ ឧរថ.កឧ.លស 
ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការប្តរនាមករណ៍ របស់ក្រុមហ៊ុន ឌី & អិល អាល់ធីមេន (ខេមបូឌា ) 
ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណ៍។ 

ប្រការ១៥៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម / ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ /  ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
រាជធានីភ្នំពេញ និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ តាមមុខការ រៀងៗ 
ខ្លួន។ 

ប្រការ១៦៖ ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ ហុ ///-- 


ជ.រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
កា 
ៈ2-,លាាៗបរុន 


វម្លងជូន៖ 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 
-ក្រសួងសេដ្ឋកីច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-សាលារាជធានីភ្នំពេញ 

*ដើម្បីជូនជ្រាប" 
-ដូចប្រភារ១៥ "ដើម្បីអនុវត្ត” 
-រាជកិច្ច 
-ឯភសារ-កាលប្បវត្តិ 


